Servicios Integrales

Educar y Proteger
Futuro 5.A.5.

Proceso de seguridad y
confiabilidad




&) ;Sabe usted a quien contrata?




;Sabe usted quienes son sus
empleados?




Servicios Integrales Educar y Proteger Futuro le
brinda la oportunidad de conocerlos.




uieneces

OMOS?




;Quiénes somos?

Somos una compania
encargada de realizar
estudios gsammagouridad a
los el de su
organi a las

. que

ed.




:Qué hacemos?

Nuestra®€ompania se}
encarga @€ realizar un ‘
proceso encaminado a la
seguridad y confiabilidad
del personal dentro de su
compania, de la siguiente
manera:



Nivel de

Confiabilidad

Antecedentes ¢

91% de
Confiabilidad

- Entrevista con psicologos
- Consulta de antecedentes.

- Consulta centrales de
riesgo.

- Analisis financiero.

- Verificacion y/o
referencia laboral,

académica, familiar vy
personal.

- Visitas domiciliarias.

- Pruebas con poligrafo.



En estas entrevistas ofrecemos
la posibilidad de indagar sobre
los  diferentes tipos de
personalidad de sus
empleados, por medio de
pruebas psicologicas y
psicotécnicas, también
identificar dindmicas
familiares, sociales y afectivas
que puedan afectar el buen
desarrollo laboral de los
mismos y por tanto el clima
laboral de su organizacion.



- » Es importante conocer

: la
" +vida judicial de Ia

~ persona que aspira a la
vacante, ya que en
muchas ocasiones no
sabemos el pasado de la
misma, es por esto que
nuestra compafnia se
encarga de revisar los
antecedentes judiciales y
disciplinarios que ha
tenido el evaluado
durante su vida.




Gracias al proceso que se
lleva en nuestra compania,
se evalita el analisis
financiero al aspirante, esto
con el fin de conocer de
primera mano_ las
necesidades que el mismo
tiene en su vida cotidiana
de igual forma verificar si el
futuro empleado de su
compahia tiene obligaciones
sin cumplir y si los ingresos
adquiridos son superiores a
los egresos.

X
a8 TlA
y—33 ! /‘ _.,

: : ' > ; '_\’D’\ @US ‘. B - -
- ID@A LIS i

5 —— 2 B f

| D“

fpoooon] ' i LA
i ‘
\\ DopDOD

= (ke | ELLI o) BIREY { 2L




Verificacidn referencias laborales,

académicas, familiares y personales

Servicios Integrales Educar y
Proteger Futuro le brinda Ia
confianza a nuestro cliente
con el fin de que Ia
informacion suministrada por
los aspirantes sea real,
especialmente las referencias
en aras de evitar que estos
documentos o referencias
tengan la veracidad adecuada

con esto evitar falsedad en
OS MISMOS.




Proceso que permite identificar y
evaluar por un profesional todos
los contextos, en el cual se
desarrolla un individuo, teniendo
en cuenta que es primordial para la
compafia vincular personal idéneo
y estable en cada una de sus esferas
ya sea familiar, social, laboral,
econdmica y personal. Con la visita
domiciliaria se hace un
acercamiento intrinseco y
extrinseco en cada uno de estos
contextos, en aras de conocer
afondo al empleado o aspirante.




Poligrato

Instrumento cientifico que detecta
respuestas corporales de una persona
cuando se interroga y detecta si
miente; consiste en varios mstrumentos
combinados de forma que registren
simultaneamente las fluctuaciones en
la presion sanguinea, el pulso y la
respiracion ante las preguntas que se le
formulan; es sin duda una excelente
herramienta para su compafnia puesto
que le ayudara a establecer la
veracidad en la  informacion
suministrada por sus empleados, de
igual forma con el profesionalismo de
cada uno de los poligrafistas que
gracias a su trayectoria laboral brindan
una gran confianza al termino del
proceso.

P

r




Servicios Integrales Educar y Proteger Futuro

S.A.S.

GRACIA

Contactanos:

Directora Administrativa

Luz Marina Rubio Ovalle

3102629489

Director Operativo

Jimmy Alejandro Martinez Ballesteros
3043365724

Correo: educaryprotegerfuturo@gmail.com
Facebook: @educaryprotegerfuturo



