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EEEEEE)\ {uralera

Entidad juridica de derecho privado, sin animo de lucro inscrita
en la camara de comercio de Bogota bajo el nuamero
00099527, del libro I de las entidades sin animo de lucro, con
registro mercantil No S0027292.

Surge como una iniciativa de sus miembros fundadores como
promotores de procesos de desarrollo humano, su experiencia
en trabajos y procesos organizativos con grupos étnicos,
poblaciones vulnerables y demas sectores sociales.

HEEEENObjeto Social

LaCorporacionparaelDesarrollo Social CAUSAI-CORPOCAUSAI:
Es una institucion sin animo de lucro de caracter social, qué
tiene por objeto principal buscar el desarrollo humano sostenible
mediante la investigacion, formulacion, ejecucion, organizacion,
acompafamiento, asesoria y consultoria de planes, propuestas,
proyectos de investigacion, planeacion, visibilizacién, produccion,
participacion, formacion, orientacion, publicacion, gestion, etc.,
con el fin de satisfacer las necesidades de los diferentes grupos
étnicos y demas sectores sociales, buscando mejorar su calidad
de vida.

HEEEEEEQuiénes Somos

Somos un equipo de profesionales integrados por
afrocolombianos, indigenas y mestizos, con un alto conocimiento
en la formulacion, desarrollo y ejecucion de proyectos y procesos
encaminados al fortalecimiento del tejido social como principal
dinamizador al interior de los sectores vulnerables. Ofrecemos
soluciones certeras en el campo productivo, cultural, educativo,
de salud y medicina tradicional, construimos material didactico
y pedagdgico desde los saberes y practicas de los adultos
mayores para la ensefianza y el aprendizaje de nuevas formas
de construir conocimiento.



HEBEEBEE Programasy areas de trabajo

Derecho Humanos

B Democracia
Informacion y Comunicacion

Investigacion
Genero Mujer e Infancia

Cultura Recreacion Deporte y Talento Humano
Sectores Productivos

Fortalecimiento Institucional
Formacion y Capacitacion
Medio Ambiente y Recursos Naturales

Informatica y Desarrollo
Infraestucturta

Organizaciones Sociales
Seguridad Alimentaria
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Fortalecimiento de Ias raices culturales
e identidad en los jovenes y nifios de
resguardo de Pastas — Aldana, a través
de la realizacion de talleres Iudicos y
pedagogicos de enseflanza del tejido
en Guanga por parte de las artesanas
indigenas. r
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Produccion de material didactico vy
pedagdgico multimedia para ser utilizada
como herramienta en la ensefianza de |a
lengua kichwa a través de internet, donde
los nifos, nifias y jovenes puedan acercarsg
desde otra forma de aprender y fortalecer
sus raices culturales. Aprovechando el
material que se ha logrado desarrollar en
proyectos anteriores que hemos trabajado
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COﬂiE@I’eS Promover la seguridad alimentaria, Yy

# procesos de servicios de inclusion soci
munltarlo DIl ge poblacion atendida en comedore
USi;C,) comunitarios para familias en condicione
i " de vulnerabilidad y pobreza, en Bogota D.

Colombia Beneficiarios 300.
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Contribuir al mejoramiento de la calidad
a través del bienestar escolar con un
It ' medio de transporte para los nifos del

bienestar escolar Resguardo Indigena de colimba Narifio 4

Dpto. de Narifio Beneficiarios 229 nifios.
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Establecer y consolidar espacios de
0A participacién en la ciudad para recrear
la memoria cultural indigena, mediante

_ .a eventos pluriculturales y artisticos que
hw favorecen el intercambio de saberes
conocimientos ancestrales.
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EI rOI de Ia mujer Realiza} un libro de lujo con co
kichwa de:Bogota, otodrafico que represente la be

los roles tradicionales de la muje

através de la aue reside en Bogota. -
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e fotografca
“% S o S

"&u. i . = -~

’-l’ -®
k '*-m:.;::':::' T o

VYese. Iti."
h#..‘..-- g - ‘..."

‘ . “""‘"“ﬁ
l-
‘ ‘mliintd"""-':‘-'.

-~

e s & a0 ORI



Los Ofcios y las manos artesanas
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HEEEERER "
Recreando la Cultura local

Los bailes, las mdusicas, las tradiciones, los
saberes, se plazman en muestras culturales,

gracias al gran talento de los adultos mayores,

Sus conocimientos y su gran interés por lo propio

y por ofrecer otros espacios de aprendizaje en los

nifios y jévenes, mediante las presentaciones y los
dialogos de saberes frente al acervo cultural de

los pueblos indigenas.
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Los adultos mayores han logrado construir su
vida a partir de las experiencias, de las vivencias
y del pasar de los dias, cantando sus historias,
r' agregando melddias y ritmos. La practica de

. la musica se ha utilizado como herrami
pedagogica tanto en actividades payalﬁfﬁmgﬁ‘ -
abuelos y abuelitas, como paralos ':_H_os, yijévﬁ‘l ..5-’
a través de su aprendizaje. =~




