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MENSAJE DE LA PRESIDENTA

La Comunicacion Interna es un factor fundamental
en la influencia de la Cultura y Clima Organizacional,
como un fenédmeno que incide en los resultados de
las organizaciones. Una comunicacion debidamente
gestionada eficazmente tanto a nivel personal como
organizacional, va permitir mejorar el clima laboral y
el rendimiento de los colaboradores, promoviendo a
ser motivados y eficientes en su trabajo, ademas de
analizar su interaccién, estructura, cédigo e intensién,
es importante entender el aspecto emocional de la
comunicacion ya que cuando transmitimos mensajes,
podemos no lograr transmitir el modo en el que
nuestras emociones interpretan el estado de relacién
con el otro, el cual es un punto clave para lograr el éxito
o fracaso.

Los invitamos a ser parte de esta gran familia y nos
sigan en este divertido y entretenido camino de
valores en las “marcas que motiven”.

Marilyn Elizabeth Marroquin Yika

www.myvitalsolutionsperu.com
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Erasmo W. padre que fundé una pequena bodega en un barrio residencial de Lima en 1942.
Desde entonces Don Erasmo y su esposa Angela se dedicaron a hacer de su tienda una de
las mejores bodegas de Lima. Los hijos, desde muy pequefios apoyaban en el negocio
familiar.

SEGURIDAD 07

A.D o nace de la unién de dos grupos empresariales que coinciden en la busqueda de nuevos
mercados en el rubro inmobiliario.

SOCIAL

S. abrira el primer sushi bar & boxes de Lima, este miércoles 24 en Miraflores — Borgoio
245 — con un nuevo concepto que combina dos aspectos muy arraigados en la cultura
japonesa: la diversion a través del canto con el Karaoke y el disfrute gastronémico.

AUTOESTIMA

ENTREVISTAS & ARTICULOS
Lic. Psic. Marilyn Elizabeth Marroquin Yika nos comparte su experiencia como
psicéloga en la campo organizacional desarrrolando las “Estrategias para mejorar el
clima organizacional, creadora del método IDOMTACR y la Técnica NIME!"

12 AUTOREALIZACION

Una comitiva integrada por Juan P, Enrique E., Federico C,, Jorge F,, Rdmulo F,, James
F., Carlos M., Enrique Novak y Felipe T. solicité al gobierno la autorizacién para la
creacion de la Universidad del P.

My Vital Solutions precisa que los articulos firmados son de responsabilidad de sus autores. Se autoriza la publicacién
del contenido en tanto se cite la fuente. My Vital Solutions no se solidariza necesariamente con el contenido de los

suplementos, especiales, comerciales, columnas de opinién y avisos publicitarios.
www.myvitalsolutionsperu.com




HISTORIA DE W.
Erasmo W. padre fundd una pequena bodega en un barrio residencial de Lima

en 1942. Desde entonces Don Erasmo y su esposa Angela se dedicaron a hacer
de su fienda una de las mejores bodegas de Lima. Los hijos, desde muy pequenos
apoyaban en el negocio familiar, y fueron ellos anos después, en 1983 con el
liderazgo de Erasmo, el mayor de los hermanos, los que fundan la primera tienda
de la que es en la actualidad la cadena lider del pais en supermercados.

HISTORIA DE H.

P.no tardé en darse cuenta de que la bebida que habia
creado podia ser un éxito. Su contable, F. Robinson, fue

N quien ided la marca y diseid el logotipo: habia nacido C.- |

i Cola. En 1891 se fundo The C.-Cola Company, formada por | z' :
el también farmacéutico A.G. Candler, su hermano John S.C.
y F.Robinson. Dos anos después registraron la marca en la .;,'

' Oficina de Registro de la Propiedad Industrial de los Estados §

v Unidos.
www.myvitalsolutionsperuice f
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- HISTORIA DE H.
H. fue fundada por Jay P. en 1957 cuando compro el motel Hyatt House junto

- al aeropuerto internacional de Los Angeles. En la siguiente década, Jay P. y su
' hermano Donald P., trabajando juntos con ofros infereses comerciales de la familia
P., fransformaron la empresa en una empresa norteamericana de administracion
hotelera, que se convirtio en empresa de capital abierto en 1962. En 1968, se fundo

H. International y posteriormente se convirtié en una empresa de capital abierto
independiente. H. Corporation y H. International Corporation fueron privatizadas
por la familia P. en 1979 y 1982, respectivamente. El 31 de diciembre de 2004,
practicamente todos los activos hoteleros que formaban parte de los intereses

de negocio de la familia Pritzker, entre ellos H. Corporation y H. International
Corporation, fueron consolidadosen una sola enfidad, con el actual nombre de

H. Hotels Corporation.
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- HISTORIA DE O. SALUD

En 1989, los dos Oncoélogos mas
prestigiosos del Perd, junto con
dos reconocidos empresarios,
luchaban contra una de las peores
enfermedades, pero también
contra una dura realidad. Muchas
personas estaban desprotegidas
dado que contaban con
servicios parciales y no con una
solucidn que los ayude a dar una
pelea completa. O.salud nace
como respuesta a esa falta de
proteccion. Desde hace mas de 25
anos nos hemos comprometido
con la sociedad en nuestra gran
- 'mision de salvar vidas del cancer a
través del fomen
de'prevé

www.myvitaisolutionsperu.com
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i3 HISTORIA DE I. BANK
s 5 El Banco Internacional del Pert se fundé el 1 de mayo de 1897, e inici6 sus operaciones el 17 del mismo J
4l mes con un Directorio presidido por el Sr. Elias Mujica. Su primer local estuvo ubicado en la calle -i'l:
Espaderos, hoy Jiron de la Unioén.
8 En 1934 comenzé el proceso de descentralizacion administrativa, siendo Chiclayo y Arequipa las primeras
M agencias en abrirse, seguidas un ano después por las de Piura y Sullana.La politica de expansion se

intensificd de manera notable en 1942, adquiriendo una propiedad en la Plazuela de la Merced y otra en
la calle Lescano, donde se construyo el edificio “Sede La Merced’, cuyos bellos acabados han llevado al iR
Instituto Nacional de Cultura a catalogarlo como Monumento Historico. T TTT 1
Hoy l.bank es una de las principales instituciones financieras del pais enfocado en brindar productos §
==._ innovadores y un servicio conveniente y agil a mas de 2 millones de clientes. < el Y _
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HISTORIA DE S.BAR

S.bar abrira el primer sushi bar & boxes de Lima, este
miércoles 24 en Miraflores — Borgorio 245 - con un
nuevo concepto que combina dos aspectos muy
arraigados en la cultura japonesa:la diversion a través
del canto con el Karaoke y el disfrute gastronémico.
Esta novedosa propuesta ofrece una experiencia
diferente con las exquisitas opciones de su sushi bar
y una barra sofisticada, que incluye los mds finos
whiskies escoceses y japoneses, considerados los
mejores del mundo.

La carta de tragos y bebidas es una verdadera
caja de sorpresas. La barra de S.Bar ofrece una
selecta variedad de licores, que incluye algunas
marcas dificiles de acceder en Lima. Destacan los
finos whiskies escoceses, tan cotizados a nivel
internacional, como los japoneses single -malt The
Yamazaki, The Hakushu, Hibiki, y Suntory.

i
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La sensibilidad cultural y suimpacto en
el rendimiento de la empresa: la cultura
como dimension de la diversidad

n el franscurso de la vida un viejo amigo me

dijo “La vida es como un tren que pasa lleno

de oportunidades y dependerd de tisisubes
o lo dejas pasar... pero recuerda que si lo dejas
pasar, muchos ofros frenes después vendrdn
por ese mismo camino él cual serd distinto al
primero, es decir con otras oportunidades de
las cuales no supiste decidir y aprovechar en el
primer momento”.
Es asi que mi vida dio un giro de 360° por
completo, ha tener ofra percepcion de la vida,
y es que en el camino encuentras personas que
te inspiran y motivan y abren en fi una puerta y
posibilidad de creer mds en ti, en tu fe, en tus
logros, que de alguna manera se encontraban
dormidos pero nuevamente se vuelven a
despertar.

Denfro de la investigacion en las dreas de
Gestion y Organizacion Empresarial, la cultura,
a menudo, se conceptualiza englobando dos
vertientes interrelacionadas. Por un lado, la
vertiente visible relacionada con artefactos
culturales, rituales, prdcticas, mitos, historias y
leyendas, y, por otra, la vertiente relativamente
invisible de valores, creencias, ideologias vy
asunciones sobre larealidad. Estas dos vertientes
existen en una relacion de interdependencia y
deben considerarse de manera conjunta para
poder entender su significado.

www.myvitalsolutionsperu.com
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Un aspecto importante de la cultura es que
los patrones de conducta que resultan de
la interaccidén social con nuestros grupos
de referencia son aprendidos. Y es que los
individuos, al nacer, se infegran en una cultura
y, através de las distintas etapas de su desarrollo
personal, deben aprender a comportarse
dentro de su sociedad. La cultura, entonces,
se fransmite inferactuando con otros miembros
de los grupos de referencia o con la sociedad
en general. Por ello, todo acto humano es,
de una forma u ofra, un proceso cultural. Y la
cultura debe verse como la forma en la que las
personas resuelven los dilemas que surgen de
problemas universales.

Como desmontar los sesgos y potenciar
el valor

En 1952, la Orquesta Sinfénica de Boston
tomd una decision que se haria famosa: las
“audiciones a ciegas”. Esto consitia en pedir a
los musicos candidatos que tocaran detrds de
un biombo durante las pruebas, para verificar
que el género no influia en la evaluacion. Al
principio, la presencia del biombo no tuvo
efecto alguno sobre quién superaba las
primeras rondas de selecciéon. Pero, entonces,
el comité pensd que el repiqueteo de los
talones de las mujeres podia estar anulando el
efecto del biombo, y pidieron a todos que se
quitaran los zapatos antes de entrar. Privados
de unas pisadas que desvelaran el género del
candidato, los evaluadores aguzaban el oido y
se centraban solo en la musica.
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.Y Vital Solutions nace de una gran

motivacion por transmitir a nuestros

clientes las diversas formas de alcanzar
logros personales enfocados en una linea
trascendente de buscar un cambio en sus
vidas el cual deje huellas y logros de éxito, en
un camino de oportunidades, historias, Ultimas
tendencias cientificas, tecnoldgicas, y los
relevante deldmbito fisioldgico, segurity, social,
econdmico y cultural.
Es asi que gracias al equipo colaborador de
esta organizacion da inicio a un gran camino
2018 en adelante, apasionados de los talentos
humanos que existen en las organizaciones para
generar cambios positivos que sumen, lideren y
trabajen en base a su potencial.

HISTORIA DE LA
MARROQUIN YIKA

LIC. MARILYN

n el transcurso de la vida un viejo amigo me

dijo "La vida es como un tren que pasa lleno

de oportunidades y dependerd de fisi subes
o lo dejas pasar... pero recuerda que si lo dejas
pasar, muchos ofros trenes después vendrdn
por ese mismo camino él cual serd distinto al
primero, es decir con ofras oportunidades de
las cuales no supiste decidir y aprovechar en el
primer momento”.
Es asi que mi vida dio un giro de 360° por
completo, ha tener ofra percepciéon de la vida,
y €s que en el camino encuentras personas que
te inspiran y motivan y abren en ti una puerta y
posibilidad de creer mds en ti, en tu fe, en tus
logros, que de alguna manera se encontraban
dormidos pero nuevamente se vuelven a
despertar.

Mi madre una persona muy sabia, fuerte y
luchadora por sus hijos, quien siempre guio
mi camino de la vida, pues muchas veces
con mensajes directos y fuertes y ofras con
mensajes indirectos, y es que sabia cuando era
el momento..

Por Ultimo agradecer a mi esposo, quien
siempre apoyo mis aventuras por salir adelante
y ser cada dia una mejor persona y profesional,
con mucho amor traeremos al muncho a una
hermosa bebe de la que estoy segura dejard
muchas huellas en su largo caminar.

Licenciada cuéntenos un poco el
trabajo que Usted realiza como
psicéloga organizacional?

Bueno, el trabajo que realizo bdsicamente se
basa en el diagnostico situacional de cada
una de las organizaciones con las que trabajo,
entender cual es su roblemdtica actual, que
carencias fienen como institucién, cual es la
comunicaciéon que existe entre empleado
y empleador, entendiéndose este entre
trabajadoresyjefesyque cambiosdeseaobtener
para el funcionamiento de su organizacion,
para poder asi partir a desarrollar un plan de
accion que comprenda el diseno, desarrollo,
implementacion y ejecucién de programas que
ayuden a mejorar la problemdatica actual.

¢Cuales serian las estrategias para
mejorar el clima organizacional?

..... Hay una frase que digo mucho, que a veces es necesario parar
para volver a empezar y decidir qué hacer con tu vida...en un todo.

Para el diseno de una estrategia eficiente
de simplificacion es importante conocer las
capacidades del personal involucrado con
el procedimiento a fin de poder maximizar
sus habilidades en provecho del objetivo,
simplificaciéon y optimizacion planteado.

La busqueda por la satisfaccion laboral es
el resultado final que tienen estas variables
sobre la persona. De acuerdo al nivel de
satisfaccién laboral, encontraremos el grado
de participacion, cooperacion, motivacién
y produccién del trabajador mds o menos
acentuado.

www.myvitalsolutionsperu.com



HISTORIA

b » ODU Values consulting, es una consultora infernacional que brinda soluciones integrales
para sus clientes,especializada en el desarrollo del potencial humano, dedicada a la
‘generocién de valores dentro de las organizaciones, ayudamos a ideniificar las
necesidades del capital humano y a optimizar el potencial de frabajo de su equipo, con el

- fin de convertirnos en el socio estratégico que necesita usted para lograr el alcance de sus
objetivos, contamos con un equipo consultor de reconocida franscendencia en  diversas
disciplinas, basando nuestro trabajo en sdélidos principios Y Valores, siendo |os mas resaliantes:
Integridad, Creatividad, Transparencia y Compromiso.

’ E

‘g 0DU VALUES CONSULTING

Consultoria y Asesoria en Recursos Humanos
wWww. myvnalsoluhonsperu com



HISTORIA DE LA U.P.

Una comitiva integrada por Juan P., Enrique E., Federico C.-L., Jorge F., Rbmulo F., James F., Carlos M, Enrique N.

y Felipe T. solicité al gobierno la autorizacién para la creacion de la Universidad del P.. Cabe resaltar la labor del

profesor Henry J. Wirtenberger, S.J., de la London School of Economics, quien desde su llegada al Perd en 1961

profundizd en la necesidad de fundar una escuela de negocios en el pais. A fravés del Decreto Supremo No.

8 -expedido el 28 de febrero de 1962- se autorizd el funcionamiento de la Universidad del P.. En octubre de ese

mismo ano, se eligid a Juan Ignacio Helguera como primer rector de la Universidad. El R.P. Alberto Rodriguez, S.J., el

“hombre orquesta” de los albores de la UP, asumié la Secretaria General, el Decanato, y toda la marcha operativa

de la UP. Las primeras clases se dictaron en un local ubicado la avenida Nicolds de Piérola (La Colmena), en el /
centro de Lima. 7
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Llegamos donde otros no llegan.



