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;Quiénes somos?
Somos lideres en transformacion digital

Combinamos el talento, la tecnologia y el negocio
para sacar el maximo rendimiento ante los retos
complejos que presenta el mercado a través de la
innovacion y el desarrollo sostenible con la mision
de aportar valor a nuestros clientes.
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DevOps Spain

Somos la empresa que organiza el evento
mas relevante y multitudinario de este pais
en torno a tecnologia DevOps.

El DevOps Spain que acaba de celebrar su
5° edicién y que ha congregado a mas de
300 asistentes y 1.000 online.

Algunos de nuestros patrocinadores...

Crecimiento exponencial

Este crecimiento es el resultado de una
estrategia bien ejecutada.

Nuestro impulso es mas fuerte que nunca.
Estamos posicionados para seguir
acelerando este ascenso, asegurando un

retorno sustancial y sostenido.
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Specialized Specialized

Omnichannel Strategy

Linea de mayor crecimiento

Contamos con un amplio equipo de
consultores UX/UI que te ayudan a disenar
experiencias de usuario Unicas.

Nuestro gran posicionamiento con
Atlassian trabajando desde suinicio nos ha
posicionado como partners globales.
Somos el principal del sur de Europay con
gran crecimiento en UKy América.

Amplio ecosistema de partners del
Marketplace para completar un catélogo de
servicios y soluciones completo

Agile Leadership

Contamos con una comunidad Agile de
mas de 50 agilitas (Scrum Masters, Agile
Coach, Product Owner, etc...)

Somos parte activa de la Agile Spain donde
miembros de knowmad mood ocupan
posiciones de relevancia.

Presencia en 8 paises

@ /lcmania Portugal
USA
UK

Espana

[ Qe
-
< =

Lo

- p—

c ab)

D

O

O

n

ls;‘ A\'I"A'l
(LA R4

Uruguay



knowmad mood

Nuestras cifras s e
. &l 2500 empleados
Porque el verdadero valor de conocimiento,

tecnologia e innovacion radica en la capacidad de , :
Lineas de negocio

evolucionary crecer. O 10 que impulsan tu negocio <+
através de 5 palancas de
mejora competitiva

168,1

+32,2% ~ 30 zca:'iec)jednediXperieﬂcia 24 de las 3 5 empresas del

129,2 ©®
IBEX35 yaconfian en nosotros
27,3
BME Growth P
o Y cotizada bolsa de Madrid = 600 f éﬁ: ’ceTs;neunn 4o &

Presencia

2019 2020 2021 2022 2023 € 168 millones € de \A) GlObal, 8 paises

facturacion en 2023 .
*Datos provisionales de cierre 2023 de todas las empresas del grupo Espaﬁa, Italla, Portugal, Uruguay, Reino

knowmad mood Unido, EEUU, Marruecos y Alemania
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Compainias y marcas del grupo

gaYyverve

CONSULTING

New Verve Consulting

Especializada en la creacion,
desarrolloy diseno de
soluciones y productos
Atlassian para diferentes
clientes en Reino Unido y la
Republica de Irlanda.
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S INCIPY

INCIPY

Consultora especializada en
transformacion y estrategia digital
de negocios y organizaciones con
foco en las personasy pionera en
Espana.

Un ecosistema integrado e soluciones
de formacidn, tecnologfa'y servicios,
orientado a la creacion y entrega

‘\. DEXS continua de valor en lcs procesos de

WX INT=RWOR

INTERWOR

Consultora tecnologica
especializada en seguridad,
comunicaciones, sistemasy
cloud. Las mejores soluciones
de hardware y software para
cualguier tamano de empresa
(kit digital)

aprendizaje y desarrollo.

ASERV®)

Software

ASERVO

Consultora tecnologica
alemana especializada en
soluciones de ITSM, PPM,
DevOps y seguridad. Sobre
tecnologfas de Atlassian, GitLab
y Sonatype.
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¢Como lo hacemos?

...a traves de nuestra cadena de valor.”

ADAPTACION

Sectores

Modelos de relacion

INNOVACION

Q
Q
Q
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Soluciones y aceleradores
Portafolio de servicios

Ecosistema de partners y aliados

TALENTO, TECNOLOGIA Y EQUIPO

Comunidades tecnoldgicas y centros expertos

Gestion del talento
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Digital Knowledge Technology

Nuestras comunidades
tecnologicas

Somos un ecosistema de 23 comunidades
tecnologicas con el mejor talento especializado y
orientadas a conseguir la excelencia tecnolégica.

Ml
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Nuestras comunidades tecnoldgicas

Somos un ecosistema de 23 comunidades tecnoldgicas con el mejor talento especializado y
orientadas a conseguir la excelencia tecnolodgica.

Digital

UI Development
& Integration

Digital
Consulting

o

Diseno UX

Knowledge

ALM / Atlassian

Agile Project
Management

Gestion

Administrativa

eCommerce
[ o]
Data o

Front Microsoft
Mobile EO' DXP

DEXS

Technology

QA & Testing

Cloud, Middleware
& Sistemas

Mainframe

DevOps
& ERP

Arquitectura

@@ de Soluciones

S

Oracle

PHP
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Nuestro ecosistema de partners y alianzas

A ATLASSIAN aAWS
,  TOP :
@ PARTNERS ¢ GitLab =. Microsoft ‘ Red Hat
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Nuestro portafolio de servicios

: Mejorar la Impulsar una Convertirse en una
Hacer realidad =jorar P . : .
. -, eficiencia nueva culturay empresa con inteligencia
la innovacion . - -
operativa gestion del talento competitiva

T

Generar la mejor
experiencia de
cliente

Customer
« + Plataformas digitales (DxP),

“ : estrategias y soluciones de
* eCommerce

O% * Marketing de la era digital
»  Customer Centricity,
« Diseno (UX, UI, CX)

Cloud & Infrastructure Culture & Workplace 7~ * Data & Analytics & Automation
e Disenamos, automatizamos, aprovisionamos 1 © Transformacién cultural, gestion eo@ = Mo +  Optimizar sus procesos (data-driven)
&!: y geé’[\oouﬂdamos sus infraestructuras integral del talento y trabajo digital «  Gobierno del Dato
+ Agile, SAFe « BPM, Process Minin
: . *  On-prem 3 g
. Emerging Solutions O% : Q +  Digital Workplace Q - RPA. {
* Biometria,
- «  Identidad digital, IT Industrialization DEXS é}/}%{ IoT & Smart Industry
Q »  IAconversacional, 0 Industrializamos el ciclo de vida del Aprendizaje y desarrollo profesional o’{ Soluciones de transformacion digital de ToT
» Blockchain desarrollo de software S y Smart Industry
+ Experiencias inmersivas Q «  DevSecOps Q T it e ecnoligiars Q « Sostenibilidad,
- > - » Aumentar su eficiencia, productividad,
SQA. » Servicios de gestion de talento.
*  Flexibilidad y seguridad
Architecture & Development Q IT Management
«  Arquitecturas de soluciones y técnicas * PPM - Gestion de portafolios, * Service Management
— - - programas, proyectos . ITIL
» Disefamos, desarrollamos, integramos y mantenemos aplicaciones =
. " — *  Servicios IT (ITSM). . PMO
» Modernizamos y migramos aplicaciones Q

Q
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Soluciones y aceleradores

: Mejorar la Impulsar una Convertirse en una Generar la mejor
Hacer realidad SR . . . ..
3] " eficiencia nueva culturay empresa con inteligencia experiencia de
a innovacion . g . :
operativa gestion del talento competitiva cliente
S L

@ Technology Strategy & $ Everything as a Service @ Speed Up Academy 4 & Aqua { Design System
Roadmap Onboarding

$ Asset Monitoring & Data Governance O DesignOps
< Agile Discovery ‘ Lean Enterprise Agility

$ AgileITsM & Augmented Analytics © Liquid Growth
&) Innovation as a Service ‘ Digital Workplace

2 Smart Work Management & MLasaService § BigCommerce &
@ IA/IoT for Business _ @ Cultural Change Apification

2 DevSecOps & MLOps & Al Predictive Models
) Discovery Design _ ‘ Full Knowledge | (e) Digif[alChannels & Virtual

$ FullAPI Lifecycle Management & Training @ Demand Sensing Assistants
@ Al Discovery _

2 Ready 4 Cloud ‘ Squad as a Service & Cognitive AI @ Smart Connected
) Computer Vision Products

& Smart, Connected Company
@ Phygical Experience

S
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Adaptacion

We are knowmad mood

* Alas necesidades de cada sector vy las particularidades de
cada cliente

« Al contexto de la necesidad, con el modelo de contratacion
mas conveniente para el cliente en cada momento

« A latecnologia, cada novedad se investiga, cada idea de
iInnovacion se analiza y muchas se convierten en
aceleradores y soluciones para nuestros clientes
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El modelo de relacion de eleccion «

Staff Augmentation

Cuando estas desarrollando una
solucion y necesitas talento calificado
para ampliar su operacion

Q

Knowledge Management | Conocimiento correcto, en la forma correcta, para las personas correctas en el momento correcto

Squad as a Service

Cuando tienes un objetivo claro
que conseguiry quieres
externalizarlaa un equipo de
profesionales

&

Change Management | Seguimiento y gestién de cambios (cédigo, requisitos, ...)

Agile Management | Enfoque iterativo que proporciona versiones incrementales mejoradas

B e — X
(ﬁ?\b‘} CcCMMI,
-
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Managed Services

Cuando tienes que entregar un
servicioy quieres externalizarlo a
una empresa capaz de ganar
eficiencia cada ano

&

Service Level Agreement & KPIs

o (e, (o) %

Proyectos cerrados

Cuando quieres centrarte en el

negocio y necesitas un partner

tecnologico para convertir tus
ideas en realidades

&

Proyectos cerrados Q,

Service Management | Seguimiento de calidad y satisfaccién del cliente Q

Staffing & Talent Management | Atraer, desarrollary retener el mejor talento

Collaboration Management | Potenciar la gestion colaborativa deslocalizada

P L L L L

Stack tecnolégico (:)
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Nuestros clientes, nuestro mayor valor (1/2)

W 180%

Seguros

i o
santaluc’a  GeNpRA

s

MAPFRE MUTUAMADRILENA

& 9,2%

Servicios

linea directa
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W 17,0%

Retail y gran consumo
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B 9.0%
Turismo & Transporte
(Chirkuropa  hotelbeds MELIA
VIAJES
@ vueling  Yes

M 13.4%

Banca & Servicios financieros

/ABANCA 9K CaixaBank cetelem

EEVO ©Sabadell «» Santander

My 59%

Industria

A
CARGLASS

Cw SeEAT:COoODeE BACARDI

““FINSA Gestamp



knowmad mood -‘ ' v Q O (o 3 i

Nuestros clientes, nuestro mayor valor (2/2)

- 5.6% @ 5.5% ¥ 5%
Sector publico Telecomunicaciones Ciencias de la salud
_ - Boehringer
— q g}
oe@ amtegr BTQ cellnex® « ﬁa:lm tld '"I' Ingelheim Q/—;)
p W
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A Juntade Andalucia @ e Fioa) G 14w Monesta T . GRI FOI'S Sanitas SANOFI ~J
s de Moneda y Timbre e e Telefdnica o vodafone
B 50% (P 3,7% & 2,1%
Media y Editoriales Energia & Utilities Educacion
ATRESMEDIA Oeldiario.es GrupoSantillana iversi
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Referencias Latam

° | creditodela
T RESTRRA Ccasa

°°O.. o\\.
prq Ct IG ARNALDO CASTRO
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Software factory services
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rGracias!
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Spain - Portugal - Italy - United Kingdom - United States -
Uruguay - Morocco
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