Modelo

Gestion del Conocimiento

jLideres en Gestion del Conocimiento!

En la actualidad es fundamental asegurar que las organizaciones desarrollen verdaderas ventajas com-
petitivas, en este contexto es importante reconocer que la Estrategia Corporativa es desarrollada por
personas, que con sus competencias e ingenio movilizan con sus acciones el logro de resultados superio-
res.

Hoy no basta con la formacion académica, es necesario que las organizaciones preparen a su colaborado-
res en el desarrollo de su conocimiento especializado, es en este punto en el que la Gestion del Conoci-
miento se convierte en un verdadero motor que pone al servicio de la gente todo el capital intelectual que
durante anos se ha concebido, nuestro modelo se basa en 4 fundamentales:
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Permitanos acompanarlo en la construccion del futuro de su organizacion, nuestra experiencia con empresas
de talla internacional confirman el respaldo de nuestra gestion.

Lecciones Aprendidas

Contactenos:

Carrera 14 N 79-78 Oficina 204 (Bogota) / Tel: 8051223 - 320 264 2258 / E-mail: info@engagement.com.co
Website: www.engagement.com.co / Facebook: https://www.facebook.com / EngagementSas / Twitter: @engagement7
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