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IMESUN et del Trabajo"

INICIEY MEJORE SU NEGOCIO i

Inicie su Negocio (ISUN)

ISUN es parte del programa IMESUN

.  QUEESISUN?

ISUN es un programa de formacién basado en materiales para potenciales empresarios con una
idea de negocios que quieren avanzar y comenzar su propio negocio. Esta interactiva formacion
puede ser organizada de manera flexible de acuerdo con las necesidades de los clientes, toma
aproximadamente 5 dfas y es enseflada utilizando metodologias avanzadas de formacién de
adultos.

Il. OBJETIVOS

El objetivo de ISUN es permitir a los empresarios potenciales a desarrollar ideas de negocios
concretas, factibles y rentables para iniciar su propio pequeno negocio. Finalizado el curso de
formacion, estos emprendedores potenciales habran completado un plan de negocios basico. El
plan de negocios servira como un proyecto de base original para los empresarios en la puesta en
marcha del negocio.

Ill. AQUIEN SE DIRIGE?

La formacién ISUN es personaliza para potenciales emprendedores que quieran iniciar negocios
de micro o pequena escala. Para beneficiarse plenamente de la formacién ISUN, los empresarios
potenciales deben ser capaces de leer y escribir. Ademas, ellos deben haber desarrollado una idea
de negocio concreta y factible antes del comienzo de la formacién. ISUN es adecuado
igualitariamente para hombres y mujeres en zonas rurales y urbanas, tanto jovenes como adultos.

I[V. COMPONENTES DEL PROGRAMA

La formacion ISUN esta disefiada para asistir a empresarios potenciales entre otras cosas en:

e Flaborar una estrategia de mercadeo

e Planificar las necesidades de capital humano

e Costear sus productos y servicios

e Decidir acerca de las formas legales de su negocio

e Obtener una idea clara acerca de las licencias y los permisos necesarios
e Evaluar el impacto ambiental de sus negocios previstos

e Pronosticar sus finanzas




Los materiales de formacién ISUN comprenden el manual ISUN vy el folleto del plan de negocio
y el Juego de Negocios:

e Tl manual ISUN se utiliza durante el entrenamiento y es una fuente de referencia
después del curso. El manual explica paso a paso el proceso a seguir para preparar e
implementar un plan de negocios. Las explicaciones se dan en un lenguaje facil de
entender e innumerables ilustraciones se utilizan para explicar los conceptos y
soluciones de la forma mas clara posible. Algunos ejemplos relevantes y ejercicios
relacionados con mujeres y hombres de negocios son elementos importantes en el
manual, permitiendo que el lector aplique de inmediato la teoria del aprendizaje y
para completar la correspondiente seccion en los folletos del plan de negocio.

e [Tl Juego de Negocios permite a los empresarios potenciales simular un negocio
pequeno. Ellos experimentan el desafio gerencial de llevar adelante un negocio
pequeno, pudiendo aplicar inmediatamente la teorfa del aprendizaje en la practica.

V. ENTREGA

Un curso estandar de formacién ISUN lleva cinco dfas de entrenamiento basado en el aula y por
lo menos una sesién de asesoramiento en grupo después de la capacitacion. La sesiéon de
asesoramiento se realiza preferentemente dentro de las cuatro semanas después del
entrenamiento. Después de la sesion, el capacitador ISUN conectara a sus clientes con otros
proveedores relevantes de servicios de desarrollo empresarial y, en su caso, a la formacion
“Mejore su Negocio” (MESUN) para consolidar las operaciones del negocio después de su
puesta en marcha.

VI. DONDE HA SIDO IMPLEMENTADO?

El paquete de formacién ISUN fue incorporado al programa IMESUN en 1991. IMESUN ha
sido implementado en mas de 95 paises en Asia, Africa, Europa, América Latina y el Caribe.

VII. CUALESEL ALCANCE E IMPACTO?

A nivel global el programa IMESUN ha desarrollado y certificado a mas de 200 Master Trainers.
Basado en numerosas evaluaciones de impacto hechos por el programa en 2003', 2004, 2007° y
2010°, los Master Trainers han capacitado y desarrollado por su parte a mais de 16,000
capacitadores de mas de 2,500 instituciones socias. Se estima que el programa IMESUN ha
entrenado en diferentes niveles a mas de 4,500,000 empresarios globalmente. Estos
extraordinarios indicadores de alcance e impacto son el resultado del constante esfuerzo de la
OIT y de sus socios por responder a la demanda para la capacitaciéon empresarial en paises en
desarrollo y por lograr el gran impacto que IMESUN alcanzé en China y Vietnam.

1 SIYB Global Outreach Report 2003
2 STYB China, Evaluation Report 2004-2007
3 SIYB Global Tracer Study 2010 (forthcoming)




VIII. CONTACTOS

Sede de la OIT

Sudeste Asiatico y el Pacifico

Asia del Este

Asia del Sur

Europa del Este y Asia Central
Estados Arabes

Sudeste de Africa

Africa Central

Oeste de Africa
Norte de Africa

Ameérica Central

Paises Andinos

Cono Sur
El Caribe

Merten Sievers (Coordinador Global)

Charles Bodwell (Especialista Senior de
Empresa)

Satoshi Sasaki (Especialista Senior de
Empresa)

Hideki Kagohashi (Especialista Senior de
Empresa)

Olga Koulaeva (Especialista de Empleo)
Rania Bikhazi (Especialista de Empresa)

Andreas Klemmer (Especialista Senior de
Empresa)

Aminata Maiga (Especialista Senior de
Empresa)

Cheickh Badiane (Especialista de Empresa)
Kholoud Al-Khaldi (Especialista de
Empresa)

Alvaro Ramirez-Bogantes (Especialista de
Empresa y Formacion profesional)

Philippe Vanhuynegem (Especialista de
Empresa)

Linda Deelen (Especialista de Empresa)
Kevin Seargant
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