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572 3814834

SERLAP S.A.S. Esta conformado por un equipo 
interdisciplinario de profesionales que colocan a 
disposición de los clientes toda su capacidad y 
empeño, ya que reconocemos la necesidad que 
tienen las empresas de contar con personal de 
confianza para cada uno de sus procesos.

Porque nos consideran como un socio            
estratégico para el aseguramiento de la       
continuidad los procesos, de tal forma que la 
empresa pueda dedicar todos sus esfuerzos a 
la actividad principal.

¿Por qué nos eligen nuestros Clientes?

¿Que Beneficios Obtienen nuestros Clientes?
Consistencia,  oportunidad, productividad de 
los procesos, que redunda en la satisfacción 
de sus clientes.

SERLAP S.A.S. está orientada al reconocimiento 
de las necesidades de sus clientes, para            
proponer e implementar alternativas que          
solucionen sus necesidades, con  valor agregado 
como la optimización de los recursos, la        
oportunidad  en la satisfacción,  responsabilidad 
y el cumplimiento  de los acuerdos.

Somos especialistas en Administración y Talento 
Humano, con personal idóneo para la ejecución 
de los diferentes procesos del recurso humano y 
logístico.

Gracias por brindarnos la oportunidad de 
ofrecerles nuestros servicios.

 Cuenten con nosotros como sus socios 
estratégicos.

¿Quienes
Somos?

Av 3EN No, 52.10 ofi. 201 La Flora
serlap.sas@outlook.com

Elia ElizabethRosas Ch. 

57 314 788 3371 
Jairo Luna

57 304 617 1227
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Visita Domiciliaria.
Verificaciones laborales.
Verificaciones académicas.
Verificaciones personales.
Verificación documental.
Verificaciones antecedentes – proceso 
de inteligencia.
Verificación análisis financiero.
Registro decadactilar.
Polígrafo de selección, de rutina y especifico

NUESTROS
Servicios

SERVICIOS DE ASESORÍA, CONSULTORÍA EN 
SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRAL CALIDAD,
SEGURIDAD Y AMBIENTE, HABILITACIÓN Y  
ACREDITACIÓN SISTEMA OBLIGATORIO DE 
GARANTIA Y CALIDAD EN SALUD.

ESTUDIOS DE CONFIABILIDAD EN 
SELECCIÓN DE PERSONAL

ITH INGENIERIA - Ingeniería del talento humano
Selección de talentos –Head Hunting.
Reclutamiento y selección de personal 
operativo, medio y profesional: (aplicación,
calificación de pruebas psicotécnicas,          
entrevista por competencias, referenciación
laboral, elaboración de informe de                 
selección). se entrega terna.
Evaluación de confiabilidad.
Capacitación y desarrollo humano.
Evaluación de clima organizacional.
Evaluación del desempeño.
Descripción y análisis de cargos.
Aliado Estratégico IPS CEMSO : Nos provee 
el servicio de Exámenes médicos                  
ocupacionales de ingreso, periódicos y de 
retiro, jornadas de salud entre otros

Consultoría y Asesoría.
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