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Comprometidos 
para el trabajo 
sin accidentes 

Profesionales a su servicio  

Visitanos también en

Nuestra empresa se enfoca en ampliar una cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo, Salud 
Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad, desarrollando un sistema de gestión que define 
derechos, responsabilidades y sanciones, priorizando el principio de prevención de riesgos, 
basándonos en todos los niveles de la normatividad vigente que obliga a las organizaciones a 
diseñar y gestionar un Sistema de Gestión de S S T.

Nuestra empresa  se encargara de diseñar, establecer, implementar, mantener y mejorar 
continuamente, los objetivos, procedimientos, programas, mecanismos y estrategias 
dirigidos a la prevención de riesgos laborales y al cumplimiento de los requisitos legales.

Consultores Asociados 

s.a.c.s.a.c.s.a.c.

Teléfono: 054 659434; Cel. 959894129; RPM *683181    

www.veagestion.com - www.veaseguridad.com - Email: juan.veas@veagestion.com / consultas@veaseguridad.com

Centro Comercial Arequipa,Oficina B-8 2do piso, Av. La Salle 185 Cercado Centro Comercial Arequipa,Oficina B-8 2do piso, Av. La Salle 185 Cercado Centro Comercial Arequipa,Oficina B-8 2do piso, Av. La Salle 185 Cercado 



Seguridad y Salud en el Trabajo

Las organizaciones y empresas en general 
están cada día más interesadas en expresar su 
compromiso en la mejora de las condiciones de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, ya que este se 
inserta dentro de los conceptos del desarrollo 
sostenible y la responsabi l idad social 
empresarial.

•            Estudio de linea base  en SST
• Documentación legal según el rubro 
• Implementación y difusión de la política integrada 
• Identificación de Peligros y Riesgos (IPER)
• Mapa de riesgos 
• Señalización preventiva informativa 
• Plan de contingencia 
• Procedimientos de seguridad en la tarea 
• Manuales gráficos de trabajo 
• Reglamento de Seguridad y salud en el trabajo   
• Reglamento interno de trabajo 
• Conformación del Comité de Seguridad
• Entrenamiento Diario de Seguridad (EDS) y/o Charla de 10 minutos 
• Cursos especializados
• Informes Incidentes – Accidentes
• Indicadores de gestión.

REGISTROS  OBLIGATORIOS DE SST  
• Índices de accidentabilidad
• Índices de capacitación 
• Gráficos comparativos de accidentes 
• Registros de capacitación, Inspecciones, Investigación de accidentes 

Incidentes, Monitoreo de agentes, EPPs y Emergencia.

CURSOS Y CAPACITACIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
• Primeros Auxilios 
• Manejo de extintores, lucha contra incendios 
• Trabajos en altura – Rescate con cuerdas 
• Rescate minero en socavones y tajo abierto 
• Extricación - Rescate Vehicular 
• Manejo defensivo y seguridad Vial 
• Materiales Peligrosos
• Formación de brigadas de rescate 
• Interferencias con instalaciones de servicios públicos en excavaciones 
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Este compromiso se puede demostrar a través de la 
implementación de un Sistema de Gestión de seguridad y 
salud en el trabajo, que permita identificar, analizar, evaluar, 
eliminar, minimizar y controlar los riesgos asociados a las 
actividades desarrolladas dentro de la organización.



Gestión Ambiental

EVALUACIÓN AMBIENTAL Y GESTIÓN AMBIENTAL:
• Evaluación de impacto Socio Ambiental.
• Servicio de permisos medio ambientales y conformidad.
• Sistema de gestión Medio Ambiental (Base ISO 14001-2004)
• Auditoria de compras Medio Ambientales.
• Gestión de datos Medio Ambientales.
• Educación formación y concientización ambiental.
• Buenas prácticas Medio Ambientales.

EVALUACIÓN DE RIESGOS AMBIENTALES:
• Evaluación de riesgos en ecosistemas y biotopos
• Estudios ecotoxicológicos.
• Evaluación de riesgos para la salud humana.
• Sustancias peligrosas.
• Servicio de respuesta a emergencias.
• Clasificación y etiquetado de fichas de datos de seguridad.

SUELOS:
• Control de erosión y arrastre de sólidos.
• Estudio y gestión de vertederos.
• Seguimiento al revegetación.
• Ecotoxicología

AGUA:
• Índice Biótico y muestreo en aguas loticas.
• Estudio de agua potable e industrial.
• Estudio de aguas resídales domésticas.
• Implementación de sistemas de drenajes en DME.

AIRE, RUIDO, OLORES Y VIBRACIÓN:
• Evaluación de partículas de polvo en el aire.
• Control de ruido.
• Evaluación de olores.
• Estudio de emisiones fugitivas.
• Edificios y campamentos verdes.

RIESGO DEL PRODUCTO Y RESIDUOS:
• Servicios de gestión de residuos.
• Reembalaje de residuos peligrosos.
• Gestión de pasivos ambientales.
• Estudio de depuración de aguas residuales.
• Reacondicionamiento de residuos.
• Análisis del ciclo de vida de los productos.

CAMBIO CLIMÁTICO:
• Reducción de consumo de energía.
• Reducción de consumo de agua.
• Reducción de consumo de materia prima.
• Emisiones de C02.
• Mecanismos de desarrollo limpio.
• ISO 14064- verificación y contabilización de gases efecto 
              invernadero.
• ISO 14067- Huella de carbono.

 Gestión Ambiental también es: 

Implementar y fortalecer 
la aplicación de

buenas practicas
ambientales, en los 

procesos, servicios y 
áreas de las empresas
para la protección de

los recursos naturales  

Incrementar la 
generación

de conductas amigables 
entre los  trabajadores 

y los responsables
del control
Ambiental    

Impulsar la implementación y 
mejora continua del sistema de 

gestión ambiental en todas 
sus contratadas  

Establecer una meta de 
responsabilidad ambiental y 

de desempeño esperado 



Asesoramiento en la Implementación del Servicio se Salud Ocupacional:

• Acreditación frente a autoridades locales de SUNAFIL, MINTRA, MINSA de 

Medico Responsable con funciones en Salud y Medicina Ocupacional.

• Implementación del Programa de Control Médico de Salud Ocupacional 

según función.

• Implementación del Programa de Protección Auditiva, Respiratoria, etc 

según IPER de la Empresa.

• Elaboración del Informe Técnico Anual de Vigilancia de la Salud de los 

Trabajadores

• Implementación del Programa de Capacitación en Medicina Ocupacional,   

Medicina Preventiva, Primeros Auxilios, manejo de las hojas MSDS, y otros 

de acuerdo a las coordinaciones con el Servicio de Seguridad de la 

Empresa.

• Gestión de los exámenes Médicos Ocupacionales con el proveedor de 

Exámenes Médicos autorizado por la Gerencia respectiva, asesoramiento 

médico legal contractual del Servicio de Exámenes Médicos.

• Auditoria Medico Ocupacional de las Historias Clínicas Ocupacionales.

• Gestión de las Historias Clínicas de acuerdo  Normativa Nacional.

• Gestión con el Área de Seguridad de los Incidentes, accidentes y 

Enfermedades Profesionales de los Trabajadores. Elaboración del 

Programa respectivo. Gestión de las Enfermedades Relacionadas al 

Trabajo.

• Gestión del SCTR, asesoramiento en casos de activación del Seguro. 

Asesoramiento en la Implementación del Programa de Preparación de 

Respuesta ante Emergencias.

• Asesoramiento del Programa de ausentismo.

• Asesoramiento al Comité de Seguridad de las Empresas.

• Apoyo para la implementación de un programa de Auditoria Interna según 

ley 29783, y OHSAS 18001:2007.

• Otros que determine el área legal de las empresas según los requisitos 

legales aplicables.

Salud Ocupacional

Prevenimos las enfermedades profesionales,
protegiendo a los trabajadores de los 
riesgos a su salud presentes en el 
ambiente laboral, establecemos 
condiciones laborales y las 
adaptamos a las capacidades 
físicas y psicológicas de los
trabajadores.  



Antes de señalizar un área nuestra empresa realiza una identificación de riegos y peligros que rodea el lugar, 

aplicando señales o símbolos que cumplan con la función de guiar, orientar u organizar a los trabajadores, 

vehículos o equipos en las zonas de espacio que planteen dilemas de comportamiento, circulación y/o peligro. 

La señalización está basada en códigos homologados y normalizados, (código de colores formas representativas, 

tipografías, medidas, etc.) siendo indiferente a las características del entorno. 

Aplicar la señalización considera factores tales como: ubicación geográfica, interiores, exteriores, lenguaje de la 

localidad, nacionalidad, identidad o elementos representativos del sitio, etc. a fin de que las señales que se 

compongan,  sean coherentes no solo con  lo que se refieren, si no con las de su entorno.

SEÑALIZACIÓN 

Comunicación visual 

SEÑALIZACIÓN VERTICAL 
DEFINITIVA 

Señales preventivas

Señales restrictivas

Señales informativas

SEÑALIZACIÓN PREVENTIVA PARA OBRA

PELIGRO
VOLADURAS

SOLO PERSONAL 
AUTORIZADO

PELIGRO

NO CRUZAR 
FAJA EN 

MOVIMIENTO

MAQUINAS 
TRABAJANDO 

DESPACIO
HOMBRES 

TRABAJANDO

DESPACIOLA SEÑALIZACIÓN 

SALVA VIDAS 

NO LA DESTRUYAS 

USO OBLIGATORIO DE EQUIPOS DE USO OBLIGATORIO DE EQUIPOS DE 
PROTECCION PERSONAL (EPP)PROTECCION PERSONAL (EPP)

USO OBLIGATORIO DE EQUIPOS DE 
PROTECCION PERSONAL (EPP)

USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO 
DE CASCODE CASCO

USO OBLIGATORIO 
DE CASCO

USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO 
DE ZAPATO P/ADE ZAPATO P/A

USO OBLIGATORIO 
DE ZAPATO P/A

USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO 
DE  LENTESDE  LENTES

USO OBLIGATORIO 
DE  LENTES

USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO 
DE TAPONES DE OIDODE TAPONES DE OIDO

USO OBLIGATORIO 
DE TAPONES DE OIDO

USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO 
DE RESPIRADORDE RESPIRADOR

USO OBLIGATORIO 
DE RESPIRADOR

USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO 
DE GUANTES DE GUANTES 

USO OBLIGATORIO 
DE GUANTES 

EL USO OBLIGATORIO DE UNIFORME Y CHALECO ES DE ACUERDO AL AREA DE TRABAJO

OBEDEZCA LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIAL Y OBRAS S
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MAPAS DE RIESGO 

Un Mapa de Riesgos, básicamente consiste en proporcionar las herramientas necesarias, para realizar la 
localización, control, seguimiento y representación en forma gráfica, de todos aquellos agentes que por 
sus características representan una gran probabilidad de originar Peligros y Riesgos que pueden 
producir accidentes o enfermedades profesionales en un centro laboral o ruta. Para esto se debe buscar 
proporcionar el modo de brindar ambientes y condiciones de trabajo idóneas.

Los pasos establecidos para el desarrollo de esta metodología se clasifican en: 
• Definición del contexto 
• Identificación de Peligros y Riesgos 
• Valoración de Riesgos 
• Análisis y Administración de los Riesgos (medidas correctivas) 
• Monitoreo de los Riesgos

Para realizar un mapeo de riesgos de una carretera se requiere de logística de ultima generación como un 
GPS y una plataforma virtual que nos brinde coordenadas exactas y altitud, para identificar cada uno de 
los peligros que las carreteras ya presentan por su propia naturaleza ejemplo: curvas en U, pendientes 
pronunciadas, derrumbes, cruce de animales etc. a eso hay que sumarle los peligros de altura de mas de 
3,200 msnm, ejemplo condiciones climatologías, etc, Identificando posteriormente los riesgos asociados 
como son volcaduras, despistes, choques, atropellos etc. Los daños que nos pueden ocasionar y las 
medidas de control que aplicaremos para proteger a nuestros trabajadores y el medio ambiente.



Capacitación 

Manejo de extintores Manejo de extintores 
(Lucha contra incendios)(Lucha contra incendios)

Manejo de extintores 
(Lucha contra incendios)

Soporte básico de vida Soporte básico de vida Soporte básico de vida 
Rescate de altura con cuerdasRescate de altura con cuerdas

(Trabajos en altura)(Trabajos en altura)
Rescate de altura con cuerdas

(Trabajos en altura)

Materiales peligrososMateriales peligrosos
MATPELMATPEL

Materiales peligrosos
MATPEL

Extricación Extricación 
(Rescate vehicular)(Rescate vehicular)

Extricación 
(Rescate vehicular)

Rescate minero enRescate minero en
socavones  socavones  

Rescate minero en
socavones  

Manejo defensivoManejo defensivo
Seguridad vialSeguridad vial

Manejo defensivo
Seguridad vial

En este proceso de educación aplicamos en forma En este proceso de educación aplicamos en forma 

sistemática y organizada sistemática y organizada 

En este proceso de educación aplicamos en forma 

sistemática y organizada 

Mejora de conocimientos 
Selección de habilidades 

Cambio de actitudes  



CURSOS 
ESPECIALIZADOS 

CURSO DE PRIMERA RESPUESTA A NIVEL DE ADVERTENCIA  

CON MATERIALES Y SUSTANCIAS PELIGROSAS 

(HAZMAT NIVEL I) (HAZMAT NIVEL II) (HAZMAT NIVEL III)

(HAZMAT NIVEL IV), (HAZMAT NIVEL V)

CURSO DE ENTRENAMIENTO DE BRIGADAS CONTRA 
INCENDIO Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

 (NIVEL I) (NIVEL II) (NIVEL III)

CURSO DE SOPORTE BASICO DE VIDA  
(NIVEL I) (NIVEL II)  

Los presentes cursos están planteados en un entrenamiento riguroso de acuerdo con un programa aprobado; no 

obstante, existen aspectos importantes que deben ser conocidos por el Técnico MATPEL a quien se le debería 

brindar la posibilidad de observar, experimentar, monitorear y manipular sustancias en condiciones controladas de 

manera tal de comprobar la acción de algunos agentes químicos así como su interacción con el medio en el que son 

liberados. 

Todo técnico Nivel III también debe conocer, reacciones tipos, sus características, el significado de los datos MSDS 

y el reconocimiento de su relevancia respecto a su seguridad personal. Aplicar técnicas 

para el control de fugas, derrames y recuperación de materiales peligrosos, implementar 

un sistema de descontaminación y mejorar las habilidades para la repuesta a emergencias. 



OTROS CURSOS 

ITM Descripción  Tiempo obligatorio 
según minería  

Gestión de la Seguridad y Salud Ocupacional 
basada en las Normas Nacionales. 

01 8:00 horas 

02 Investigación y reporte de Incidentes

Inspecciones de Seguridad03

IPERC - Mapa de Riesgos 

Legislación en Seguridad Minera

Trabajos en altura 

Trabajos en Espacios Confinados

Trabajos en Caliente

8:00 horas 

8:00 horas 

8:00 horas 

8:00 horas 

16:00 horas 

16:00 horas 

8:00 horas 

04

05

06

07

08

Obligatorio
Todos

Si / No

Si
Todos 

No
Solo 

Involucrados 

No
Solo 

Involucrados 

No
Solo 

Involucrados 

Si
Todos 

Si
Todos 

Si
Todos 

Si
Todos 

Manejo Defensivo09 8:00 horas 

10 Auditorías de Seguridad

11 Salud Ocupacional y Primeros Auxilios

Entrenando al Entrenador

Prevención y Protección Contra Incendios

Seguridad con Explosivos

Rescate Minero

40:00 horas 

4:00 horas 

32:00 horas 

8:00 horas 

32:00 horas 

12

13

14

15

Si
Todos 

No
Solo 

Involucrados 

No
Solo 

Involucrados 

No
Solo 

Involucrados 

No
Solo 

Involucrados 

No
Solo 

Involucrados 

Si
Todos 

8:00 horas 

Elaboración de Estándares Generales y 
Operación 24:00 horas 17

No
Solo 

Involucrados 

Elaboración de PETS 24:00 horas 18
No
Solo 

Involucrados 

Prevención de Accidentes con Gases 4:00 horas 19
No
Solo 

Involucrados 

Seguridad en la Oficina 4:00 horas 20
No
Solo 

Involucrados 

Prevención de Caída de Rocas 16:00 horas 21
No
Solo 

Involucrados 

Seguridad con Herramientas Manuales 4:00 horas 22
No
Solo 

Involucrados 

16:00 horas 16
No
Solo 

Involucrados 
Sistema de comando de emergencias 



OTROS CURSOS 

Seguridad con Herramientas Eléctricas 4:00 horas 23
No
Solo 

Involucrados 

Seguridad Eléctrica 4:00 horas 24
No
Solo 

Involucrados 

Liderazgo y Motivación 8:00 horas 25
No
Solo 

Involucrados 

No
Solo 

Involucrados 
Seguridad basada en el comportamiento 8:00 horas 26

27 2:00 horas 

28

29

2:00 horas 

2:00 horas 

2:00 horas 

2:00 horas 

2:00 horas 

2:00 horas 

2:00 horas 

30

31

32

33

34

Si
Todos 

Si
Todos 

Si
Todos 

Si
Todos 

Si
Todos 

Señalización y Educación vial  

Estrés laboral - Consecuencias - Medidas  

ITM Descripción  Tiempo obligatorio 
según minería  

Obligatorio
Todos

Si / No

La capacitación es una herramienta fundamental para la administración y comportamiento de 
los recursos humanos. 

Brindamos  mejorar la eficiencia de la producción de la empresa, permitiendo a su vez que la 
misma se adapte a las nuevos contextos que se presentan dentro y fuera de la organización.

Facilitamos la oportunidad de adquirir mayores aptitudes, conocimientos y habilidades que 
aumentan su competitividad, para desempeñarse con éxito en su puesto de trabajo.

Enseñar a aprender en Seguridad y Salud en el Trabajo, 
Medio Ambiente y Calidad; es productividad al 100% 

2:00 horas 35

2:00 horas 36
No
Solo 

Involucrados 

2:00 horas 37
No
Solo 

Involucrados 

38

No
Solo 

Involucrados 
2:00 horas 

No
Solo 

Involucrados 
2:00 horas 

No
Solo 

Involucrados 

39
Sistemas contra incendios (Sprinklers, Bombas 
Contra incendio, Gabinetes, Pitones de agua y 
AFFF de alta, y media expansión).

Eficiencia en la conducción para el 

ahorro de combustible

Conflictos sociales  

Monitoreo de rendimiento y eficiencia

Medio Ambiente  - Manejo y clasificación 
de residuos 

Tormentas eléctricas, Factores climatológicos  

Uso adecuado y mantenimiento de EPP/EPC

Uso de bloqueador solar (ley N° 30102) 

Si
Todos 

Si
Todos 

Si
Todos 

Ruido y Polvo  

Couch y Couching

Ergonomía / Movimientos repetitivos 



TENEMOS la solución

¿Problemas con la
SUNAFIL, MTPE?

¿Problemas con la 
documentación

de los subcontratistas?

DIAGNOSTICO
LINEA DE BASE

1 Auditoria y evaluación de la documentación exigida por MTPE y 
SUNAFIL, según ley 29783.   

2
IMPLEMENTACIÓN

DE LA
DOCUMENTACIÓN

Implementación de la documentación de acuerdo al rubro de la 
empresa y las exigencias del MTPE, y SUNAFIL.

3
ACTIVACIÓN DEL

SOFTWARE

Activación de la plataforma web con la documentación legal 
auditable de SST, disponible por niveles de usuario. Acceso 
inmediato en las auditorias de SUNAFIL y MTPE.

4
CAPACITACIÓN Y

ASESORÍA 
PERMANENTE

Capacitación y asesoría en el uso del software, digitación y control de 
los registros y documentación legal auditable, impresión mensual de 
un informe de gestión en SST con los indices de capacitación y 
accidentabilidad que exige la ley.   



Registro de
incidentes 

actos y condiciones 

PIRÁMIDE 
DE BIRD 

Almacenamiento

de Reportes

Mensuales y

Documentación

Legal - Auditable

CEL 

(Control y 
Evaluación 

de la Legislación)  

Indices de 
Accidentabilidad 

Registros de 
accidentes

 

Informe 
mensual a nuestros

clientes 
de los indices de 

capacitación, 
accidentabilidad y

sus medidas de 
control 

 

Calificación 
de personal 

antecedentes 
en el puesto 
de trabajo 

INDICES 
Registros de 
capacitación 

www.veagestion.comwww.veagestion.comwww.veagestion.comwww.veagestion.com

SOFTWARE SOFTWARE SOFTWARE 



www.veainsp.com

INSPECCIONES SEGÚN SU PERIODICIDAD
Inspecciones de periodicidad determinada
Inspecciones intermitentes
Inspecciones continuas
Auditorias  

INSPECCIONES FORMALES 
Inspecciones generales
Inspecciones a partes criticas
Inspecciones especiales
Inspecciones de cumplimiento legal
   

INSPECCIONES INFORMALES O ESPONTÁNEAS
Inspecciones inopinadas 
Caminata Gerencial 

En pleno siglo XXI es imprescindible prevenir los incidentes y accidentes, esto se logra con una
inspección  adecuada, que a su vez corrija, registre y analice los desvíos (actos y condiciones 
sub-estandar) y No Conformidades, a través de indicadores (Estadísticas), como ya hace 
muchos años lo estimo Frank Bird.

Para contribuir en su gestión les presentamos un sistema que viene siendo usado por varias 
empresas, muy eficiente, simple, innovador e instantáneo, en los análisis de Desvíos y No 
conformidades, desarrollado por un grupo de especialistas de amplia trayectoria.

Para obtener el sistema por favor comuníquese a nuestros teléfonos y de esta manera 
prevendremos los accidentes de forma rápida, moderna y optimizando costos.

Nota, Muy versátil aplicable para la pequeña, mediana y gran empresa, en concordancia con la
normativa nacional e internacional.



REVISTA REVISTA REVISTA 

www.veaseguridad.comwww.veaseguridad.comwww.veaseguridad.com

Técnica Especializada en Técnica Especializada en 
Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo 

Salud Ocupacional y Salud Ocupacional y 
Medio Ambiente Medio Ambiente 

Técnica Especializada en 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

Salud Ocupacional y 
Medio Ambiente 

Con una selección Con una selección 
de contenidos de contenidos 

en concordancia en concordancia 
a la normativa vigente a la normativa vigente 

Con una selección 
de contenidos 

en concordancia 
a la normativa vigente 

Leyes, Reglamentos, 
Procedimientos, Manuales

Catálogos, Registros y 
Formatos, Señalización

Materiales Peligrosos (MSDS), 
Estadísticas de accidentes, 

Capacitaciones, Seguridad Vial,
Primeros Auxilios, 

Lucha contra incendios, 
Bio seguridad, Arqueología en 

obras y construcciones    
EPPs y mucho más. 



Visitanos también enParetto
Fábrica de Confecciones 

  Distribuidores 

  EPP & EPC

www.veaseguridad.com

Solicita tu cotización y/o requerimiento en la tienda virtual de acuerdo a tus necesidades
   





TU PORTAL DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

www.veaseguridad.com 

Venta de:

The Safety Company

M

RUNNER
R

masprot
M. R.

a  torR

HAWK
R

Equipos de protección 
personal (EPP)

Equipos de 
protección 
colectiva
(EPC) 

Módulos de
primeros auxilios,

equipos de rescate,
equipos de extricación,

equipos contra incendio,
equipos de monitoreo y otros.

Teléfono:  054 659434, Celular:  959894129 - RPM *683181 
Email: juan.veas@veagestion.com -  consultas@veaseguridad.com

 www.veaseguridad.com  / www.veagestion.com



Especialista en Gestión de Riesgos, Seguridad y Salud en el Trabajo, con 11 años de 
experiencia en el mercado. Egresado de la Universidad de Trujillo: Seguridad Industrial, 
Salud Ocupacional, Educación y Seguridad Vial
Experiencia Laboral: Jefe de SST en diversas empresas de construcción vial
Cargo actual : Gerente General -  América Latina - VeaGestion S.A.C.
Teléfonos: MOV. 95 9894129 RPM. *683181
Correo: jjveas@gmail.com / juan.veas@veagestion.com 

Juan Jesús 
Veas Figueroa 

Especialista en Medio Ambiente - Seguridad y Salud en el Trabajo, con 11 años de 
experiencia en el mercado. Egresado de la Universidad Nacional del Altiplano: Ingeniero 
Civil/Biólogo /Universidad Europea Miguel de Cervantes Barcelona: Postgrado. en 
Sistema de Gestión de Medio Ambiente, Prevención de riesgos laborales y Salud 
Ocupacional. 
Experiencia Laboral: Gerente de SST en diversas empresas de construcción vial
Cargo actual : Gerente  Comercial - América Latina -VeaGestion S.A.C.
Teléfonos: RPC 953764756
Correo:  / bhelizalde@gmail.com bladimir.helizalde@veagestion.com

Cesar Bladimir 
Helizalde Ccama  

Medico Ocupacional - Seguridad y Salud en el Trabajo, con 11 años de experiencia en el 
mercado. MEDICO CIRUJANO. CMP  43051 Universidad Nacional de San Agustín.
 Magister en Prevención de Riesgos y Salud Ocupacional-UAC-Chile 2013. (Reconocido 
por el CMP), Experto Universitario Enfermedades Profesionales-ISCCII-España-2013.
Experiencia Laboral: Medico Ocupacional en diversas empresas del sector Minero y 
Construcción Vial. 
Cargo actual : Medico Ocupacional - América Latina - VeaGestion S.A.C.
Teléfonos: MOV 957991918 - RPC 987840465
Correo:  / mbautista.saludocupacional@gmail.com marco.bautista@veagestion.com

Marco Antonio 
Bautista Macedo   

Staff de Profesionales  
Asesores y Consultores VeaGestion S.A.C. 

Staff de Profesionales  
Asesores y Consultores VeaGestion S.A.C. 
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Nuestros Clientes 

CONSTRUCTION

Carretera IMATA - NEGROMAYO

INTERSUR
CONCESIONES 

Carretera INTEROCEÁNICA 
AZANGARO - PTE. INAMBARI 

Concesión de peajes carretera 
INTEROCEÁNICA 

AZANGARO - PTE. INAMBARI 

Carretera HUAURA SAYAN CHURIN  

Transporte de materiales peligrosos
Mina Constancia - Mina las Bambas 

Transporte de materiales peligrosos
Mina Constancia - Mina las Bambas 
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E  

Empresa de Seguridad Integral 

PERCOSUR E.I.R.L.
PERFORACIONES Y CONSTRUCCIONES DEL SUR 

FRANC & LUQUE
INGENIEROS CONTRATISTAS 



Teléfono:  054 659434, Celular:  959894129 - RPM *683181 
Email: juan.veas@veagestion.com - consultas@veaseguridad.com

  www.veagestion.com - www.veaseguridad.com

Visitanos también en

Profesionales a su servicio  

Consultores Asociados 

s.a.c.

www.veainsp.com

Centro Comercial Arequipa, Oficina B-8 2do piso, 
Av. La Salle 185 Cercado
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