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=== consultores asociados

Profesionales a su servicio

Seiui'da'd -§‘_Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y Salud Ocupacional



Comprometidos
para el trabajo
sin accidentes

Nuestra empresa se enfoca en ampliar una cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo, Salud
Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad, desarrollando un sistema de gestion que define
derechos, responsabilidades y sanciones, priorizando el principio de prevencion de riesgos,
basandonos en todos los niveles de la normatividad vigente que obliga a las organizaciones a
disefiary gestionar un Sistema de Gestionde SST.

Nuestra empresa se encargara de disenar, establecer, implementar, mantener y mejorar
continuamente, los objetivos, procedimientos, programas, mecanismos y estrategias
dirigidos ala prevencion de riesgos laborales y al cumplimiento de los requisitos legales.

Profesionales a su servicio

‘3\ VeaGestion s.ac.
\ N VeaSeguridad

Consultores Asociados

Teléfono: 054 659434; Cel. 959894129; RPM *683181
www.veagestion.com - www.veaseguridad.com - Email: juan.veas@veagestion.com / consultas@veaseguridad.com

Centro Comercial Arequipa,Oficina B-8 2do piso, Av. La Salle 185 Cercado

Visitanos también en n ,



A
A@A Seguridad y Salud en el Trabajo

Estudio de lineabase enSST

Documentacion legal segun el rubro
Implementaciony difusion de la politica integrada
Identificacion de Peligros y Riesgos (IPER)

Mapa deriesgos

Seiializacion preventiva informativa

Plan de contingencia

Procedimientos de seguridad en la tarea
Manuales graficos de trabajo

Reglamento de Seguridad y salud en el trabajo
Reglamento interno de trabajo

Conformacion del Comité de Seguridad
Entrenamiento Diario de Seguridad (EDS) y/o Charla de 10 minutos
Cursos especializados

Informes Incidentes — Accidentes

Indicadores de gestion.

REGISTROS OBLIGATORIOS DE SST

. indices de accidentabilidad
U Indices de capacitacion
/) . Graficos comparativos de accidentes

Registros de capacitacion, Inspecciones, Investigacion de accidentes
Incidentes, Monitoreo de agentes, EPPs y Emergencia.

CURSOS Y CAPACITACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Primeros Auxilios

Manejo de extintores, lucha contraincendios

Trabajos en altura— Rescate con cuerdas

Rescate minero en socavones y tajo abierto

Extricacion - Rescate Vehicular

Manejo defensivo y seguridad Vial

Materiales Peligrosos

Formacion de brigadas de rescate

Interferencias con instalaciones de servicios publicos en excavaciones

Las organizaciones y empresas en general
estan cada dia mas interesadas en expresar su
compromiso en la mejora de las condiciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo, ya que este se
inserta dentro de los conceptos del desarrollo
sostenible y la responsabilidad social
empresarial.

Este compromiso se puede demostrar a través de la
implementacién de un Sistema de Gestién de seguridad y
salud en el trabajo, que permita identificar, analizar, evaluar,
eliminar, minimizar y controlar los riesgos asociados a las
actividades desarrolladas dentro de la organizacion.



@ Gestion Ambiental

EVALUACION AMBIENTAL Y GESTION AMBIENTAL:

Evaluacion de impacto Socio Ambiental.

Servicio de permisos medio ambientales y conformidad.
Sistema de gestion Medio Ambiental (Base ISO 14001-2004)
Auditoria de compras Medio Ambientales.

Gestion de datos Medio Ambientales.

Educacién formacion y concientizacion ambiental.

Buenas practicas Medio Ambientales.

EVALUACION DE RIESGOS AMBIENTALES:

J Evaluacion de riesgos en ecosistemas y biotopos
o Estudios ecotoxicoldgicos.

J Evaluacion de riesgos para la salud humana.

U Sustancias peligrosas.

U Servicio de respuesta a emergencias.

. Clasificacion y etiquetado de fichas de datos de seguridad.
SUELOS:

J Control de erosion y arrastre de soélidos.

J Estudio y gestion de vertederos.

. Seguimiento al revegetacion.

. Ecotoxicologia

AGUA:

J Indice Biotico y muestreo en aguas loticas.

U Estudio de agua potable e industrial.

J Estudio de aguas residales domésticas.

Implementacion de sistemas de drenajes en DME.

AIRE, RUIDO, OLORES Y VIBRACION:

. Evaluacion de particulas de polvo en el aire.
Control de ruido.

Evaluacion de olores.

Estudio de emisiones fugitivas.

Edificios y campamentos verdes.

RIESGO DEL PRODUCTO Y RESIDUOS:

Servicios de gestion de residuos.
Reembalaje de residuos peligrosos.
Gestion de pasivos ambientales.

Estudio de depuracion de aguas residuales.
Reacondicionamiento de residuos.

Analisis del ciclo de vida de los productos.

CAMBIO CLIMATICO:

Reduccion de consumo de energia.

Reduccion de consumo de agua.

Reduccion de consumo de materia prima.

Emisiones de C02.

Mecanismos de desarrollo limpio.

ISO 14064- verificacion y contabilizacion de gases efecto
invernadero.

ISO 14067- Huella de carbono.

Gestion Ambiental también es:

Impulsar la implementacion y
mejora continua del sistema de
gestion ambiental en todas
sus contratadas

Establecer una meta de
responsabilidad ambiental y
de desempeno esperado




@ Salud Ocupacional

Asesoramiento en lalImplementacion del Servicio se Salud Ocupacional:

o Acreditacion frente a autoridades locales de SUNAFIL, MINTRA, MINSA de
Medico Responsable con funciones en Salud y Medicina Ocupacional.

. Implementacion del Programa de Control Médico de Salud Ocupacional
segun funcion.

o Implementacion del Programa de Proteccion Auditiva, Respiratoria, etc
segun IPER de laEmpresa.

. Elaboracion del Informe Técnico Anual de Vigilancia de la Salud de los
Trabajadores

. Implementacion del Programa de Capacitacion en Medicina Ocupacional,

Medicina Preventiva, Primeros Auxilios, manejo de las hojas MSDS, y otros
de acuerdo a las coordinaciones con el Servicio de Seguridad de la
Empresa.

. Gestion de los examenes Médicos Ocupacionales con el proveedor de
Examenes Médicos autorizado por la Gerencia respectiva, asesoramiento
médico legal contractual del Servicio de Examenes Médicos.

. Auditoria Medico Ocupacional de las Historias Clinicas Ocupacionales.
. Gestion de las Historias Clinicas de acuerdo Normativa Nacional.
. Gestion con el Area de Seguridad de los Incidentes, accidentes y

Enfermedades Profesionales de los Trabajadores. Elaboracion del
Programa respectivo. Gestion de las Enfermedades Relacionadas al
Trabajo.

. Gestion del SCTR, asesoramiento en casos de activacion del Seguro.
Asesoramiento en la Implementacion del Programa de Preparacion de
Respuesta ante Emergencias.

. Asesoramiento del Programa de ausentismo.

Asesoramiento al Comité de Seguridad de las Empresas.

Apoyo para la implementacion de un programa de Auditoria Interna segin

ley 29783,y OHSAS 18001:2007.

Otros que determine el area legal de las empresas segun los requisitos

legales aplicables.

Prevenimos las enfermedades profesionales,
protegiendo a los trabajadores de los
riesgos a su salud presentes en el
ambiente laboral, establecemos
condiciones laborales y las
adaptamos a las capacidades

fisicas y psicolégicas de los
trabajadores.




SENALIZACION
Comunicacion visual

SENALIZACION VERTICAL
DEFINITIVA

Senales preventivas —
Sl pediees

Antes de sefalizar un area nuestra empresa realiza una identificacién de riegos y peligros que rodea el lugar,

aplicando sefiales o simbolos que cumplan con la funcién de guiar, orientar u organizar a los trabajadores,
vehiculos o equipos en las zonas de espacio que planteen dilemas de comportamiento, circulacion y/o peligro.

La sefializacion estad basada en cdédigos homologados y normalizados, (codigo de colores formas representativas,
tipografias, medidas, etc.) siendo indiferente a las caracteristicas del entorno.

Aplicar la sefializacion considera factores tales como: ubicacidén geografica, interiores, exteriores, lenguaje de la
localidad, nacionalidad, identidad o elementos representativos del sitio, etc. a fin de que las sefiales que se
compongan, sean coherentes no solo con lo que se refieren, sino con las de su entorno.

SENALIZACION PREVENTIVA PARA OBRA il

USO OBLIGATORIO DE EQUIPOS DE

PROTECCION PERSONAL (EPP) PELIGRO P E L I G Ro
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6 MAPAS DE RIESGO

N\

Un Mapa de Riesgos, basicamente consiste en proporcionar las herramientas necesarias, para realizar la
localizacion, control, seguimiento y representaciéon en forma grafica, de todos aquellos agentes que por
sus caracteristicas representan una gran probabilidad de originar Peligros y Riesgos que pueden
producir accidentes o enfermedades profesionales en un centro laboral o ruta. Para esto se debe buscar
proporcionar el modo de brindar ambientes y condiciones de trabajo idoneas.

Los pasos establecidos para el desarrollo de esta metodologia se clasifican en:
* Definicion del contexto

*Identificacion de Peligros y Riesgos

*Valoraciéon de Riesgos

* Analisis y Administracion de los Riesgos (medidas correctivas)

* Monitoreo de los Riesgos

Para realizar un mapeo de riesgos de una carretera se requiere de logistica de ultima generacién como un
GPS y una plataforma virtual que nos brinde coordenadas exactas y altitud, para identificar cada uno de
los peligros que las carreteras ya presentan por su propia naturaleza ejemplo: curvas en U, pendientes
pronunciadas, derrumbes, cruce de animales etc. a eso hay que sumarle los peligros de altura de mas de
3,200 msnm, ejemplo condiciones climatologias, etc, Identificando posteriormente los riesgos asociados
como son volcaduras, despistes, choques, atropellos etc. Los dainos que nos pueden ocasionar y las
medidas de control que aplicaremos para proteger a nuestros trabajadores y el medio ambiente.
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Capacitacion

Manejo de extintores 'Réscate de altura con cuerdas |
(Lucha contra incendios) (Trabajosien altura)

'w% -I- b, .

@A ‘o .
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En este proceso de educacion aplicamos en forma
sistematica y organizada

Rescate minero en Extricacion Manejo defensivo == Materiales peligrosos

socavones (Rescatevehlcular) _ Segundad V|aI MATPEL

Mejora de conocimientos
Seleccion de habilidades
Cambio de actitudes



@ CURSO DE PRIMERA RESPUESTA A NIVEL DE ADVERTENCIA
CON MATERIALES Y SUSTANCIAS PELIGROSAS
(HAZMAT NIVEL I) (HAZMAT NIVEL Il) (HAZMAT NIVEL Il)
(HAZMAT NIVEL IV), (HAZMAT NIVEL V)

@® CURSO DE ENTRENAMIENTO DE BRIGADAS CONTRA
INCENDIO Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
(NIVEL 1) (NIVEL 11) (NIVEL Ill)

® CURSO DE SOPORTE BASICO DE VIDA
(NIVEL 1) (NIVEL Iy

Los presentes cursos estan planteados en un entrenamiento riguroso de acuerdo con un programa aprobado; no
obstante, existen aspectos importantes que deben ser conocidos por el Técnico MATPEL a quien se le deberia
brindar la posibilidad de observar, experimentar, monitorear y manipular sustancias en condiciones controladas de
manera tal de comprobar la accion de algunos agentes quimicos asi como su interaccion con el medio en el que son
liberados.

Todo técnico Nivel lll también debe conocer, reacciones tipos, sus caracteristicas, el significado de los datos MSDS
y elreconocimiento de surelevanciarespecto a su seguridad personal. Aplicar técnicas
para el control de fugas, derrames y recuperacion de materiales peligrosos, implementar
un sistema de descontaminacion y mejorar las habilidades paralarepuesta a emergencias.




Obligatorio
Todos
Si/No

Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional Si

basada en las Normas Nacionales. Todos

Tiempo obligatorio

Descripcion o R
segun mineria

8:00 horas

Investigacion y reporte de Incidentes 8:00 horas

Todos

Inspecciones de Seguridad 8:00 horas

Todos

IPERC - Mapa de Riesgos 8:00 horas

Todos

@

Legislacion en Seguridad Minera 8:00 horas

Todos

Trabajos en altura 16:00 horas

Trabajos en Espacios Confinados 16:00 horas
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No

Trabajos en Caliente 8:00 horas

Manejo Defensivo 8:00 horas

Auditorias de Seguridad 40:00 horas

Salud Ocupacional y Primeros Auxilios 4:00 horas

Todos

Entrenando al Entrenador o 32:00 horas
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Prevencion y Proteccion Contra Incendios 8:00 horas

Todos

=
o

Seguridad con Explosivos 8:00 horas

o

Rescate Minero 32:00 horas

Sistema de comando de emergencias 16:00 horas

Elaboracion de Estandares Generales y

Operacion 24:00 horas

Elaboracion de PETS 24:00 horas

Prevencion de Accidentes con Gases 4:00 horas

Seguridad en la Oficina 4:00 horas

Prevencion de Caida de Rocas 16:00 horas

Involucrados

Seguridad con Herramientas Manuales 4:00 horas
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Involucrados



I™ Descripcion °'°'T'§§§§ o Tiempg obl_igatp i
Si/ No segun mineria
f e N
Seguridad con Herramientas Eléctricas So% 4:00 horas
Involucrados
. © e No
Seguridad Eléctrica Solo
Involucrados
. .. . No
Liderazgo y Motivacion Solo
Involucrados
N
Seguridad basada en el comportamiento So%
Involucrados
Couch y Couching Todos 2:00 horas
Estrés laboral - Consecuencias - Medidas Todos 2:00 horas
Ergonomia / Movimientos repetitivos Todos 2:00 horas
30 | Ruido y Polvo Todos

No

Involucrados

4:00 horas

8:00 horas

8:00 horas

~J

g

2:00 horas
31 | Senalizacion y Educacion vial 2:00 horas

2:00 horas

N

Uso de bloqueador solar (ley N° 30102) Todos

33 | Uso adecuado y mantenimiento de EPP/EPC 2:00 horas

Todos

) IIHIH

Tormentas eléctricas, Factores climatologicos

s

Todos 2:00 horas

]

Medio Ambiente - Manejo y clasificacion
de residuos Todos

No

Monitoreo de rendimiento y eficiencia Solo
Involucrados

. . No

37 | Conflictos sociales Solo
Involucrados

2:00 horas

2:00 horas

2:00 horas

Eficiencia en la conduccion para el s!\lo

ahorro de combustible Involucrados 2:00 horas

=3
o

Sistemas contra incendios (Sprinklers, Bombas No
Contra incendio, Gabinetes, Pitones de aguay |, Solo 2:00 horas
AFFF de alta, y media expansién).

La capacitacion es una herramienta fundamental para la administracion y comportamiento de
los recursos humanos.

Brindamos mejorar la eficiencia de la produccion de la empresa, permitiendo a su vez que la
misma se adapte alas nuevos contextos que se presentan dentro y fuera de la organizacion.

Facilitamos la oportunidad de adquirir mayores aptitudes, conocimientos y habilidades que
aumentan su competitividad, para desempenarse con éxito en su puesto de trabajo.

Ensenar a aprender en Seguridad y Salud en el Trabajo,
Medio Ambiente y Calidad; es productividad al 100%



documentacion

SUNAF"., MTPE7 de los subcontratistas?
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DIAGNOSTICO
LINEA DE BASE

IMPLEMENTACION
DELA
DOCUMENTACION

ACTIVACION DEL
SOFTWARE

CAPACITACION Y
ASESORIA
PERMANENTE




SOFTWARE

Informe

mensual a nuestros
clientes
. de los indices de
Indices de capacitacion,

Accidentabilidad accidentabilidad y
Registros de sus medidas de
accidentes & control

Almacenamiento
de Reportes
Mensuales y

Documentacion

Legal - Auditable

F

Calificacion
de personal
antecedentes
en el pues

INDICES
Registros de

capacitacion Registro de
incidentes

actos y condiciones

PIRAMIDE
DE BIRD



Aplicable y adaptable para

la pequena,mediana y gran
empresa, en construccion
civil, mineria e industria

a
A
Vealnspecciones

SISTEMA DE
INEGGIO NES

Inspecciones de periodicidad determinada Inspecciones generales
Inspecciones intermitentes Inspecciones a partes criticas
Inspecciones continuas Inspecciones especiales

Auditorias Inspecciones de cumplimiento legal

Inspecciones inopinadas
Caminata Gerencial

En pleno siglo XXl es imprescindible prevenirlos incidentes y accidentes, esto se logracon una
inspeccion adecuada, que a su vez corrija, registre y analice los desvios (actos y condiciones
sub-estandar) y No Conformidades, a través de indicadores (Estadisticas), como ya hace
muchos anos lo estimo Frank Bird.

Para contribuir en su gestion les presentamos un sistema que viene siendo usado por varias
empresas, muy eficiente, simple, innovador e instantaneo, en los analisis de Desvios y No
conformidades, desarrollado por un grupo de especialistas de amplia trayectoria.

Para obtener el sistema por favor comuniquese a nuestros teléfonos y de esta manera
prevendremos los accidentes de formarapida, modernay optimizando costos.

Nota, Muy versatil aplicable para la pequefia, medianay gran empresa, en concordanciacon la
normativa nacional e internacional.
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Segurdad

Técnica Especializada en
Seguridad y Salud en el Trabajo
Salud Ocupacional y
Medio Ambiente

EQUIPOERE

v A

ey =1 Con una seleccion
4 de contenidos
en concordancia
a la normativa vigente

Leyes, Reglamentos,
Procedimientos, Manuales
Catalogos, Registros y
Formatos, Senalizacion
Materiales Peligrosos (MSDS),
Estadisticas de accidentes,
Capacitaciones, Seguridad Vial,
Primeros Auxilios,
Lucha contra incendios,
Bio seguridad, Arqueologia en
obras y construcciones
EPPs y mucho mas.

www.veaseguridad.com




Solicita tu cotizacion y/o requerimiento en la tienda virtual de acuerdo a tus necesidades

www.veaseguridad.com
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Linea de Linea
Alta " InstitiGional
Visibilidad ;

Linea
Industrial

Linea de
Mineria

Linea de
Casacas

Linea de
Accesorios




www.veaseguridad.com

Venta de:

Equipos de proteccion
personal (EPP)

RUNNER®

Equipos de
proteccion
colectiva
(EPC)
NMSA
aktor.

HA

Moédulos de

primeros auxilios,

equipos de rescate,

equipos de extricacion,
equipos contra incendio,
equipos de monitoreo y otros.

Teléfono: 054 659434, Celular: 959894129 - RPM *683181
Email: juan.veas@veagestion.com - consultas@veaseguridad.com
www.veaseguridad.com / www.veagestion.com

TU PORTAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO



Staff de Profesionales
Asesores y Consultores VeaGestion S.A.C.

Especialista en Gestion de Riesgos, Seguridad y Salud en el Trabajo, con 11 afos de
experiencia en el mercado. Egresado de la Universidad de Trujillo: Seguridad Industrial,
Salud Ocupacional, Educacion y Seguridad Vial

Experiencia Laboral: Jefe de SST en diversas empresas de construccion vial

Cargo actual : Gerente General - América Latina - VeaGestion S.A.C.

Teléfonos: MOV. 959894129 RPM. *683181

Correo: jjveas@gmail.com/ juan.veas@veagestion.com

Especialista en Medio Ambiente - Seguridad y Salud en el Trabajo, con 11 afios de
experiencia en el mercado. Egresado de la Universidad Nacional del Altiplano: Ingeniero
Civil/Biologo /Universidad Europea Miguel de Cervantes Barcelona: Postgrado. en
Sistema de Gestion de Medio Ambiente, Prevencion de riesgos laborales y Salud
Ocupacional.

Experiencia Laboral: Gerente de SST en diversas empresas de construccion vial

Cargo actual : Gerente Comercial - América Latina -VeaGestion S.A.C.

Teléfonos: RPC 953764756

Correo: bhelizalde@gmail.com / bladimir.helizalde@veagestion.com

Medico Ocupacional - Seguridad y Salud en el Trabajo, con 11 afios de experiencia en el
mercado. MEDICO CIRUJANO. CMP 43051 Universidad Nacional de San Agustin.
Magister en Prevencion de Riesgos y Salud Ocupacional-UAC-Chile 2013. (Reconocido
por el CMP), Experto Universitario Enfermedades Profesionales-ISCCII-Espaiia-2013.
Experiencia Laboral: Medico Ocupacional en diversas empresas del sector Minero y
Construccion Vial.

Cargo actual : Medico Ocupacional - América Latina - VeaGestion S.A.C.

Teléfonos: MOV 957991918 - RPC 987840465

Correo: mbautista.saludocupacional@gmail.com / marco.bautista@veagestion.com
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.}INTERSUR

CONCESIONES

Carretera INTEROCEANICA
AZANGARO - PTE. INAMBARI

é%?qmﬂmwdﬁa

CONSTRUCTION

Carretera IMATA - NEGROMAYO

SERVC.SA

Transporte de materiales peligrosos
Mina Constancia - Mina las Bambas

Empresa de Seguridad Integral

ABANTO

CONSTRUCTORA

SUR PERU

Concesion de peajes carretera
INTEROCEANICA
AZANGARO - PTE. INAMBARI

ANDRADE
GUTIERREZ

Carretera HUAURA SAYAN CHURIN

GGISTAS

Transporte de materiales peligrosos
Mina Constancia - Mina las Bambas

PERCOSUR E.irL

PERFORACIONES Y CONSTRUCCIONES DEL SUR

FRANC & LUQUE
INGENIEROS CONTRATISTAS




Profesionales a su servicio

‘s\ VeaGestion s.a.c.
AN®7\ VeaSeguridad

Consultores Asociados
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