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Seleccion de Ejecutivos

Somos expertos en Seleccion de Ejecutivos y Profesionales

Especializados, identificamos y evaluamos a aquellos
candidatos que se ajustan por sus aptitudes y perfil

profesional de mejor manera a los requisitos del puesto.

Asignamos a cada busqueda un equipo formado por un
Lider Consultor, un Equipo de Inteligencia de Mercado y
Especialistas que apoyan en la ejecucion del proceso.

Especialistas

Encontramos candidatos potenciales principalmente a
través de busqueda directa (head hunting), contamos con
una amplia base de profesionales que se incrementa dia a
dfa de forma sistematica.

Metodologia Selecta Search

Nuestra metodologia se basa en tener claridad de busqueda, agilidad, alcance, astucia en reclutamiento,
efectividad en la evaluacion de los candidatos, acompafiamiento al cliente en la toma de decision e incorporacion
del nuevo colaborador.

Levantamiento Reclutamiento Selecciéon de Definicién Seguimiento de
de perfil de 2 estratégico 3 postulantes 4 de finalista 5 incorporacion /

busqueda avanzado potenciales y back up garantia

Valores Agregados

Garantia de 6 meses.- Haremos una nueva busqueda si el
nuevo colaborador se desvincula en este perfodo.

Coaching de Transicién.- Desarrollamos con la persona
contratada un plan de accién que acelere su proceso de
vinculacién en su nuevo cargo.

Leadership Matching.- Informe sobre las caracteristicas del
nuevo colaborador comparado con el perfil del Jefe directo,
incluyendo recomendaciones para un mejor desempefio.

Asesoria Salarial.- Realizamos un analisis del mercadoy
asesoramos en la construccion de su propuesta salarial.
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a un jefe en un (ider.
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Desarrollo de Liderazgo

Dénde

. ?
Le apoyamos a elevar el liderazgo de sus colaboradores debo estar?

Competencias

estratégicos a través de programas o herramientas que
mejoran el desempefio y resultados.

Partimos de un diagndstico inicial y el planteamiento de
una meta para poder plantear alternativas que desarrollen
habitos, conocimientos, competencias que mejoren la
capacidad de liderar y la consecucion de los objetivos.

Dénde estoy?

Programas de Desarrollo

Desarrollo de Liderazgo

Nuestro programa logra generar conciencia de las caracteristicas que debe
incrementar o desarrollar el lider. A través de entrenamiento y herramientas
de seguimiento hacemos a cada participante duefio de su progreso.
Hablamos de Delegar, Comprometer al Equipo, Generar Resultados,
Retroalimentar, Administrar Recursos.

Coaching de Transicion

Trabajamos en el impulso hacia nuevos objetivos trazados por una
transicion, sea por un ascenso, cambio 0 una nueva etapa. Partimos de una
evaluacion de la actualidad y la idealizacion de lo que se busca, la brecha se
convierte en un plan de accion.

Evaluaciéon de Liderazgo

Medimos las habilidades de los ejecutivos para Delegar, Comprometer al
Equipo, Generar Resultados, Retroalimentar, Administrar Recursos.
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Sectores atendidos Calificacion Clientes
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;Por gue encargar su busqueda a Selecta?

Es la pregunta mas importante para nosotros, la hemos abordado con varios de nuestros clientes, permitanos

compartirle los argumentos mas importantes:

- Acceso al Mercado Pasivo.- La mayoria de los
ejecutivos y profesionales talentosos ya estan
trabajando y muchos de ellos sélo tienen trato con
expertos como nosotros por la delicadeza de su
situacion. Aprecian la valfa de la representacion,
confidencialidad y mediacion profesional que
le ofrecemos.

- Disminucién de Riesgo.- El no realizar un proceso
de seleccion profesionalmente pone en riesgo los
resultados de una o varias areas de la empresa, en
los niveles mas altos esta en juego el futuro de la
empresa. Selecta puede aportar las personas
indicadas para lograr los resultados que espera.

- Amplia Base de Datos .- Nuestra red supera los
100.000 contactos y registros, este nimero se
incrementa diariamente de forma exponencial.

- Coaching de Transicién.- Acortamos la brecha de
adaptacion y vinculacion a los resultados del nuevo
colaborador a través de nuestro proceso de
Coaching de Transicion.

- Costo - Beneficio.- Si duda sobre el costo-beneficio de

encargar su busqueda a Selecta, basta con compararlo
con el coste de preparar y llevar a cabo una campafia de
reclutamiento, el proceso de investigacion y seleccion de
los candidatos, las entrevistas y evaluaciones,
investigacion de antecedentes y demas tareas sin contar
con las garantias que ofrecemos para brindar la seguridad
que supone dar con la persona adecuada para el puesto.

+ Confidencialidad.- La confidencialidad puede evitar

que la competencia se entere de la reestructuracion, el
lanzamiento de nuevos productos e iniciativas de
mercado y puede impedir que se genere expectativas
entre los empleados y proveedores propios.

Retorno de Inversién .- Un profesional
experimentado incorpora buenas practicas, transmite
know how, evita errores, acorta la curva de
aprendizaje, trae consigo clientes y proveedores clave.

- Experiencia.- Hemos realizado mas de 2000 blsquedas

de forma exitosa.
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Daniel Omar Davalos
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Araceli Rivera
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