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“Somos tu mejor aliado a la hora de 

buscar soluciones que conlleven a la 

sostenibilidad ambiental, a la 

implementación y ejecución del SG-SST, 

siempre enfocados al cumplimiento 

normativo” 

 

Contáctenos 

 Carrera 32 No. 77Sur -371 
    Sabaneta-Antioquia 

 

Sobre nosotros 

Somos un grupo de profesionales 

especializados en ingeniería ambiental, 

seguridad y salud en el trabajo, con más 

de 11 años de experiencia en la 

implementación y manejo de sistemas 

integrados de Gestión. 
 

+57-3003702096 
consultoriaeingenieriaamb@

gmail.com 

Ofreciendo siempre a nuestros clientes 

soluciones integrales, entregando 

resultados de calidad, incentivando el 

uso eficiente de los recursos naturales, 

la producción más limpia, reducción en 

la huella hídrica y de carbono, 

orientándonos siempre al logro de 

manera sostenible, minimizando la 

generación de impactos ambientales y 

siempre dando un estricto 

cumplimiento a la normatividad 

vigente en temas de SG-SST Y 

ambiental. 
 

 



                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

      

NUESTROS SERVICIOS 

Brindamos una amplia línea 

de servicios que permiten a 

nuestros clientes soluciones 

integrales a sus necesidades 

específicas, desde la 

planeación, ejecución, 

análisis y entrega oportuna 

de resultados. 

 

1. CONSULTORIA Y GESTIÓN AMBIENTAL 

 Acompañamiento continuo, asesoría y desarrollo de 
estudios ambientales que permitan la identificación, 
formulación, diseño y construcción de proyectos 
enmarcados en la sostenibilidad ambiental, 
contando con la capacidad técnica y profesionales 
altamente calificados. 

 

 Trámites y permisos Ambientales 
 

 Permiso de vertimientos. 

 Permisos de perforación y 
exploración. 

 Permiso de concesión de aguas 
subterráneas y superficiales. 

 Permisos de ocupación del cauce. 

 Permisos de emisiones atmosféricas.  

 Permiso de aprovechamiento forestal. 

 Planes de Manejo Ambiental-PMA. 

 Entre otros. 
 

 Análisis y respuesta a requerimientos 
ambientales. 
 

 Elaboración de la matriz de aspectos e 
impactos ambientales 
 

 

 

 Elaboración e implementación de Programas 
Ambientales.  
 

 Programa de uso eficiente del agua PUEAA 

 Programa de ahorro energético 

 Programa de vertimientos 

 Programa en manejo integral de residuos 
sólidos-PMIRS 

 Programa integral de Residuos Sólidos PGIRS y 
peligrosos RESPEL 

 Programa de Derrames  

 Programas de sustancias peligrosas 

 Entre otros programas ambientales que se 
requieran. 

  Declaración de RESPEL y RUA ante el aplicativo del 
IDEAM. 
 

 Monitoreos ambientales y análisis de resultados. 
 

 Implementación y seguimiento al sistema de 
gestión ambiental ISO 14001:2015. 
 

 Informes de cumplimiento Ambiental (ICA), según 

requerimientos de ANLA para el sector energético, 

minero e hidrocarburo. 

  
 
 
 

 Asesoría y diseños en plantas y sistemas de 

tratamiento en cumplimiento a la 

normatividad ambiental. 

 

  Elaboración e implementación del Plan de 

Movilidad empresarial sostenible, basado en 

la Resolución 1379 de 2017 emitida por el 

Área Metropolitana del valle de Aburrá. 

2. PLANIMETRÍA 

 Levantamientos topográficos 

 Levantamientos hidrosanitarios 

 Imágenes Satelitales 

 

 Elaboración e implementación de planes de 

contingencias para el manejo de derrames de 

hidrocarburos sustancias nocivas 

 

 Análisis de vulnerabilidad 

 Identificación de Rutas de Evacuación.  

 Simulacros de contingencia. 

 



      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

3. CAPACITACIONES EN MATERIA AMBIENTAL 

 Manejo integrado de los residuos sólidos. 

 Manejo, almacenamiento y disposición final de 

los residuos peligrosos. 

 Capacitación y atención en derrames.  

 Capacitación en normatividad ambiental. 

 Capacitación sobre el mantenimiento y limpieza a 

los sistemas de tratamiento. 

 Capacitación en manejo de sustancias químicas y 

hojas de seguridad. 

 Capacitación en producción más limpia. 

 Campañas de las 3R: Reducir, reciclar y reutilizar. 

 Campañas de sensibilización al uso racional del 

agua y la energía. 

 

4. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 En ámbito de ofrecer un bienestar físico, laboral y 
social a sus colaboradores, ofrecemos servicios de 
asesorías en la implementación y seguimiento a los 
sistemas de gestión de la seguridad y salud en el 
trabajo SG-SST, así como: promoción, monitoreo y 
capacitación en el manejo adecuado de los riesgos. 

 Diseño, elaboración e implementación de 

los sistemas de gestión de la seguridad y 

salud en el trabajo SG-SST. 

 

 Consultoría y asesoría en seguridad y salud 

en el trabajo 

 

 Evaluación inicial del SG-SST 

 Política de seguridad y salud en el trabajo 

 Reglamento de higiene y Seguridad 

industrial 

 Identificación de peligros, evaluación y 

valoración de los riesgos (Matriz de 

peligros) 

 Formación de líderes de seguridad y salud 

en el trabajo  

 Auditoria y verificación al SG-SST 

 Análisis de puesto de trabajo APT para 

presunta enfermedad laboral   

 

 

 
 Programa de seguridad e higiene industrial 

 
 Plan de intervención de incidentes, accidentes y 

enfermedades laborales. 

 Inspección e intervención de condiciones de 

seguridad. 

 Inspección de equipos de protección contra caídas. 

 Matriz de Elementos de Protección Personal. 

 Programa orden y aseo. 

 Procedimientos y/o estándares de seguridad para 

trabajo seguro. 

 Programa de demarcación y señalización. 

 Manejo integral de residuos:(Plan de Gestión 

Integral de Residuos) 

 Manejo de sustancias peligrosas. 

  Aplicación de la batería de riesgo psicosocial y 

diseño del sistema de vigilancia epidemiológico. 

 

 Realización de programas preventivos (alcohol, 

tabaco, sustancias psicoactivas, salud pública, 

riesgos prioritarios, prevención y protección contra 

caídas, entre otros) 

 

 

 Planes estratégicos de seguridad vial-PESV 

 

 Diseño, elaboración e implementación del 

PESV 

 Seguridad vial, actores de la vía, señalización.  

 Seguridad vial y movilidad responsable 

 Normativa general de seguridad vial  

 Señalización y demarcación vial 

 Comparendos y multas 

 Introducción a la seguridad vial 

 Inteligencia vial 

 Conducción segura 

 Prevención de accidentes en motociclistas 

 

 Programa de medicina preventiva. 

 Programa de Riesgo Psicosocial según la 

Resolución 2646 del 2008. 

  Asesoría en la conformación y funcionamiento 

del Comité de Convivencia. Laboral -Resolución 

652 de 2012. 

 Programas de vigilancia epidemiológicos 

 Evaluación de puestos de trabajo (Biomecánico 

– Auditivo – Psicosocial – Capacidad Laboral). 

• Programa de pausas activas 
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 Preparación y atención a 

emergencias 

 

 Elaboración del plan de Emergencias, 

Contingencias y Ayuda Mutua. 

 Asesoría en la conformación, 

formación y entrenamiento de 

grupos de apoyo: 

-Brigada Contra Incendios. 

-Brigada Primeros auxilios. 

-Brigada de Evacuación. 

-Brigada de Rescate técnico de 

trabajo en alturas. 

 Capacitación en manejo de 

extintores, mangueras y primeros 

auxilios. 

 Simulacros de emergencia 

 

 Apoyo en la semana de la Salud 

 

 Spa de relajación, manejo del estrés  

 Spa del cuidado de las manos 

 Riesgo mecánico. 

 Seguridad en el Manejo de 

Herramientas Manuales. 

 Prevención de accidentes de mano. 

 Actividades de formación 

 

 Legislación en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 Elementos de protección personal. 

 Riesgo mecánico. 

 Seguridad en el Manejo de Herramientas 

Manuales. 

 Prevención de accidentes de mano. 

 Riesgo biológico. 

 Disposición de residuos sólidos peligrosos. 

 Riesgo eléctrico. 

 Riesgo público. 

 Seguridad vial. 

 Riesgo químico. 

 Almacenamiento de líquidos inflamables. 

 Higiene postural. 

 Pausas activas. 

 Orden y aseo. 

 Capacitación de Riesgo Psicosocial y Autocuidado. 

 Riesgo ergonómico 

 Sedentarismo y sobrepeso 

 Prevención de accidentes laborales y enfermedad 

laboral. 

 Prevención de infecciones respiratorias y 

gastrointestinales 

 Auto cuidado en la seguridad y salud en el trabajo 

 Investigación de accidentes 

 Servicio al Cliente 

 Apoyo al Comité de Bienestar laboral. 

 

 Algunos de nuestro Clientes 

  

 

  

 

 


