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e  Estrategias vs Objetivos vs Cumplimiento vs
Mejoramiento

El Plan Estratégico de cualquier Organizacién se consolida en objetivos
estratégicos de la Alta Direccion, bajando en cascada hasta llegar a los
individuales. Su nivel de aporte ayuda a detectar y realizar correctivos a las
estrategias fijadas en el corto plazo.

De igual forma, el mejoramiento del Plan Estratégico se fundamenta en el
desarrollo del Talento Humano a través de la potencializacion de las
competencias de los individuos.

 Seguimiento en Linea al Desarrollo
Empresarial

La estructuracién de la solucién orientada por procesos permite que la Alta
Gerencia tome decisiones basadas en informacién oportuna, confiable y en
tiempo real. Estructure su core del negocio y pueda tener la trazabilidad de la
asignacion de sus recursos: Fisicos, Operacionales, Financieros, Tecnolégicos
y Humanos.

Optimice el tiempo de sus colaboradores mediante la generacion
automatica de su Cuadro de Mando Integral.

 Unidades de Negocio

La filosofia con la cual estd construida la Solucién le ayuda a gestionar
la empresa mediante Unidades Generadoras de Efectivo (Unidades de
Negocio) focalizando asi la asignacion de los recursos y evidenciando
las rentabilidad y productividad individual de cada UGE.
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* Administracidn, Seguimiento y Control del
Core de la Empresa

Costos: Estructure sus Lineas de Servicios y Productos, identificando
claramente rutas, consumibles y demas recursos que intervienen en el
proceso logistico. Igualmente, los costos indirectos asociados a cada
servicio, como pueden ser los costos de personal directo e indirecto.

Gestion Trazabilidad. Controle su gestién (recurso humano, recurso fisico y
O . | recurso econémico) para detectar anomalias del producto o servicio y
peraciona las posibles reclamaciones a un proveedor o de un cliente.

Recursos Fisicos. Asigne su planta fisica (maquinaria, vehiculos,
tecnologia, y demas) a cada linea de servicio y conozca en tiempo real
la rentabilidad generada, asociando los procesos de mantenimiento
preventivo y correctivo.

 Contabilidad y Finanzas.

Personalizacidn contable de Unidades y Lineas de Negocio, elimine la
digitacién contable y utilice las mejores practicas en la generacion
automatica de la contabilidad que le brinde informacion en linea de la

estidon de situacion de SU NegOCiO b scu, = ———

Facturas Recbides

513

Facturas Pagadas

Recursos

Financieros

Cuente con informaciéon real y oportuna de los compromisos
adquiridos (compras, servicios publicos, pagos de personal, entre
otros) y los flujos de efectivo esperados de sus clientes para generar
un correcto flujo de caja.

* Desarrollo Basado en Competencias. La herramienta
permitird que tanto sus empleados como su compafiia crezcan en
concordancia con los requerimientos del mercado.

Gestiony * Gestion del Desempeiio a Través de la Gestion

Desarrollo de por Objetivos. El Plan de Negocio de cualquier Organizacién se

Capit | H consolida en objetivos estratégicos de la Alta Direccidn, bajando en
apita umano cascada hasta llegar a los individuales.

ESTRATEGICO

il . *Mddulo de Retribucion. &
Competencias 4 - modelo permite establecer escalas
salariales, este modulo permite que la
Empresas pueda generar diferentes
conceptos  de pago  totalmente

personalizable por el usuario.

Gerencia
Estratégica de
Talento Humano

GESTION
Seleccién y Contratacién Escala Salarial |
Formacion y Desarrollo Compensacion Fija y Variable |
Bienestar Social Optimizacién de Recursos

.
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* Politicas Contables de Aplicacion de Normas

Internacionales de Informacidn Financiera
En forma automatica se genera la transaccidn con las politicas contables
de aplicacién de Normas Internacionales
° Deterioro de Cartera
Categorizacién del deterioro de las cuentas por cobrar y proceso
deterioro a la contabilidad.
. Propiedad, Planta y Equipo
Depreciacion de acuerdo al tiempo de uso, a desgaste, a horas de uso.
Asignacién de los mantenimientos preventivos al bien, entre otros
posibles esquemas reglamentados en la norma NIIF.

. Estructuracion y Parametrizacion de Informes

Financieros

Categorizacién del deterioro de las cuentas por cobrar y proceso
deterioro a la contabilidad.

ACTVOS.

Activos Registrados CAMIONETA CHEVROLET LUV 2200 4X2 PLACA UFT-475 - ‘

DISTRIELIDORA LOS COCHES LA SABANA S.A.

HERRERA MURCIA NESTOR ORLANDO

UF - RECURSOS FISICOS, FINANCIEROS ¥ HUMANOS. PRINCIPAL FONTIEON

Las caracteristicas tecnoldgicas:

Tecnologia Cliente/Servidor.

Servidor de Base de Datos, estandar SQL

Sistema modular e integral

Sistema transaccional dando integridad a los datos

Todos los reportes y consultas pueden ser exportados a diferentes
herramientas de oficina como Excel, Word, documentos pdf entre
otros.

Filosofia de cero papel, el usuario decide si imprime.



