
AUDITORIAS LABORALES Y 
DE SALUD OCUPACIONAL

El objetivo principal es minimizar los riesgos que generan altos costos al cliente, por 
condenas que podrían incurrir al ser declarado solidario por el incumplimiento de 
normas laborales, y en materia de salud ocupacional, de sus contratistas y subcon-
tratistas. 
Madrid’s Glogal Services diseñó una matriz de obligaciones laborales vigentes y una 
matriz de obligaciones de Salud Ocupacional vigentes, que clasifican los riesgos que 
asumen nuestros clientes, cuando contratan con un tercero el mantenimiento o 
ejecución de actividades

 Visitas de campo
Verificación en el sitio el cumplimiento 
de las obligaciones laborales y de salud 
ocupacional.

   Verificación Documental
Verificar el cumplimiento de las obliga-
ciones del contratista y/o sub contratista 
en materia laboral y de salud ocupacional

     Informes y entregables contractuales

Identificar y comunicar las alertas 
tempranas encontradas en cada 
ejercicio de Auditoría

Acompañamiento, seguimiento y
 Cierre de Hallazgos

Acompañamiento en el cierre de los 
hallazgos, sugiriendo las medidas para 
corregir sus falencias y ponerse al día en 
materia laboral y salud ocupacional. 

Planes periódicos de Auditorías,
informes y procedimientos

Presentación al cliente del plan de Auditorías 
que se requiere,  que permita la ejecución del 
trabajo, y Madrid’s Global Services sea una 
compañia para la  ejecución del Contrato.


