
Estrategia de alineación a
los Objetivos de
Desarrollo Sostenibles



Somos un equipo especializado en estrategias de Objetivos de
Desarrollo Sostenibles y Sustentabilidad. Acompañamos a las
organizaciones a desarrollar e implementar su Estrategia de
Alineación a los ODS, orientada a comenzar su camino hacia la
sustentabilidad
Nuestro asesoramiento es orientado a las necesidades de cada
organización. 

Equipo de trabajo



Los objetivos de desarrollo sostenible (ODS), conocidos
también como objetivos globales, son 17 objetivos
integrados e interrelacionados para acabar con la
pobreza, proteger el planeta y garantizar la paz y la
prosperidad de la humanidad en 2030.

Los informes sobre el cumplimiento de los ODS son
importantes para dar a conocer a los interesados el
compromiso de la empresa para lograr los objetivos
globales; rendir cuentas y fijar responsabilidades a fin de
adoptar medidas necesarias, y medir los avances con el
paso del tiempo.

Los 17 objetivos de
desarrollo sostenible
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3CRECIMIENTO

Descubrir nuevas
oportunidades de
crecimiento y reducir sus
perfiles de riesgo.

OPORTUNIDADES

Identificar futuras
oportunidades de negocio.

PARTES

INTERESADAS

Fortalecer las relaciones
con las partes interesadas,
manteniéndose al día con
el desarrollo de políticas.

COMUNICACIÓN

Usar un lenguaje común y
un propósito compartido .

VALOR

Mejorar el valor de la
sostenibilidad corporativa. 

Beneficios de Alinear la Estrategia
Empresarial a los ODS



ESTABLECER
OBJETIVOS

INTEGRAR REPORTAR Y
COMUNICAR

El establecimiento de objetivos
se basa directamente en los
resultados de la evaluación de
impacto y priorización realizada
previamente, y es esencial para
impulsar un buen desempeño.
Establecer objetivos de
sostenibilidad específicos,
medibles y con límites de
tiempo, ayuda a fomentar
prioridades compartidas y a
impulsar el desempeño de toda
la organización.

Integrar la sostenibilidad tiene
el potencial de transformar
todos los aspectos de la
actividad principal de su
empresa, incluyendo su oferta
de productos y servicios,
segmentos de clientes, gestión
de la cadena de suministro, la
elección y el uso de materias
primas, etc.

Es importante reportar y
comunicar continuamente
sobre su progreso frente a los
ODS, para comprender y
satisfacer las necesidades de
sus partes interesadas.

ESTABLECER
PRIORIDADES

Se debe realizar una evaluación
de los impactos actuales,
potenciales, positivos y
negativos que sus actividades
comerciales tienen sobre los
ODS a lo largo de la cadena de
valor. Definir en dónde se
encuentran las prioridades de la
empresa ayudará a enfocar los
esfuerzos.

ENTENDER LOS
ODS

Esto implica conocer y
familiarizarse con cada uno de
los ODS y así poder
interrelacionar impactos de la
empresa y su cadena de valor
con cada uno de ellos,
descubriendo las
oportunidades y
responsabilidades que
representan para su negocio.

Desarrollo de la Estrategia



Contacto

Zanello Ingeniería

Aristóbulo del Valle 224 Buenos Aires

Argentina

(+54911) 54581358

www.zanelloingenieria.com

hola@zanelloingenieria.com


