
ENTRENAMIENTO Y 
CAPACITACIONES 

DIRECCION Y GERENCIA: 
  Habilidades Directivas y Gestion de Negocios 

(Diplomado) 
 Planificación Estratégica y planes Operativo 
 Liderazgo y Desarrollo de Equipos de Alto 

desempeño  
 Estrategias de Comunicación Corporativa- 

Oratoria, Ortografía y Redacción. (Nuevo) 
 

CONTABILIDAD Y FINANZAS: 
 Finanzas Corporativas 
 Actualización Fiscal 
 Comprobante Fiscales ITBIS y Retribuciones 
 Analista Contable - Curso-Taller 
 Diplomado en Auditoria Interna -Fiscal, contable y 

Financiera.  
 Diplomado en Gestión de Impuestos y Lavado de 

Activos. (Nuevo) 
 Diplomado en Gestión de Riesgo y Cumplimiento 

(Nuevo) 
 
NEGOCIOS : 
 Retención de Clientes y Fidelización. 
 Experto en Gestión de Créditos y recuperación de 

Cartera. 
 Cobros compulsivos y procedimientos de 

embargos. 
 
 
 

GESTION HUMANA: 
 Reclutamiento y Selección con 

psicometría Laboral  
 Seguridad, Salud y Medio Ambiente 

(Nuevo) 
 Diplomado en Gestión Humana y 

Felicidad Laboral. (Nuevo) 
 Gestión de Nomina, TSS y Sirla –

Diplomado 
 Curso TSS-Suirplus 
 Legislación Laboral, Seguridad Social y 

Riesgo Laborales- Diplomado 
 Taller de Formularios Laborales y SIRLA 
 Cultura y Desarrollo Organizacional 

 
INFORMATICA Y HERARMIENTAS DE 
TRABAJO: 

 Manejo Integral de Excel - Diplomado 

Avanzado 

 Excel Básico  

 Excel  Complementario  

 Excel Avanzado 

 MS Proyect 

 Quick Book 

 

CONTACTO:    
        (809)732-4445 / (809)732-3938 
        (829)433-5552 
       entrenamiento.argeco@gmail.com 
       ventas.argeco@gmail.com 
       www.argecord.com 

DIRECCIÓN:  
Av. Winston Churchill, Esq. Paseo de los Locutores, 
Plaza las Américas II, Loc. Y12B, 
       @entrenamientoargeco 
        ARGECO, SRL 



SERVICIOS DE CONSULTORÍAS 
Y ASESORÍAS 

 
Servicios 

 

• Gestión y asesoría en legal en general. 

• Gestión de Seguridad, Salud Ocupacional y 
Riesgos laborales 

• Gestión y administración de Nóminas, TSS 
y Sirla. 

• Organización institucional y diseño de 
perfiles de puestos. 

• Gestión y monitoreo del clima laboral y 
comportamiento organizacional. 

• Manuales de funciones, políticas, normas 
y procedimientos institucionales en todas 
las áreas de gestión. 

• Normalización y regulación de extranjeros. 

• Elaboración, seguimiento y monitoreo de 
Planes Estratégicos. 

• Asesores de seguros de salud, vida. 

• Gestión de Programas Responsabilidad 
Social. 

• Gestión del Talento Humano y todos los 
subsistemas. 

• Reclutamiento y selección del talento 
humano por competencias. 

• Evaluación de Desempeño al personal. 
• Programas de compensaciones y 

beneficios. 
• Valoración de cargos y escalas salariales 
• Capacitación y Entrenamiento. 

 

Facilidades. 

 
Ofrecemos las siguientes facilidades para 

nuestras capacitaciones. 

 

• Salones climatizados  

• Mobiliarios modernos y sillas ergonómicas 

• Proyectores digitales  

• Excelente iluminación 

• Área de recepción y refrigerios 

• Café y agua permanente en tazas y vasos 

de cristal 

• Personal calificado para atención y servicio 

permanente 

• Facilidad de pagos en cuotas cómodas, 

• Financiamiento sin intereses. 

• Descuentos por grupos empresariales 

• Capacitación in-house 

• Actividades de motivación e integración 

• Diseño de planes de capacitación y 

detección de necesidades 

• Asesoría de capacitación empresarial - 

GRATIS 

 


