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ACERCA DE NOSOTROS

Onix HR Consulting Con mas de 15 años de trayectoria en el área de Recursos Humanos, responde y acompaña a las 
necesidades emergentes del mercado, tomando la creatividad, herramientas tecnológicas y la flexibilidad como 
elemento clave para el desarrollo de las operaciones de nuestros clientes, ofreciendo soluciones a medida.

Con presencia en Argentina, Uruguay, Chile y México, respondemos con profesionalismo y velocidad las distintas 
operaciones, centralizando las diferentes filiales.

Cada Compañía en su unicidad, requiere soluciones integrales y lecturas singulares respetando su particularidad. Por 
tal motivo creamos soluciones flexibles a fin de responder en paralelo a su operación, acompañar cada modelo de 
trabajo siendo el soporte referente para el área de RRHH, brindando herramientas y solida experiencia corporativa 
en procesos de búsquedas de candidatos ejecutivos y de Operaciones

Somos líderes en crear herramientas de evaluación y seguimiento de desarrollo profesional, creación de modelos a 
nivel organizacional, con cobertura Nacional.

Brindamos el desarrollo de un plan de trabajo que se ajuste a las necesidades de nuestros clientes, acompañando 
con flexibilidad e innovación los requerimientos del mercado
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NUESTROS SERVICIOS PORQUE ELEGIRNOS

Sólida posición financiera

Atención personalizada y planificada para cada cliente

Alianza estratégica a mediano y largo plazo con cada unos de sus clientes

Capacitación permanente de nuestro personal

Bajo índice de conflictividad por desvinculaciones

Cobertura Nacional e internacional de servicios y personal

Nuestros Valores

Integridad

Pasión por el trabajo

Compromiso

Profesionalismo

Flexibilidad y adaptación

ONIX HR-CONSULTING
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NUESTROS SERVICIOS

*Psicotécnicas 
cobertura Nacional

*Preocupacionales  

*Ambientales *Búsqueda y 
selección de 

Personal Clave           

*OR - HEAD 
HUNTING

*Start Up

*Capacitación 

*Consultoría en 
Recursos Humanos

*Outdoor 

*Eventos 

*Promociones

*

*Outsourcing de 
Personal 

*Outsourcing de 
Procesos

*Outsourcing de 
recruitment on site

*Administración de 
Nominas 

*Payroll
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Especializaciones:

❖ IT. Tecnología Informática
❖ Administración y Finanzas
❖ Industrial y Logística
❖ Automotriz
❖ Energy, Oil & Gas
❖ Laboratorio & Salud
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HEAD HUNTING
Es un proceso que implica una profunda investigación en el mercado, identificando los candidatos que potencialmente mejor se adecuan al 
puesto. Basada en la selección del candidato a través de la identificación y localización de profesionales que actualmente ocupan un cargo 
análogo en otra empresa.
Este método es utilizado especialmente para perfiles directivos, gerenciales e intermedios o perfiles escasos en el mercado.

• Diagnostico

• Análisis de mercado y Activación 

de las fuentes de Reclutamiento

• Análisis de Curriculum

• Entrevistas por competencias

• Aplicación de psicotécnicos

• Referencias e Informes

• Entrevistas finales

• Incorporación

• Seguimiento de la incorporación
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Definición de Perfil: Nuestro proceso se inicia con un exhaustivo relevo de perfil realizado por nuestro staff de consultores, que nos 
permitirá conocer la organización y el puesto a cubrir en detalle. 

Reclutamiento: Definiremos la estrategia de reclutamiento más adecuada para acceder a los mejores talentos. Realizaremos publicaciones 
en aquellos sitios mas convenientes al perfil a reclutar, combinando técnicas de Headhunting y Reclutamiento Tradicional

Entrevistas y Evaluación de perfil: Las entrevistas presenciales se llevarán a cabo en dos etapas:
A- Entrevista focalizada para evaluar formación académica, experiencia laboral actual conocimientos específicos del Skill requerido.

B- Evaluación aptitudinal para poder detectar sus competencias blandas, posibilidades de desarrollo; logros profesionales, disponibilidad, 
interés por la propuesta y motivación al cambio.

Se presentara un informe detallado donde se determinará el grado de adecuación al puesto según el perfil definido con información sobre 
experiencia laboral en relación al puesto ofertado, adecuación del candidato al puesto, características de personalidad, motivación y 
expectativas del postulante

Selección y Seguimiento de los candidatos: Luego de la definición en conjunto con la empresa del o los candidatos finalistas, 
procederemos a las evaluaciones psicotecnias, ambientales y pedidos de referencias para asegurar la adecuación a la posición. Una vez 
ingresado, realizaremos el seguimiento de su desempeño.

BÚSQUEDA & SELECCIÓN DE 
TALENTOS
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Este proceso de reclutamiento y selección le permite a las empresas crear entrevistas dirigidas, 
efectuando preguntas especificas que quieran que sean contestadas por sus candidatos y les permite contestarlas 
en cualquier momento y lugar. 

El beneficio para el cliente es que se logra capturar la actitud, la personalidad, la experiencia real y las habilidades de 
expresión de los candidatos para que en un menor tiempo los conozcan bien antes de una entrevista en persona con 
los mejores cualificados para el puesto, accediendo a la información en cualquier momento que dispongan, 
acelerando los procesos de selección

El beneficio para el candidato es que puede realizar la video entrevista en cualquier momento, sin necesidad de 
ausentarse de su empleo e incurrir a faltas en el proceso de entrevista.

Reclutamiento: Definiremos la estrategia de reclutamiento más adecuada 
para acceder a los mejores talentos. Realizaremos publicaciones en aquellos
sitios mas convenientes al perfil a reclutar, combinando técnicas de 
Headhunting y Reclutamiento Tradicional

BÚSQUEDA & SELECCIÓN 2.0 - INNOVACION
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RECRUITMENT OUTSOURCING 

Propone la puesta en marcha de una estructura que 
brindará los servicios de reclutamiento y selección 
para la contratación de empleados de STAFF, 
garantizando la asignación de responsabilidades, 
definición de tareas y control de respuesta ofrecida 
en los distintos puestos de trabajo. El reclutamiento 
estará dirigido a la formación y consolidación de 
equipos de trabajo.

El servicio consta de armar un equipo de trabajo en 
paralelo al proyecto de la empresa, que cubra todos 
los requerimientos en cuanto a recursos y tiempos 
para la incorporación del personal, delegando en 
nosotros aquellas tareas que no suman valor a su 
actividad principal

OUTSOURCING
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PERSONAL OUTSOURCING
Ofrecemos los recursos técnicos y humanos necesarios 

para absorber aquellos procesos en lo que necesite 
soporte, comprometiéndonos en el objetivo y 

compartiendo una visión común en el desarrollo del mismo
¿Que beneficios obtiene a través de ONIX Outsourcing?

Nuestro servicio incluye:

Reclutamiento
Selección de Personal

Administración de Personal 
Liquidación de Haberes

Calculo del impuesto a las ganancias 4ta Categoría
Pago de Salarios

Emisión y entrega de recibos de haberes
Presentación de documentación que el cliente requiera

Análisis de horas extras e improductividad

OUTSOURCING
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CAPACITACIÓN
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EVENTOS
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Beneficios de ONIX Human Resources Consulting

Estandarización de procesos

Homogeneización de modelos de trabajos

Cobertura Nacional

Centralización de trabajo

Equipo consolidado de Profesionales con amplia experiencia en empresas de Primera línea y diversificación 
de Rubros.

Elaboración de Manuales de Procedimientos

Elaboración de informes Trimestrales con Balances de Servicios
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ALGUNOS DE NUESTROS CLIENTES


