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45, vibeax
.Y si el modelo que los trajo hasta aca ya no alcanza?

Durante mas de dos décadas, crecer en tecnologia en LATAM era bastante predecible.
Si tenias un equipo técnico decente, sabias vender tu stack y mantenias buenos contactos, cerrabas

clientes.

Sin foco en estrategia comercial, marketing y procesos. Las ventas llegaban por referidos, y
funcionaba por que el contexto tambiéen jugaba a favor.

Era un mundo donde:
e Laventaja competitiva se basaba en el conocimiento técnico y el acceso exclusivo a informacion.
o Las barreras de entrada eran altas.

e Lainnovacion avanzaba de forma lentay lineal.

 El management giraba en torno a control, estabilidad y planes a 5 anos.

Muchas empresas escalaron con sistemas casi artesanales. Pocas o nulas metricas ni alineacion de
equipos.
Y durante mucho tiempo, no hizo falta nada mas.
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Ya no se trata de saber mas, sino de adaptarse mas rapido

En los ultimos 5 anos el escenario fue cambiando:

e Reduccion de las barreras de entrada con democratizacion
al acceso de tecnologia compleja.

e Saturacion de competidores con propuestas cada vez mas

similares.

e El conocimiento técnico deja de ser una ventaja
competitiva.

e Lainnovacion ya no es lineal, es exponencial. El tiempo para
reaccionar se acorto.

e Los equipos freelance hibridos y globales en crecimiento,
permite que nuevos jugadores agiles y econdmicos compitan

con empresas tradicionales, debilitando su diferenciacion.

WHICH JOB DEPARTMENTS WILL

Al lmpact

THE MOST

U.S. Freelance Platforms Market
Size, by Component, 2020 - 2030 (USD Million)

$869.8M
$807.8M

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
@ Platform @ Services

e = Rt B '

One Million Users

Time it took for selected online services
to reach one million users

| ChatGPT Sprints to

statista %a
Linear vs Exponencial

U.S. Market CAGR,
2023 -2030
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El problema no es el contexto, sino seguir operando como
si no hubiera cambiado

o Paralisis por sobre analisis: no saber por donde arrancar ante tanta informacion,
metodologias y herramientas disponibles.

e Falta de sentido de urgencia: pensar que “esto es una moda” o que “ya se pasara”

e Resistencia al cambio: procesos, personas y culturas que no estan preparadas
para experimentar, fallar y adaptarse rapidamente.

e Ceguera cognitiva: no ver los verdaderos problemas porque no se cuestionan los
modelos mentales que rigen la organizacion.

 Mentalidad lineal heredada: seguir operando como si el entorno siguiera siendo

predecible y estable.
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¢Esto sucede en tu organizacion?

e Falta de alineacion entre equipos de marketing, ventas, customer success, servicioy
producto

e Las personas se sobrecargan de tareas y se desentienden sin darle prioridad a las
necesidades de los clientes

o Carecen de previsibilidad en las ventas futuras

 No tienen un proceso comercial bien definido

e Usan canales y mensajes que no conectan con los influenciadores y decisores

e Comunican una propuesta de valor generica o poco clara, compitiendo por precio

e Toman decisiones sin damos ni indicadores de impacto

 Descuidan la fidelizacion y el crecimiento con clientes actuales

e No tienen claridad sobre a quién realmente deberian venderle

e Confian principalmente en referidos para crecer
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De tacticas aisladas a un sistema que convierte en resultados

Ayudamos a lideres de empresas de tecnologia B2B a reemplazar modelos

artesanales e impredecibles por sistemas de adquisicion y conversion de clientes
predecibles y rentables.

Creamos sistemas comerciales integrados que conectan marketing, ventas,
customer success y servicio para crecer con foco, rentabilidad y diferenciacion.

Alineamos cultura, procesos y tecnologia para transformar de forma sostenible
como las empresas de tecnologia atraen, convierten y fidelizan clientes, sin
depender de esfuerzos aislados ni competir solo por precio.
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Convertirse en una empresa que no solo resiste, sino que
crece en laincertidumbre

e Go-to-Market orquestado: Marketing, ventas y servicio trabajan bajo una narrativa clara,
coherente y persuasiva.

 Propuesta de valor segmentada: Disenan soluciones para nichos especificos, con el
cliente en el centro. Lo escuchan, lo anticipan y lo convierten en promotor.

e |IA como copiloto estrategico: Integran inteligencia artificial en cada decision para
personalizar, automatizar y escalar con eficiencia real.

e Equipos alineados con curiosidad: Aprenden, se adaptan y ejecutan con foco estratégico,
no solo tactico.

 Autoconciencia organizacional: Detectan fricciones internas, desbloquean cuellos de

botella y alinean propdsito, decisiones y accion.
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Enfoque Uibeax

SQUAD CHANGEMAKERS METODOLOGIAS Y RECURSOS

e Product Manager  Talento In’FerdiscipIinario: | e Reuniones Semanales Grupales -1:1 o Playbooks y Frameworks
e Project Manager * Negocios (GTM' Marketing y Ventas) | canal Comunicacion & Artefactos o Setup y Optimizacion Stack
e Customer Success * Lead Generation (Warm/Outbound)  , ponortes Métricas KPIs & OKRs Tecnologia

* Talento o Auditoria Estratégica & Roadmap « Agentes IA

e UX/UI CRO Web

e Paid Media Ads

METODO UIBEAX ROADMAP & HITOS

SESGOS COGNITIVOS @

\ CULTURA

>

LO QUE NO SABEMOS QUE EXPERIENCIA NEGOCIO
NO SABEMOS

LO QUE
SABEMOS



https://www.notion.so/uibeax/228638f89ec6447a9868c039a0a98d33?v=6f966d16aba64667acba77607abea85c&pvs=4

Diagnosticar Reforzar

Alinear el equipo con Aplicar un modelo Mejorar las habilidades = Generar cambios de Aumentar la

un enfoque en el viaje operativo para operar  con las competencias comportamiento con productividad para

del cliente y priorizar  COMO una organizacion clave necesarias. coaching activo en lograr la capacidad
las oportunidades. unificada. escenarios reales de instalada en los equipos

clientes.
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Estrategia

cCual es nuestra Aspiracion ganadora?
La aspiracion debe ser ambiciosay
motivadora, sirviendo como norte para todas

las decisiones.

cDonde Jugaremos?
ldentificar los mercados, segmentos de

clientes, geografias, canales y productos en

¢.Como Ganaremos?
Definir |la propuesta de valor y las ventajas

competitivas clave.

L los que se competira. )

é )

cQué Capacidades debemos tener?

|dentificar las habilidades, competencias

L y procesos esenciales necesarios. )

7

cQueé Sistemas de Gestion necesitamos?
Sistemas y meétricas que permitiran monitorear el

progreso y ajustar la estrategia.

\
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Gestion del Cambio: Estrategia y Cultura

Transformar |la estructura organizacional para que sea adaptable y flexible,
asegurando que cada area avance alineada con los objetivos de negocio.

Los resultados sostenibles necesitan ambos: el Que y el Como

El Que ElComo
Mejoras en CULTURA Preparacion
operaciones y BESEARE para un éxito

procesos sostenido

¢
Rreza papce™
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.Por Que Uibeax?

Market (adquisicion, conversion y expansion)

ejecucion pasiva.

Criterio Uibeax Agencia Marketing |AgenciaLead Generation
Talento interdisciplinario. ..
_ , : Tactico, basado en :
Enfoque Estrategia integral cross-areas aplicada a Go To Transaccional y Volumen.

Especializacion

Desarrollo Software, Servicios IT, Ciberseguridad,
SaaS, Deep Tech.

Multisector

Multisector

Entregables

Reuniones 1:1y grupales. Frameworks y playbooks.
Reportes KPIs & OKRs. Setup y Optimizacidon Stack
Tecnologia. Agentes IA

Campanas aisladas

Leads frios y baja calidad

Integracion
Equipo

Squads de trabajo (lideres, championsy
embajadores), con procesos y coaching para
autonomia y ownership (Gestion del cambio para
capacidad instalada)

Operan como
proveedores externos

Sin alineacion con
marketing, ventas o
servicio.

Rentabilidad

Optimizacion de CAC, Retencidon LTV y margen
operativo.

No gestionan métricas
de negocio

Solo entregan volumen, no
calidad

Meétricas de éxito

Pipeline, % canal, % cierre, CAC, margen operativo,
NPS, LTV.

Trafico, impresiones,
formularios

Cantidad de leads
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e

RETORNO DE INVERSION

Inversion (1):
e Costos actuales del equipo sin
optimizacion
e Costo de oportunidad de no
accionar
e Consultoria Uibeax

Beneficios (B):
e Ingresos Rentabilidad
+10-30% Pipeline Ventas
+5-15% Valor Neto Clientes
+10-20% NPS Clientes
e Operativos
+10-20% Performance Areas Comercial
+10-20% Engagement Talento
+10-25% Up-Skilling / Re-Skilling

Calculo ROI
ROI [(Beneficios B - Inversion I) / Inversion 1] x 100

ROI
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Lead Generation

e Duracion: 3 Meses
(20hs x mes)
e 2 Workshops total (4hs)

PLANES D)

Strategy & Growth

e Duracion: 3-6 Meses
(30-40hs x mes)
e Ciclos: 3 x afno (cupos

PLANES

Workshops & 1:1

e 2 Workshops (4hs)
e 3 Sesiones 1:1(3hs)
e Ciclos: 6 x ano

(

e Ciclos: 4 x anno (cupos limitados) e Participantes: max. 8
limitados)
US $1.000 US $1.500 -1.900 US $500
(Mensual) (Mensual) (Mensual)
e Growth Partner - Rev Share (3%-8%) e Growth Partner - Rev Share (3%-8%)
. J U J
*Condiciones Generales:
e Para acceder al cupo disponible se requerird el pago de USS1.000 en concepto de Reserva.
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TESTIMONIOS

“Destaco de Uibeax su apoyo constante,
seguimiento sincrénico y asincronico, y su
impulso motivador para seguir avanzando
con éxito.”

*beereal

Antonela Cordisco | Account Manager
BeeReal

TRICHTER
CONSULTING

“Uibeax comprendio nuestra situacién y credé
una solucién a medida. En solo 3 meses,
mejoramos radicalmente la comunicacion y
el trabajo en equipo.”

Axel Alvaréz | CEO en Trichter Consulting

~\
“Durante nuestra transicion, Uibeax nos ayudé
a cambiar metodologias y reorganizar la
empresa, fortaleciendo tanto a lideres como a
equipos.”

Rodrigo Duran | CEO en Agencia Valor Digital

J
~\

\/\/ ISPECTRUM
"Con Uibeax aumentamos contactos y
reuniones, establecimos prioridades claras y

NOS organizamos mejor para cumplir con
nuestros objetivos.”

Belén Fernandez | CMO en iSpectrum Tech

J
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FAQS
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FAQS D)

¢cQué impacto y resultados podemos esperar?
Optimizacidon de canales de adquisicion, mejora de
la conversion y aumento de reuniones calificadas.
Desarrollo de nuevas propuestas de valor, elevar
posicionamiento y mejora de la atraccion de
talento clave.

.

~\

J

-
cComo saber si Uibeax es la mejor opcion?

Si valoran la curiosidad, el aprendizaje continuo, y
la implementacion de enfoques practicos basados
en la experiencia real.
No somos la opcidn adecuada para quienes buscan
soluciones tradicionales o prefieren evitar cambios
Y y desafios importantes.

~

r

J

cconsecuencias de no tener los resultados?
Customer Success realiza reuniones mensuales
con el sponsor del proyecto para ajustar
estrategias y envia encuestas cada 6 semanas. Si
no se cumplen las expectativas, pueden
iInterrumpir la renovacion del ciclo mensual.

No contamos con tiempo disponible
Nuestro enfoque incluye a todo tu equipo, no solo
al CEO y Directores. Trabajamos de forma
sincronica y asincronica, con sesiones clave breves
y gestionando la ejecucion, para optimizar tiempos
sin sobrecargar y asegurar resultados efectivos.
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Convierte la sobreinformacion en claridad
transformando la incertidumbre en confianza

Programa una reunion con Changemaker de Uibeax para entender
como puedes lograr un crecimiento sostenible y escalable

é )

Duracion de la reunion: 30 min

‘! Agendar Encuentro

Aprende sobre Gestion de Negocios B2B y Talento con nuestro Newsletter

- Suscribirme
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