
 

  

 

 

 

 

 

 

…tu Empresa, 

tu Gente! 



 

  

  

 

 

  

  

 

Somos una comunidad de expertos y expertas con intensión de 

colaborar en  transformar nuestro entorno,  a través de lo que sí 

podemos incidir, hacer que las empresas en México y 

Latinoamética logren bienestar, aprendizaje y crecimiento de 

forma sotenible, generando espacios de confianza, 

responsabilidad, respeto, empatía, compromiso y unidad. 

A través de técnicas y métodos de  capacitación, consultoría, 

certificación y evaluación, facultamos a nuestros clientes para ser 

más productivos en entornos de bienestar para todas las personas 

que integran la organización. 

Acreditaciones, Certificaciones y alianzas de colaboración 

  

  

  

 

 Lo que nos motiva 
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A través de nuestro programa de 

productividad, integramos equipos de 

trabajo participativos, enfocados en 

objetivos medibles, cuantificables y 

alcanzables en un entorno de 

medición efectiva y mejora continua 

para aumentar la productividad. 
 

Actividades 
 

 32 sesiones presenciales o 

remotas con los equipos de 

trabajo. 

 Análisis de clima laboral y áreas 

funcionales de la organización.   

 Mejora continua. 

 Reuniones efectivas de trabajo 

 Capacitación y desarrollo de 

liderazgo. 

 Medición y mejora de 

indicadores. 

 Evaluación y Retroalimentación. 

 

Incrementa tu 

productividad 

 ¿Tienes alta rotación de 

personal? 

 ¿ El clima laboral de tu 

organización es menor a 8 

puntos? 

 ¿Tus niveles de productividad y 

efectividad fluctúan a lo largo 

del tiempo? 

 ¿Percibes una baja integración 

de equipos de trabajo? 



 

  

Etapas 

I. Diagnóstico y evaluación 
  

  

 

 

 

  

II. Mejora Continua 
 

 

 

 

 

III. Medición 
 

 

 

 

  

 

IV. Seguimiento y Evaluación 
 

 

 

 



 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Actividades 
 

 Aplicación de guías para 

identificar los factores de riesgo 

psicosocial de la NOM-035.  

 Diseño de políticas de salud 

integral y seguridad en el trabajo 

para prevenir factores de riesgo 

en el trabajo.  

 Diseño de medidas de 

prevención y control de factores 

de riesgo. 

 Programa de bienestar laboral: 

o Estrés 

o Alcohol y drogas 

o Violencia 

o Tabaco 

o Nutrición 

o Actividad física 

o Sueño saludable 

o Estrés económico. 

 

Mejora el 

bienestar de 

los 

colaboradores 

 

 ¿Identificas factores de riesgo 

psicosocial y acontesimientos 

traumáticos en los 

colaboradores? 

 ¿Cuentas con medidas de 

prevención y control de estos 

factores? 

 ¿Cómo garantizas la salud 

integral  y seguridad en tus 

espacios de trabajo? 



 

  

 

  

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nuestra labor está enfocada en 

Analizar la empresa en sus diferentes 

áreas para desarrollar sistemas de 

mejora y potenciar a los 

colaboradores a través de 

experiencias de enseñanza – 

aprendizaje, coaching para la 

ejecución e implementando 

metodologías para hacer equipos 

más eficientes, efectivos, con 

enfoque en la calidad y con acciones 

de alto impacto y bajo costo. 

 

 Modalidades para capacitar a tu 

personal: 

 Presencial. Impartimos cursos en 

temas enfocados en áreas de 

Capital Humano, Directivo e 

Integración de Equipos de 

Trabajo.  

 

 Distancia. Cursos diseñados para 

que las empresas tengas una 

capacitación continua y asistida 

para la mejora. 

 Renta de plataforma de 

capacitación. 

 

Capacitación 

Es el medio por el cual 

desarrollamos las competencias 

que requieren nuestros equipos 

de trabajo, porque es en equipo, 

en donde se construye el 

conocimiento, se abren 

posibilidades y se potencializa al 

capital humano. 

 

 

Otorgamos constancia de participación  y 

Formatos DS-3 



 

  

Desarrollo de 

Competencias 

 

 ¿Qué es un Estándar de 

Competencia? 

 ¿Quién desarrolla el Estándar de 

Competencia? 

 ¿Quién es el CONOCER? 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un Estándar de Competencia es el 

documento oficial que sirve como 

referente para evaluar y certificar la 

competencia de las personas.  

 

El Estándar de Competencia describe 

el conjunto de conocimientos, 

habilidades, destrezas y actitudes, 

con las que debe contar una persona 

para ejecutar una actividad laboral, 

con un alto nivel de desempeño. 

 

Para desarrollar un Estándar de 

Competencia, el Comité de Gestión 

por Competencias se apoya en 

grupos técnicos de expertos,  

  

quienes son capacitados por el 

CONOCER en el proceso de 

elaboración del Estándar. 

 

El Consejo Nacional de Normalización 

y Certificación de Competencias 

Laborales (CONOCER) es una entidad 

paraestatal sectorizada en la 

Secretaría de Educación Pública, con 

un órgano de gobierno tripartita con 

representantes de los trabajadores, los 

empresarios y el gobierno. Es la 

Institución que reconoce los 

conocimientos, habilidades, destrezas 

y actitudes de las personas, adquiridas 

en el trabajo o a lo largo de su vida, 

con certificaciones nacionales y 

oficiales. 

La Red de Prestadores de Servicios se 

integra por: 

 Entidades de Certificación y 

Evaluación (ECE) 

 Organismos Certificadores (OC) 

 Centros de Evaluación (CE) 

 Evaluadores Independientes (EI) 

 

 

 



 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

Cursos clave en las 

Organizaciones 

 Taller NOM-035-STPS-2018 

Factores de Riesgo 

Psicosocial en el Trabajo. 

 Igualdad Laboral y No 

discriminación. 

 Cultura de Paz en los 

entornos de Trabajo. 

 Negociación. 

 Ventas Efectivas. 

 Temas Salud y Seguridad 

en el trabajo. 

 Desarrollo de liderazgo 

colaborativo. 

 Integración de equipos 

orientados a resultados. 

 Impartición de Cursos de 

capacitación. 

     

Cursos en General 

 

 Ética en el trabajo 

 El Carácter del Líder. 

 Habilidades emocionales y 

sociales. 

 Actitudes directivas centradas en el 

colaborador.  

 Asesores de venta. 

 Teambuilding Survivor. 

 Coaching ejecutivo. 

 Bienestar laboral. 

 Reuniones efectivas de trabajo. 

 7 principios del trabajo en equipo. 

 y muchos más. 



 

  

 

 

 

 

   

 

¡Una experiencia 

que tienes que 

vivirla! 

 

Logremos un mejor 

Equipo de trabajo! 

Contacto 

www.tuespaciocowork.com 

Facebook: tuespaciocwk 

Instagram: tuespaciocwk 

Whatsapp: 777 307 6673 


