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DESTACAMOS A NUESTROS
CLIENTES CON EL DISTINTIVO A
Basado en leyes y
normas mexicanas e
internacionales y en la
experiencia vivencial
de profesionales con
alguna discapacidad.
Mas alla de las barreras
arguitectonicas,
evaluamos también

la sensibilizacion

del personal y los materiales

de comunicacion interna de los
establecimientos.

Pagina oficial: www.distintivoa.com

DISTINTIVO

BENEFICIOS DE CONTAR CON EL
DISTINTIVO A

Sociales

Logras la inclusion en el ambito
personal y laboral de las personas
con discapacidad.

Expansion de mercado

Cerca de 24 millones de
mexicanos con discapacidad y
sus acompafiantes deciden visitar
lugares ACCESIBLEs sobre los no
ACCESIBLEs.

Fiscales

Al'contratar a personas con
discapacidad.

Posicionamiento y
reconocimiento

Al ser una empresa con
responsabilidad social.
Cumplimiento legal

Por Ley Federal todos los
establecimientos publicos vy
privados deben ser ACCESIBLEs.
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ESTUDIOS DE ACCESIBILIDAD
UNIVERSAL

Posgrado en Accesibilidad
Universal y Diseflo para Todos
en la Universidad Internacional
de Catalunya en Barcelona,
Espafa (2015)

Curso de Formacion
Accesibilidad Universal y Disefio
para Todos: Estrategias de
intervencion en Arquitectura y
Planeacion Urbana impartido
por la Oficina de Arquitectura,
Accesibilidad y Movilidad

en Barcelona junto con la
Plataforma de Formacion (2015).
Nominados vy seleccionados en
marzo de 2015 como Fellows
de Ashoka, formando
parte de la familia de la
Organizacion Mundial de
Emprendedores en proyectos
sociales mas grande del
mundo.

Parte de la iniciativa Entrale, a
favor de la inclusion laboral de » _I
personas con discapacidad, el'ltralﬂ
logrando que las empresas e o o s
gue forman parte de la misma

sean completamente ACCESIBLEs

para todos.
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ACCESIBLE

777.145.3008
contacto@todoaccesible.com
£2 @TodoAccesible
€ Todoaccesible




TODOACCESIBLE ofrece:
o DIAGNOSTICO DE
ACCESIBILIDAD

DE ESPACIOS
A partir de
recorridos por
el inmueble
para conocer su
accesibilidad y poder
sefalarla.

o ASESORIA DE ACCESIBILIDAD
DE ESPACIOS
Para empresas, lugares publicos
y privados, a fin de garantizar su
accesibilidad para personas con
alguna discapacidad: visitantes,
consumidores o empleados.

o TALLERES DE
SENSIBILIZACION
Para que el personal de cada
empresa o institucion sean
capaces de trabajar o atender a
personas con cualquier tipo de
discapacidad.

o TODOACCESIBLE agerca a la
sociedad a la enorme poblacion
con alguna discapacidad.

o TODOACCESIBLE abre la
posibilidad de negocio
a las empresas para
atender a mas de seis
millones de personag con
discapacidad en México. &8

o TODOACCESIBLE capacita, § #2°
ofrece consultorias y 4
platicas para mejorar la
exXperiencia de consumo
y trabajo de las personas s
con discapacidad. ;

Una persona con discapacidad
es una persona que vive la vida
de otra manera... si sele da acceso

Ser ACCESIBLE te

permite:
o Atender a mas
de mil millones
de personas con
discapacidad (OMS
y BM 2010) que hay
en el Mundo
Beneficiarte
del gasto de las
personas con discapacidad,
superior en un 80% a la media.
Incrementar un 17% tus
ingresos por ser accesible
(2015)
Acceder a un mercado
potencial de Dlis $ 48,840
millones. En México hay casi
seis millones de personas con
discapacidad (INEGI 2010).
Junto con su familia nuclear,
familiares, amigos y ayudantes
suman 24 millones de usuarios.
o Aprovechar beneficios fiscales:
Ley del Impuesto Sobre la Renta
Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico Ley Aduanera
Considerables ahorros en )
multas al respetar la Ley . "
Federal del Trabajo Articulos |
1001y 1002. Las sanciones ,
pueden ir desde 50 hasta 5000
veces el salario minimo
Mejorar tu imagen al ser
percibido como socialmente
responsable
Facilitarle la vida a personas:
- Con carreolas
- De talla baja
- Tercera edad
- Lesionadas temporales
- Talla X-Grande
- Nifnos
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