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Somos una empresa que combina:

la destreza de consultoria de primera
clase con avanzado portafolio de servicios
y productos en linea

< -
“onvertir sus obs’roculos en oportunidad

Exper’ros en Administra del

To|en’ro Humano'

-Te brindamos un Servicio Profesional y Especializado
-Apoyamos el Crecimiento de su Empresa
-Soluciones Integrales en Talento Humano

-Mds de 10 afios de Experiencia Profesional
-Utilizacion de Alta tecnologia en Software de RRHH
-Estamos en constante innovacién en el
desarrollo del Capital Humano

-Profesionales con alto grado de experienca

en Manejo Empresarial




Le brindaremos apoyo constante y
satisfactorio, razén por la cual no
somos proveedores, somos aliados
de todo proyecto que su empresa
desea emprender.

PORQUE ||
LEGIRNOS 'l

Entendemos |la importancia de un
buen clima laboral para el mejor
desempefio de nuestros colabores,
razén por la cual los encargados
de RRHH son profesionales que
constantemente estdn creando
nuevas experiencias de
infegracion.




MISION | B\ OBJETID

BHRCIORNENES cMpresas
la posibilidad de fealizar
de manera mds éficiente
IS actividades internas
§  siemdo nuestra gestion

Aportar un servicio dife
rencial en el crecimiento
de las empresas promo-
cionando la formacion v
: el desarrollo™profesional

1} mediante la gestion del Exce|.er1ciq . una Sligilizrpara los
i 9 . Contidencialidad mismos emcuanto a la
’ro|e.n’ro humano Y Contianza atencién a los recursos
F ZOCIOHOl' Eficiencia humcmog_
Objetividad
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NUESTRAS |en’r ons|’r|n evolrece en sus distintas
4 S .

idades de negocio;solucionEswe acionadas cg

SOLUCIONES lercerizacion def s Recursos HUM GRS




\ A
Nuestras Soluciones Infegrales:

d | Fay Roll

5 uLiceeln conleigiis o F ir.

sl oo CilcIO| N\ Administracion de Némina
\ Administracién de Capital Humano

negocio.

.

-Capacidad de RespuesTo diaria y
estacionabnecesarias. \

-Garantia de Adecuooon a las modificaciones
de los procesos. ™

-Redisefio y /\/\e|oro de ’rodos |68 procesos, que
cada dia aportan mdés valor.

-Equipo con dedicacién exclusivémyipermanente
que resuelve diariamente todas las
oarticularidades del servicio.

-Cobertura y Recursos Generales




BUSQUEDA
Y SELECCION

1 El éxito de nuestro servicio se basa en la
especializacién delmds exigente sistema
de bisqueda'y sel del mercado,
con el propdsito desatistacer las
necesidades partic de cada uno
de los proyec |

-Pruebas Psicotécnicas Especializadas
-Evaluacion y Valoracion Psicolégica
-Referenciacién laboral

-Verificacion Formacion Académica

-Publicacién de Ofertas

—Rl’r ymiento dejv
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CAPACITACIONES

Irabaie enforn
oersonalizada para
necesidades y asf de
soluciones alineadas c
estrategia de su empr
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Capacitaciones Company

impactando en los comporta Management
de sus empleados; sobre sus Calidad de Vida
habilidades, actitudes y/e " Seguridad e Higiene r

Atencién al cliente

Ventas ‘

Calidad, Produccién e A

Industria ‘

conocimientos.




LTORIA

ssoramiento de
nuesfros consulfores especialistas,
brif@iamos soluciones aliféadas ™
con ld estrategia y cu|Tur«d'6|e .
| la empresa, que impaétan en 1
f el desempefio y lo f?gyﬂ_l’rodos

-. de las personas. £

Nuestros servicios de
consultoria en RRHH:

Assesment Center
Descripciéon de puestos
Evaluacién de desempefio
Evaluacion de potencial
Encuesta de clima
Coaching

Tlipo de eventos:

QOutdoors

Jornadas de Integracién
Servicios adicionales
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0 www.talentsconsulting.com.py

Talentsconsuliing.py
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