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1. Sobre nosotros.

The Key Talent +Aon Assessment Solutions.



The Key thekeytalent ..
Talent.

En The Key Talent creamos plataformas agiles para que Recursos Humanos tenga las herramientas
que les permitan realizar de manera sencilla procesos de atraccion, reclutamiento, evaluacion o

formacion mas atractivos, digitales y eficientes, mejorando la experiencia del candidato.

Y, sobre todo, para que puedan tomar decisiones que se apoyan en realidades

respaldadas por datos.

www.thekeytalent.com
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“Un camino sin sobresaltos que arranca desde tu marca de

P———

~ Atractivo ;(
Gamificado
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AON

Empower Results®

TALENT ASSESSMENT

e RESKILLING / UPSKILLING

funciones.

¢ INTERNAL MOBILITY

El 76% de sus empleados esta preocupado por las

Todos los empleados de una empresa deben seguir
desarrollando su potencial, ya sea para ser mejores

en su puesto o para poder asumir diferentes

politicas de movilidad interna y el 20% lo considera

uno de los tres problemas mas acuciantes de su

3 panorama

EMPLOYER BRANDING & emprese:

CANDIDATE EXPERIENCE

® ® ® @

ATTRACTION SELECTION ASSESSMENT TALENT ANALYTICS

Una marca empleadora

atractiva y diferencial es clave
para acceder al talento clave

de nuestra compafiia.

Podemos analizarla, construirla o

dotarla de contenido a todos los
niveles.

Un proceso de seleccion agil, auto
matizado, completamente digital y
con métricas de cada una de

las partes del proceso en

una herramienta que permite filtrar
y evaluar candidatos con un clic.

Digitalizar por completo un proceso de
assessment exige una plataforma que
genere una experiencia de usuario
mejor que la de un entorno tradicional.
Con toda la potencia de las pruebas
digitales de Aon Assessment
Solutions, presentes en 90 paises

y traducidas a 40 idiomas.

LABS

Entender mejor el talento que pose
e cada compafiia, predecir su rendi
miento futuro, tomar decisiones so
bre su validez en nuevos entornos,

o crear modelos predictivos que no
s ayuden en seleccion.

Desarrollamos herramientas digitales y
gamificadas (Escape Room Digital, Business
Case Digital, Role Play Digital, etc) que se
integran en todas nuestras plataformas.

Para conocer mas, haz click en los titulos.



Aon Assessment
Solutions.

The Key Talent, es partner y distribuidor de las soluciones Aon Assessment Solutions lleva la medicion objetiva
de Aon Assessment Solution tools (anteriormente cut-g, de la informacion del candidato al siguiente nivel. Las
una empresa multinacional fundada en Alemania, soluciones respaldan la marca, son innovadoras,
adquirida por Aon en 2018). Todas las soluciones de atractivas y emplean lo mejor de la inteligencia
evaluacion estan integradas en todas nuestras artificial y los avances psicométricos.

plataformas, ofreciéndole al cliente un portafolio con mas

de 80 tipos de pruebas disponibles.

Am thekeytalent ..

Empower Results®

www.thekeytalent.com



Lideres de Mercado
y de Pensamiento

W

Mas de 30 millones de
personas evaluadas al afo en
todo el mundo.

Organizacion de evaluacion
innovadora y con vision de
futuro

Evaluacién sdlida y cientifica
de la IA

Lideres de Mercado
y de Pensamiento

O

Evaluaciones disenadas por
un equipo experimentado de
psicélogos y cientificos de
datos, cientificamente
acreditadas y con un
conjunto de +80
evaluaciones disponibles.

Soluciones para todos los
niveles organizativos y lineas
de negocio

Lideres de Mercado
y de Pensamiento

W

Todos los instrumentos
y herramientas de Aon
Assessment Solutions
pueden ser utilizados en
diferentes soportes.

Evaluaciones e informes
disponibles globalmente
24/7

Tasas de finalizacion
probadas de hasta el 98%

Mejores practicas -
Herramientas y soluciones

Capacidad de proporcionar
conocimientos globales
relevantes para nuestros

clientes.

Después de su desarrollo,
seguimos validando nuestras
herramientas frente a
métricas y KPl empresariales
clave para demostrar la
validez predictiva de nuestras
evaluaciones en el contexto
del rendimiento laboral.

AON

Empower Results®




Una marca ya no es
a los candidatos que
es. Es lo que los candidatos
queé es.

AON  thekeytalent
merer - thekeytalent
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2. Nuestros productos



If you're not having fun with
what you're doing, then you're
doing it wrong.

FOCUS ONYOURWMHY
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Un cuadro de mando vivo centrado en los
indicadores que nos permiten entender

como evoluciona la marca en cada
momento.



Candidate
Experience (CX)

Lo mejor del marketing y la tecnologia en un

mismo entorno. Para cumplir con tus

necesidades de experiencia de candidato

trabajamos:

De una manera modular.
A través de campanas de alto impacto en redes
sociales (Spotify, Twitter, Ad-Words etc..).

Tecnologia seamless, compatible con tu ERP
(SAP, Workday, ICIMS etc..)

Talent Analytics en cada fase del proceso.

1. SEGMENTA TU TALENTO
CRITICO

2. TUS CAMPANAS EN RRSS

3. TU LANDING PAGE

4. TU FORMULARIO AD-HOC




Los Pilares de nuestro
Candidate Experience

DATA & EXPERIENCIA

TECNOLOGIA
Aprovechar la tecnologia de todos los
CENTRICITY ambitos 'y poner_lavzllsclfi:;;é:e del candidato. CUSTOMIZACION
Centrarse en el candidato y Personalizar cada experiencia para

trazar su experiencia para que
sea la que esperamos
buscando marcar la
diferencia — El/la candidat@
como héroe

que hable en favor de la marca de
empleador de nuestros clientes y
potencie su cultura y sus valores —
La experiencia presencial ahora
totalmente online.

UX/Ul

discretos, faciles de usary

ANALITICAS
En un entorno 100% online en el que el candidat@ Generacion de interfaces
Con la huella de los datos en
todas las partes del proceso. cuenta con mas informacion que nunca, debemos adaptadas a los dispositivos

De este modo, podemos
interactuar y mejorar
progresivamente la
experiencia. - Lo que se mide
se gestiona

crear un viaje que transmita la esencia de la marca

de la empresa en cada interaccion.

moviles, tabletas u
ordenadores: atencion y
centralidad



THE TREND ON
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MOBE THN 13 MILLION
USERS.

et v HACIENDQO DE LA VIDA SOSTENIBLE

UN LUGAR COMUN

Creemos que la comunicacidn es liquida, no se debe compartimentar entre externa e
E I Od e r d el interna. Y que es mas efectiva, cuando se personaliza y se cuida desde cuatro
puntos de vista: contenido, estético, formal y de tono.
Por eso, con nuestros clientes trabajamos para dar visibilidad a su EVP y a los rasgos menos

o
co nte n Id o conocidos y mas diferenciales de su cultura corporativa. Dandoles el protagonismo que

merecen, a través de herramientas de comunicacién interna y externa.



EJEMPLO DE CAMPANAS 360

EDP Europa
Perfiles STEM

CONTEXTO

Campanas multinacionales (Espana, Brasil, Portugal y EEUU) con
el objetivo de superar los 2.000 inscritos. Enfoque en los perfiles

STEMy en la diversidad de género.

PUNTOS CLAVE DE LA CAMPANA
Acompanamiento de la campana con contenidos en

multiples geografias, teniendo en cuenta las diferencias

X %
culturalesy los cortos plazos de los proyectos. sl T ” 7

N EDP Trainee Program
DATOS SOBRE LA CAMPANA

o » . ) Make it possible Make it pogslﬁieﬁ;
+  Participacion de 4.000 candidatos (2.000 por encima del in Tech in Business |

objetivo)

 Candidatos de mas de 105 paises.

 Tiempo medio de visualizacion de los contenidos 1:17:00

Haz click_agui para ver el report de EDP Europa.



EDPTraineeProgram2020_Analytics_FinalReport26102020.pdf

EJEMPLOS DE CONTENIDO

Campanas basadas
en contenido

No s6lo gestionamos el disefo de la pagina
de aterrizaje, sino también toda la
comunicacioén y la creacion del contenido J 0P Taines Progrom

en las diferentes RRSS.

El diseno de la linea creativa. Desde el primer

contacto con el candidato sugerido en redes 1900008 & -

$6003i00.6

hasta el ultimo post de la campana.

Haz lick agui para ver ejemplos de contenido

de campanas 2015-2020



https://www.dropbox.com/s/056h465zrh99l0x/Ejemplos_Anexo_Campa%C3%B1as_STEM-compressed.pdf?dl=0

Reclutamiento
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SOCIAL MOBILE EXPERIENCIA
GLOBAL MARKETING DATA



Reclutamiento. thekeytalent ..

AplyGo es la herramienta integrada de manera transparente y eficiente
para implementar la mejor estrategia de marketing de reclutamiento a

escala global.
Lo mejor del marketing y la tecnologia en un mismo entorno. Para
nuestros proyectos de candidate experience proponemos un modelo

modular que se puede activar paso a paso segun las necesidades.

Toda la experiencia del candidato es responsive y 100% mobile.

 PLATAFORMA DE RECRUITMENT MARKETING
* INTEGRABLE CON TU ERP
* MULTI-IDIOMAS

www.thekeytalent.com



Plataforma

Reclutamiento.

Vision general de Aplygo.

Posiciones
Vacantes.

Participantes
registrados en proceso O
de Selecciodn.

thekeytalent ..

C @& thekeytalent.aplygo.com/#/main/134/1791/candidates/INS {#/main/134/1379/analytics

PY
THE KEY TALENT COSTA RICA &
PANAMA

= OFErTAS (5)

Q

Especialista en Reclutamientoy _

Seleccién

Global Head of Academy
Marketing

Be part of something great!

a3 Costa Rica

Head of Digital Marketing &
Growth Hacker

Pruebas

Especialista en Reclutamient :
Shapes (Management) - Comportamientos relacionados con

jUna oportunidad para Innovart ™ Fecha de caducidal el trabajo
Registados Mas de 60 tipos de
- O evaluaciéon competencial
disponibles.

2 " Persuasivo
® Media Perfil de referencia

Ana Yency
Scales It-e (Prueba de Inglés)

Juan Rafael

Data Insights en
O tiempo real.

Melany

- Dashboard integrado.

Tannya

www . thekeytalent.com



Seguimiento y contro
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o4 ) * Visualiza el estado de la contratacidén
Q
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Yetta David
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campafia..




Una experiencia unica que integra
tus

~ panorama



u panorama
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Gestiona proyectos de:

57

Movilidad interna

Al 76 por ciento de tus empleados les preocupan
las politicas de movilidad interna y el 20 por ciento
lo consideran uno de los tres asuntos mas
urgentes de su compaiiia. Motiva, aumenta el
compromiso y mejora la productividad
revitalizando las compaiiias con su talento
interno.

\7g

Talent Agility

Elige siempre a los mejores. Mapea los
conocimientos y competencias de toda la
organizacién y consigue que cada nuevo desafio
tenga al mejor equipo disponible a cargo. Mejora
la satisfaccion de tus empleados, su productividad
y su motivacion para trabajar en los proyectos en
los que, de verdad, pueden brillar.

Reskilling y upskilling

Todos los colaboradores de una compafiia
deberian seguir aprendiendo, ya sea para ser
mejores en su puesto o para poder asumir
funciones diferentes. Por eso, necesitamos
entender como podemos ayudarlos a alcanzar su
maximo potencial y darles las herramientas para
conseguirlo.

23]

Conciencia social

Elimina los sesgos en la gestién de talento con
modelos construidos especialmente para este fin.
Con un minimo volumen de datos y los algoritmos
que puedan procesarlos, debemos garantizar mas
diversidad e inclusién en las politicas de gestion
de talento.



Genera una
experiencia unica
con Panorama.

1. CREA ENTORNOS 100% PERSONALIZADOS PARA CADA /
DE NEGOCIO

2. ACCESO A MAS DE 80 HERRAMIENTAS DE EVALUACIO
3. VIDEO ENTREVISTA INTEGRADA

4. DINAMICAS DE GRUPO EN FORMATO ESCAPE ROOM Y
BUSINESS CASE

5. NUESTRO MULTIVERSO
5 mini juegos para transmitir tu marca de empleador

3 panorama




Clasifica y compara contra
perfiles de referencia

Realiza un seguimiento del avance de cada participante en cada

proyecto.

Clasifica a los participantes con tan solo un click en funcion de su ajuste a

un perfil de referencia.

Compara los resultados de cada participante contra diferentes perfiles

de referencia para establecer planes de carrera y orientacion profesional.

Identifica gaps de desarrollo de forma rapida y sencilla.

3 panorama



Con nuestras soluciones,



muttivwerseg

o o I
Experiencias == ———
gamificadas AN - i

Las dinamicas de grupo ayudan a los

empleados a entrenar sus capacidades vy

habilidades mientras viven una

experiencia grupal y se mantienen

mMotivados.

Fomenta la participacidon y logra que los
conocimientos se adguieran

de manera natural sin renunciar al valor

formativo.
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Impacta in-situ
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Entre 4 y 8 participantes

Configura grupos de tamanos distintos

segun tus necesidades

100% Digital y virtual

Elige entre experiencias en remoto o
presenciales.

Mads de 10 versiones disponibles

Elige la version mas adecuada para tu
situacion

Versiones customizables
Adapta el look & feel y contenido a tu C.I.



Competencias y comportamientos
a medir

o1

04

- ldentifica y prioriza las acciones

ORIENTADO A clave. v
- Orlenta sus contribuciones a la - Argumenta sus impresiones de

RESULTADOS solucion de problemas. IMPACTO E manera cor:vmcentle,
- Cemprende el objetivo o la mision a - Se asegura de que el grupo lo

realizar INFLUENCIA escuche y lo tenga en cuenta.

- Moviliza al grupo de acuerdo a
SUs comentarios.

02 03

05 06

- Identifica y prioriza las acciones clave,
- Organiza la informacion de manera
metodica y sistematica.

- Hace asociaciones y conexiones entre
los diferentes elementos.

LIDERAZGO Y
ESTRATEGIA

- Busca recursos e informacién

COMUNICACION Mooy ROV RCIONY PENSAMIENTO
- Proporciona soluciones imaginativas
daa o o ¢ ! EXPLORACION ANALITICO

orientadas a la respuesta.
- Propone alternativas en base a los

resultados obtenidos.

07

- Adapta el mensaje segun las
necesidades de los demas participantes.

- Es responsable de dirigir el grupo
hacia un objetivo comun.

- Tiene en cuenta las opiniones de los
otros y los integra en el grupo.

- Actda y promueve la accién con el
ejemplo.

- Hace preguntas para asegurarse de que
entiende el mensaje.

- Asegura gue el ruido o las interferencias

en la comunicacion sean eliminados.

- Establece un plan de accién para resolver

PLANIFICACION Y los problemas.
-0 i | ] I
°RGAN|ZAC|°N rganiza las tareas a resolver y los

recursos disponibles para ellas.
- Identifica |la secuencia de pasos a seguir.




El Viaje

Queremos invitarte a un viaje muy especial.
Somos DeepBlue, una compania lider en

el sector turistico que ofrece viajes

y experiencias totalmente
InNnovadoras a nuestros clientes.

Resuelve los enigmas




Multiverso

Dinamica de grupo formato Escape Room.
Experiencia Unica gue combina realidad,
ficcion y formacion en un entorno lddico

donde elegir variables observables de hasta

7 competencias.




Saving Astaros

Un nuevo Escape Room 100% web
disefiado para ofrecer el mejor reto grupal
posible y proveer diversion y compromiso
para todos los participantes. éSeran
capaces de salvar Astaros? éEstan

preparados para el reto?




EnerTech

Security Breach

Dinamica de grupo en un

entorno corporativo realista,

con alto componente de colaboracion
y diferentes pruebas que pondran

a prueba a los participantes.

e
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Dinamicas y LearningBots

Crea contextos de entrenamiento y aprendizaje

Las dinamicas de grupo ayudan a los empleados a
entrenar sus capacidades y habilidades mientras
viven una experiencia grupal y se mantienen
motivados. Fomenta la participacion

y logra que los conocimientos se adquieran de

manera natural sin renunciar al valor formativo.

Con los LearningBots puedes fomentar el talento interno de tu
companhia y fortalecer sus competencias individuales de manera
totalmente autdonoma y segun tus necesidades. Provee a tu
empleados de una formaciéon enriquecida a través de una
herramienta versatil gue incrementa su eficiencia

progresivamente con la interaccion.

LIS EIPOIDENTES




¢Qué nos hace diferentes?

IMPULSA TU MARCA EMPLEADOR 100% DIGITAL
Muestra una imagen mas innovadora y atractiva a tus Adios al papel con una plataforma que permite la
candidatos. Gracias a un proceso atractivo. valoracion con una guia de observacion digital y la

generacion de informes automaticos.

INNOVACION Y DISRUPCION EVALUACION PERSONALIZADA
Combinando la experiencia de situaciones reales de Para facilitar la evaluacion, la guia de observacion se
Escape Room con la tecnologia mas avanzada de realidad puede adaptar a las competencias de tu empresa y
aumentada. las dimensiones de comportamiento asociadas.
GAMIFICACION vs ALTERNATIVAS TRADICIONALES ACCESO A LA INFORMACION 24/7

Los candidatos se convierten en jugadores. Los evaluadores Los evaluadores tienen acceso a toda la

pueden observarlos en un estado mas natural y relajado. Los informacion registrada durante la actividad.

participantes olvidan que estan siendo evaluados.

LA TECNOLOGIA ES LA CLAVE ALCANCE GLOBAL

Crea una experiencia de usuario increible con Escalable internacionalmente y disponible en
solo tres elementos fisicos, una aplicacion y un cuatro idiomas, con una oferta de tematicas en
dispositivo movil por participante. crecimiento para ofrecer diferentes escenarios a

los candidatos.
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