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Acerca de
nosotros



Priorizamos el 
desarrollo del talento

para 
impulsar la productividad 

de las 
personas y empresas.
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Propósito



Al 2022, 
Seremos un referente

en 
Latinoamérica.
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Sueño
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Servicios



Diagnóstico Implementación

Evaluación

Plan de 
cierre de 
brechas

10 -70 -20

Diseño 
evaluación

Análisis 
impacto del 

modelo 
actual

Mapa de 
puestos y 
línea de 

desarrollo

Programa 
10-70-20

Perfiles 
3D

Diseño
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Utilizamos un modelo estructurado y metodologías efectivas

Instructores y  
Monitores

®

Competencias
10-20-70
KPI´s operaciones
Tecnología

Recursos de 
aprendizaje

Modelo de 
Gestión

Cierre de 
brechas
10-70-20

• Expectativas: colaborador, 
supervisor, gerente

• Impacto: en operaciones y 
mantenimiento

• Puestos críticos
• Estrategia de desarrollo

• Competencias: técnicas, 
personales, de rol

• Criterios de desempeño
• Complejidad de la tarea

• Cursos y workshops: fundamentos 
aplicados y tecnología.

• Entrenamiento en el puesto de 
trabajo y proyectos.

• Evaluación y feedback

• Competencias del evaluador
• Condiciones de evaluación
• Feedback

• Medir criterios de 
desempeño

• Evaluación escrita 
+ entrevista

• Individual y consolidado

• Cursos, workshops, OJT, 
proyectos, autoaprendizaje, 
simuladores, casos.

• Estrructura
• Procesos y formatos
• Herramientas  y sistemas
• KPI´s

• Programaión
• Ejecución
• Evaluación
• Registro

• Perfiles y desarrollo
• Entrenamiento
• Evaluación y certificación



7

Apoyamos a 
nuestros clientes 

en la construcción 
de propuestas de 
valor innovadoras 
que contribuyan 

de manera 
significativa al 
desarrollo del 
talento y a su 

diferenciación 
estratégica. 

Entrenamiento 10-70-20

Recursos y materiales de aprendizaje

Gestión y desarrollo por competencias

Excelencia e innovación en educación

Consulting
Construimos el futuro

Re–ingeniería del centro de entrenamiento

Entrenamiento remoto, e-learning y VR
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Diseñamos y 
desarrollamos 
programas de 

formación 
profesional, cursos 
de capacitación, 

programas de 
entrenamiento en 

el puesto de 
trabajo y 

materiales 
académicos.

Programa para supervisores y líderes técnicos

Taller de innovación y co-creación estratégica

Programa para instructores y monitores

Programa para practicantes locales

Desarrollo de competencias personales

Academy
Desarrollamos tu talento

SKF College
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Ingres@uni 

CertificaTEK

Descubrimos y 
exploramos las 

nuevas fronteras 
del conocimiento 
en desarrollo del 

talento, educación 
y tecnología para 
diseñar soluciones 

innovadoras.

Innovation
Descubrimos nuevas 

fronteras

StarTEK Factory

Blog TEK

UX TEK UX Minning

ProveePyme

Becasmasprogreso

Asbanc / PYME

StrateduAcademy



Socios académicos de SKF 
College para Perú.

SKF del Perú y Stratedu han firmado un 
convenio por medio del cual Stratedu 
asume la gestión académica y 
distribución del Programa de 
Capacitación de SKF 2021 – 2023. 
Somos la primera institución de 
Latinoamérica en firmar una alianza de 
este tipo.
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Partner de
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Clientes &
proyectos



1. Diseño de la propuesta de valor de un instituto de excelencia (IDEX).
2. Diagnóstico estratégico comercial para una Universidad.
3. Diseño de la propuesta de valor de las Escuelas de Educación Superior Tecnológica.
4. Diseño de un Centro de Innovación y Emprendimiento (I+e).
5. Diseño didáctico y diagramación de material de instrucción para una conducción eficiente.
6. Diseño del programa de desarrollo de capacidades de los operadores del invierte.pe
7. Actualización del plan estratégico de una Asociación Educativa sin fines de lucro.
8. Diseño y construcción de plataforma LMS para el dictado de cursos virtuales y/o remotos para PYMES.
9. Diseño y desarrollo de cursos virtuales y/o remotos para PYMES.
10. Diseño y construcción de plataforma web para la intermediación B2B entre Pymes y Grandes empresas.
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Clientes sector Educación / sector Público



1. Elaboración de líneas de desarrollo y rutas de aprendizaje
2. Elaboración de perfiles por competencias y planes de desarrollo 10-70-20.
3. Elaboración de guías y materiales de entrenamiento para personal técnico y operativo.
4. Elaboración de Diccionarios de competencias personales y de liderazgo.
5. Re-ingeniería del centro de entrenamiento.
6. Entrenamiento y certificación de instructores.
7. Diseño y ejecución de programas de desarrollo y tutoría para practicantes.
8. Desarrollo de talleres de liderazgo, trabajo en equipo y comunicación efectiva para técnicos y supervisores.
9. Desarrollo de talleres de cultura ética, cumplimiento, transparencia y habilidades blandas.
10. Elaboración de instrumentos de evaluación para la categorización de técnicos.
11. Co-creación del sistema de evaluación de desempeño para técnicos
12. Soporte técnico operativo a programa “Becas mas progreso” (Comunidad minera)
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Clientes sector Industria & Minería
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Equipo



Contamos con una red de consultores
con amplia experiencia laboral

y excelente formación académica.

Para cada proyecto convocamos a 
aquellos cuyo perfil se adecúa mejor

a los objetivos planteados y resultados 
esperados.

Un equipo apasionado y comprometido,  
que se adapta a las circunstancias y 
se enfoca  en el valor para el cliente.
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Equipo
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Red de consultores

Otto Frech
Estrategia y Liderazgo

Líder de 
proyectos

Consultores Expertos

Socios

Susan Pérez
Learning Experience

Marco Romero
Diseño de 

Recursos de 
aprendizaje

Francisco Camacho
Automatización 

y Control

Johann Frech
Innovación y 
Creatividad

Diana Segovia
Diseño Gráfico y

Web

Astrid de Camacho
Administración y 

Finanzas

Rosa La Rosa
Transformación 

Digital

Luis Hurtado
Mantenimiento

Industrial

Darcy Huatuco
Desarrollo de 

Competencias 
Personales

Emily Hidalgo
Marketing Digital

Venancio Astucuri
Minería y 

Metalurgia

Karin Barreto
Especialista en

SSO

Ricardo Ramirez
Energía

Catherine Silva
Academy

Carla Revello
Consulting

Marilyn Guevara
Marketing EstratégicoHans Frech

Behavioral Sciences 
Especialist

Andrés Toledo
Ethics and 

Compliance

Pamela Rubio
Aprendizaje Activo




