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Stratedu

Acercdad de
nosotros




Stratedu

Priorizamos el
desarrollo del talento
para
impulsar la productividad
de las

p personas y empresas.

o

§ 7 B

o -

roposito
ps:, -

ey

4
)

Tu talento ’tu futuro 3




Stratedu

Al 2022,
Seremos un referente
en
Latinoameérica.

Tu talento ’tu futuro 4




Stratedu

Servicios
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} Utilizamos un modelo estructurado y metodologias efectivas

o o~

Cursos y workshops: fundamentos

+ Expectativas: colaborador,
supervisor, gerente

« Impacto: en operaciones y
mantenimiento

* Puestos criticos
+ Estrategia de desarrollo

Competencias

Diseio

+  Competencias: técnicas,
personales, de rol

+ Criterios de desempenfo

+ Complejidad de la tarea

aplicados y tecnologia.
Entrenamiento en el puesto de
trabajo y proyectos.

« Evaluaciény feedback

Andlisis \
impacto del
modelo Mapa de
actual puestosy
linea de

10-20-70 > desarrollo
KPI's operaciones
Tecnologia

+  Competencias del evaluador
Condiciones de evaluacion

Feedback

Evaluacién

Disefio cierre de
evaluacién brechas
10-70-20

Diagnéstico

« Medir criterios de
desempeno

» Evaluacién escrita
+ entrevista

+ Individual y consolidado

®

* Cursos, workshops, OJT,
proyectos, autoaprendizaje,
simuladores, casos.

Recursos de
prendizaje

a

AN

Modelo de

Gestion

Instructores y
Monitores

' Cierre de '

Implementacion

e Estrructura

o] (=Telglo [}
10-70-20

+ Procesos y formatos
* Herramientas y sistemas

« KPI's

Stratedu

Perfiles y desarrollo
Entrenamiento
Evaluacion y certificacion

SO O Ll adon | -
. CraaTIX ,
- CapactaTixX

— 4

A hh ConcalEX
1

+  Programaién
« Ejecucion

« Evaluacion

+ Registro
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-
Gestion y desarrollo por competencias

Consulting ‘

Construimos el futuro

Apoyamos Entrenamiento 10-70-20

nuestros clientes
en la construccion
de propuestas de
valor innovadoras
que contribuyan
de manera
significativa al
desarrollo del
talentoy asu
diferenciacion
estratégica.
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Stratedu

Academy

Manual Thinking
Desarrollamos tu talento

‘ .
P
Diseiamos y
desarrollamos
programas de
formacién
profesional, cursos
de capacitacion,
programas de
entrenamiento en
el puesto de
trabajo y
materiales
académicos.
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CertificaTEK
StarTEK Factory StrateduAcademy

Innovation Becasmasprogreso

Descubrimos nuevas
fronteras Asbanc / PYME
ProveePyme
Descubrimos y
EXPERIENCE
exploramos las o= u. wm, s
nuevas fronteras UX TEK UX Minning :: &% '1:’:‘:"
del conocimiento e e,

en desarrollo del A — ; ,
talento, educacién 2
y tecnologia para P> N
disefar soluciones
innovadoras.

Blog TEK
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Stratedu

Socios académicos de SKF
College para Peru.

SKF del Perd y Stratedu han firmado un
convenio por medio del cual Stratedu
asume la gestion acadéemicay
distribucion del Programa de
Capacitacion de SKF 2021 — 2023.

Somos la primera institucion de
Latinoameérica en firmar una alianza de
este tipo.

Partner de %) SKFcoLLecE

Tu talento )tu futuro 10



Stratedu

Clientes &
proyectos



} Clientes sector Educacion [ sector Pablico Straiedu

—
.

Disefio de la propuesta de valor de un instituto de excelencia (IDEX).

2. Diagndstico estratégico comercial para una Universidad.

3. Disefno de la propuesta de valor de las Escuelas de Educacion Superior Techoldgica.

4. Disefio de un Centro de Innovacién y Emprendimiento (1+e).

5. Diseno diddctico y diagramacion de material de instruccidon para una conduccion eficiente.

6. Diseno del programa de desarrollo de capacidades de los operadores del invierte.pe

7. Actualizacion del plan estratégico de una Asociacion Educativa sin fines de lucro.

8. Disefo y construccidn de plataforma LMS para el dictado de cursos virtuales y/o remotos para PYMES.

9. Diseno y desarrollo de cursos virtuales y/o remotos para PYMES.

10. Diseno y construccion de plataforma web para la intermediacion B2B entre Pymes y Grandes empresas.

: ASOC lucativa - R

WBID ol (§ s, © CETEMIN  QiZ = tcope

A Wavy () 0.0.0
"* \Q International N ) ........ { ]
asbanc {0y Lo & conrier eo300s

\D>syf Organization rsociaciin PYME Part Tu talento’ tu futuro 12



) Clientes sector Industria & Mineria Stratedu

© 0o N o ko~

Elaboracién de lineas de desarrollo y rutas de aprendizaje

Elaboracién de perfiles por competencias y planes de desarrollo 10-70-20.

Elaboraciéon de guias y materiales de entrenamiento para personal técnico y operativo.
Elaboracion de Diccionarios de competencias personales y de liderazgo.

Re-ingenieria del centro de entrenamiento.

Entrenamiento y certificacién de instructores.

Diseno y ejecucion de programas de desarrollo y tutoria para practicantes.

Desarrollo de talleres de liderazgo, trabajo en equipo y comunicacién efectiva para técnicos y supervisores.
Desarrollo de talleres de cultura ética, cumplimiento, transparencia y habilidades blandas.
Elaboracion de instrumentos de evaluacion para la categorizacion de técnicos.
Co-creacion del sistema de evaluacion de desempeno para técnicos

Soporte técnico operativo a programa “Becas mas progreso” (Comunidad minera)

CHINALCO ANTAWNA (EXSB 2 oA "

#mnncoane -STROBBE =1 % o 7 mINsuRr

equridad a

~

b ;’: ) A
Eﬁaanrtfn COES
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Stratedu

Equipo
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Stratedu

Contamos con una red de consultores
con amplia experiencia laboral
y excelente formacién académica.

Para cada proyecto convocamos o
aquellos cuyo perfil se adecia mejor
a los objetivos planteados y resultados
esperados.

Un equipo apasionado y comprometido,

que se adapta a las circunstancias y
se enfoca en el valor para el cliente.
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Red de consultores

Socios

Otto Frech
Estrategia y Liderazgo

Astrid de Camacho
Administracion y
Finanzas

Lider de
proyectos

Catherine Silva
Academy

il‘.’:

Carla Revello
Consulting

Hans Frech
Behavioral Sciences
Especialist

Consultores Expertos Stra [ed u

Susan Pérez Pamela Rubio Rosa La Rosa Marco Romero Darcy Huatuco
Learning Experience Aprendizaje Activo Transformacion Diseno de Desarrollo de
Digital Recursos de Competencias
aprendizaje Personales
Karin Barreto Luis Hurtado Francisco Camacho  Venancio Astucuri  Ricardo Ramirez
Especialista en Mantenimiento Automatizacion Mineria 'y Energia

SSO Industrial y Control Metalurgia

=

\

V) L N ~ o
Andrés Toledo Marilyn Guevara Diana Segovia Emily Hidalgo Johann Frech
Ethics and Marketing Estratégico Diseno Grdficoy Marketing Digital Innovacion y
Compliance Web Creatividad

Tu talento ’tu futuro 16






