SSTRATEGY ADVISORS

INTERIM MANAGEMENT - DIRECCION EJECUTIVA TEMPORAL

Cuando hace falta

direccion, no otra
recomendacion.

Una vacante, una transicién o una transformacién exige decisiones ejecutivas con autoridad y
continuidad.

¢QUE ESTA OCURRIENDO?

01 La direcciéon queda sin cobertura

Se posponen decisiones criticas y se ralentiza la operacion.

02 El equipo necesita prioridades

Sin mandato claro, las iniciativas compiten y nadie resuelve.

03 La transicién consume valor

Propiedad y consejo pierden visibilidad sobre caja y ejecucion.

ENTRAMOS CON UN MANDATO. SALIMOS CON UN SISTEMA.
TIIIEL N  —

0 1 MANDATO O 2 DIRECCION 0 3 TRASPASO

Objetivos, autoridad, plazo y Asumir decisiones y coordinar al Indicadores, responsabilidades y
gobierno. equipo. salida ordenada.

COMO INTERVENIMOS

Acuerdo de mandato — direccién y ejecucién — transferencia de responsabilidades

EL VALOR QUE BUSCAMOS

Continuidad operativa, decisiones ejecutadas y un equipo preparado para sostener los cambios tras la salida del
directivo temporal.

Valoremos qué mandato ejecutivo necesita su empresa. sstrategyadvisors.es
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