Diversidad, Inclusion y Bienestar Conscientes

Ushif't5<><>

NUESTRA MISION

INSPIRAR, CO-CREAR Y TRANSFORMAR
ORGANIZACIONES E INDIVIDUOS A
TRAVES DE LA DIVERSIDAD, LA
INCLUSION Y EL BIENESTAR
CONSCIENTES




NUESTRO
PORTAFOLIO

UNA VARIEDAD DE SOLUCIONES EN
DIVERSIDAD, INCLUSION, BIENESTAR VY
LIDERAZGO DISENADAS PARA
AGREGAR VALOR Y ADAPTADAS A LAS
NECESIDADES DE NUESTROS CLIENTES




TEMAS RETORNO A LA

INVERSION
El caso de negocios para la e Comprender la relevancia de la
Diversidad vy la Inclusion Diversidad v la Inclusién como
Sesgos inconscientes como una ventaja competitiva.
barreras para la inclusion. e Conciencia de las barreras que
El espectro de inclusion impiden que las organizaciones
Recursos para superar los sean mas inclusivas.

prejuicios en las organizaciones e Informacion sobre los pasos
basicos gue las organizaciones
pueden tomar para crear
culturas organizacionales mas
iNnclusivas.

Audiencia: Lideres y Equipos de RH | Duracion: 1 / 2 horas




TEMAS

Culturas de género

Sesgos y comportamientos
comunes de género

Liderazgo y género: una Vvision
de la organizacion

Género vy trabao en equipo
Estudios de caso

Plan de accion personal

RETORNO A LA
INVERSION

Comprension de las culturas de
geénero y barreras comunes gue
interfieren con los objetivos
comerciales.

Conciencia de comportamientos
propios y como usarlos de manera
efectiva

Fomento de entornos laborales
positivos donde mujeres vy
hombres pueden contribuir vy
crecer.

Mayor sentido de inclusion
consciente en la organizacion.

Audiencia: Todo publico v lideres de iniciativas de DI | Duracion: 4 horas




TEMAS

e Caso de negocios para la

diversidad e inclusion consciente

e Barreras para la inclusion:
proceso de pensamiento vy
Sesgos Inconscientes.

e El circulo de confianza vy la cultura

dominante.

e Modelo de liderazgo inclusivo.

e Plan de accion personal

LIDERAZGO PARA LA
INCLUSION

Este taller ha sido disenado para
conectar a los lideres con Ia
capacidad uUnica vy critica de inclusion
la cual adguiere cada vez mas
relevancia en las organizaciones que
trabajan para convertir su diversidad
en una ventaa competitiva.

RETORNO A LA
INVERSION

e Comprension de la relevancia de la
iNnclusion en los negocios.

e Conjunto de habilidades para
iINspirar y maximizar el potencial del
talento

e Un ambiente de trabajo mas
productivo y equitativo a medida
que los lideres promueven v la
inclusion del modelo a seguir.

Audiencia: Lideres de equipos vy Equipos de RH | Duracion: 4 / 8 horas



para alcanzarlo. Este taller ofrece un

sencillo para entender el compromiso
soluciones practicas para fomentar el
compromiso en las organizaciones. Incluye una
auto—evialuacion para identificar brechas y una
gula de mejoreggaracticas.

TEMAS

e Caso de negocio del
Ccompromiso

e £l role del liderazgo en el
COMpPromiso

e Los componentes del
compromiso (Relevancia,
Crecimiento, Involucramiento vy
Cuidado)

e Recomendaciones y mejores
practicas

RETORNO A LA INVERSION

e Conocer el nivel de compromiso
de la organizacion.,

e |dentificar oportunidades de los
ideres para generar compromiso.

e Lista de ideas y acciones para
impulsar el compromiso en las
organizaciones.

Audiencia: Lideres de negocio vy de equipos | Duracion: 3 horas




TEMAS

Contexto VUCA

Teoria del cambio vy la
transicion

Concepto VUCA 2.0+ para
iderar e inspirar

Modelo de 4 componentes
(Alcance, Equipo, Visibilidad vy
Auto-cuidado) para mantener
equipos efectivos, conectados
y comprometidos en la
virtualidad vy la oficina

~ LIDERARE
DINSPIRAR DE

‘ \JCQpara apoyar a
Superwsores y gerentes ante
l0s desafios de contextos

cambiantes vy para liderar equipos
de manera remota. Presentamos

un modelo de 4 componentes

para mantener equipos efectivos,

conectados y comprometidos.

RETORNO A LA INVERSION

e |Lideres conscientes del impacto del
cambio en su trabajo vy sus
equipos, vy de las habilidades con
las que pueden superar los
desafios del contexto VUCA.

e Lideres conscientes del valor del
auto-cuidado.

e Una gula para que los lideres de
equipos puedan maximizar el
desempeno y fomentar el
compromiso mientras operan de
forma remota.

Audiencia: Lideres de negocio y de equipos | Duracién: 3 horas

RA REMOTA




TEMAS

¢, Qué es una vida en balance?

La realidad como punto de partida
Vision, mapa personal hacia una
vida plena

La capacidad de respuesta ante el
entorno

Manejo de energia para la
efectividad

Recursos personales para una
vida en balance.

RETORNO A LA
INVERSION

Mayor comprension del
significado de una vida en
balance.

Individuos mas conscientes de su
responsabilidad para equilibrar los
diferentes aspectos de su vida
Recursos practicos para tomar
decisiones gue lleven a un
mayor equilibrio y efectividad en
la vida

|
Audiencia: Todo publico | Duracion: 1.5 ¢ 3 horas




TEMAS RETORNO A LA

INVERSION
e Respirar: ;jCual es la ciencia? vy
jcudles son sus beneficios? e Mayor comprension de la ciencia
e 4 técnicas de respiracion vy e importancia para la salud de la
practica para lograr: enfoque, respiracion consciente.
energia, calma y descanso. e Herramientas practicas

(infograma) de 4 tecnicas de
respiracion faciles de aplicar en
cualguier momento del dia.

Audiencia: Todo publico | Duracion: 1 hora




PROGRAMA
MINDFULNESS

Cambios rapidos, altas y diversas
demandas, incertidumbre: organizaciones
e individuos enfrentan el desafio de
mantenerse productivos y efectivos en
un mundo complejo. Este programa
multiformato ofrece herramientas para
responder a los desafios de la vida en
sus diferentes facetas con menos estres,
mayor resistencia y mas equilibrio. Esta
disenado para adaptarse a las diferentes
necesidades vy preferencias de nuestros
clientes.

TEMAS RETORNO A LA
INVERSION
Combinacion de teorfa y practica e Conciencia sobre las propias
siguiendo los 6 pilares de la emociones, pensamientos e
atencion plena: impulsos.
e INntencidn e Mayores niveles de enfoque,
e Atencidn atencion y productividad mediante

el uso de herramientas vy practicas.
Niveles mas altos de energia para
lidiar con las diferentes demandas
de la vida incluido el trabajo.
Perspectiva mas amplia para
resolver problemas vy tratar
situaciones

e Resistencia

e Ecuanimidad (Balance)
e Compasion

e Comunicacion

Audiencia: Todas las personas interesadas | Duracion: De 1.5 hrs. a 5 semanas




OTROS
SERVICIOS

Co-creacion de estrategias

Diseno y ejecucion de programas e
INiciativas

Sensibilizacion y entrenamiento
INntervenciones de equipos y organizaciones
Coaching (Personalidad, Estilos de
Pensamiento & Programacion Neuro
Linguistica — PNL)



ALGUNAS .
EXPERIENCIAS -

BAC

CREDOMATIC

Z»

XX CINDE

COSTA RICAN INVESTMENT
PROMOTION AGENCY

HACIENDA

ALSACIA.

— STARDUCKS COFFEL FARM —

UNIVERSIDAD
NACIONAL

OSTA RICA



Cecl Alvarez vy Fabli Bolanos, apasionadas
orofesionales de Recursos HuManos,
creyentes en el potencial humano a traves
de su diversidad vy la capacidad para
desarrollar su talento a traves de s
consciencia plena.

Mas de 20 anos de experiencia conjunta en
el desarrollo de estrategias pDlanes e
iNniciativas en  Diversidad e Inclusion,
Bienestar y Desarrollo Organizacional.
Coaches en Programacion Neurolinguistica.
Pueden encontrar nuestros perfiles en
Linked In: Fabiola Bolanos vy Cecllia Alvarez
QuIros.



PARA MAS
INEORMACION

@ WWW.SHIFT606.COM
RINFO@SHIFT506.COM

% (506)2505-54686
©(506)8424-8488 | (606)6048-2432

VMG BUSINESS CENTER, ESCAZU




