CONSULTING
GROUP

Escalando al Exito
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Crece y mejor
significativamen

Coach Lider:
Lic. Estuardo Armas

Coach de Sueinos y
Experto en Vision,
Liderazgo y Cultura




OBIJETIVO GENERAL:

®
e Encontrar realizacion

y proposito en |a vida,
para vivir enfocado,
motivado y feliz.




OBIJETIVO ESPECIFICO:

* Ayudarte a definir quién eres y qué J
tienes, como parte de tu diseno §
original, a fin de orientarte hacia lo
gue estas llamado a hacer en la
vida, para alcanzar a
autorrealizacion y plenitud, como
persona y profesional.

Sueinos +
Accion =
Vision






BENEFICIOS DE UN

PROCESQO DE
COACHING




Principios del Coaching > Relacion de confianza > Colaboracion

Entender |dentificar Explorar Explorar

: iy i Auto- i

situacion ——» problema/ ——» objetivoy —» .. ——» posibilidades
) o observacion )

actual oportunidad suefos /estrategias

Plan de accion > Conviccion > Aprendizaje > Celebrar logros



Areas de Impacto:




Cambio de Deteccion de
habitos y/o creencias limitantes
comportamientos y potenciadoras

Equilibrio:

rotagonista
ge migvida.




Desarrollo Personal basado en la
Escalera del Exito

Principios

Proposito ;

Pasion
LN & e I .
Personalldafa' e riginal de

Escalando al Exito



Sesion de

Diagnostico

Definicion de
principios y escala 2
de valores

Creencias y Habitos |

Proceso Especifico e

con base en |la
Escalera dEI EXito: Establecer vision,

7 suenos y metas en |

\

Descubrir y definir
Proposito de Vida

\

plan de accion

\

Original de:
‘ Conocer : Establecer |
. y equilibrio y definir [}
[Fll potenciar caractery .
) prioridades
» temperamento
\ )
CONSULTING

GROUP

Descubrir Talentos
Escalando al Exito Natyrales Yy esta.b’lecer
areas de pasion



Ademas de Life Coaching o Coaching Personal, contamos también con programas
especificos en las siguientes areas:

. ORGANIZACIONALES:

Coaching Empresarial (Se dirige a organizaciones o empresas en general y no sélo a los ejecutivos.
Incluye temas como el empoderamiento, la gestion del tiempo, favorecer las relaciones entre los
trabajadores, la productividad, la satisfaccion de los clientes, el trabajo en equipo, etc.).

Coaching Ejecutivo (Este tipo de Coaching esta dirigido a altos ejecutivos. Hace referencia al
desarrollo del liderazgo y explora las habilidades de direccién y de comunicacion interpersonal, el
rendimiento del personal, etc.).

. DERIVADAS (se trabajan tanto a nivel personal como organizacional):

Coaching Comunicacional

Coaching de Inteligencia Emocional
Coaching de Liderazgo

Coaching para Equipos de Alto Rendimiento



¢Esta listo(a) para transformar

suviday suempresa?

4
|

Teléfonos: (502) 2441-8222 | 5619-3434 | 5993-1265
info@cima.com.gt - cimaexito@gmail.com



