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¢,QuUiénes somos”?

Fundada en 1981, CD Consultores es una
firma dedicada a proporcionar servicios
de consultoria especializada en todo lo

que se refiere a la gestion humana de las

empresas e instituciones.

_0s consultores y socios de CD Consultores brindan un trato
nersonalizado y cercano con nuestros clientes. El cliente
recibe toda nuestra atencion, sin importar el tamano del

proyecto o de la empresa.




CD CONSULTORES ES

la primera empresa mexicana

en ofrecer servicios de consultoria en
administracion de sueldos e indicadores de RH.

SUMAMOS A LA FECHA MAS DE 45 ANOS DE EXPERIENCIA
EN EL TEMAY 35 ANOS DE PUBLICACION CONSTANTE DE

SUELDOS.COM



Filosofia




Los servicios que proporcionamos a nuestros clientes estan
fundados en nuestra conviccidon que el factor mas importante
para una administracion eficaz es la gente.

Al intervenir entrenamos a nuestros clientes para que dominen la
metodologia CD vy la usen sin nuestra mediacidn constante.
Estamos al servicio de nuestros clientes y dispuestos a auxiliarlos
en cualquier momento.



¢, QUE
SERVICIOS
OFRECEMOS?

TODO PARA EL DESARROLLO DE TU ORGANIZACION

Identificacion de personas con talento

Impulso al talento del equipo

Retribucion equitativa

Recuperacidon del rendimiento y la estabilidad causada por
circunstancias adversas

Estudios especializados de sueldos y compensaciones
Programas de desarrollo ejecutivo y capacitacion

Evaluacién e identificacion del dominio actual o potencial de

competencias




Identificacion de personas con talento

Seleccidon de
ejecutivos

a traves del

DIAGNOSTICO
C DE HABILIDADES




DIAGNOSTICO
DE HABILIDADES
| ABORALES

Es la opcion especializada en linea o
presencial que CD Consultores ofrece para
evaluar el dominio actual o potencial de
las competencias laborales de los
candidatos o empleados actuales de una
organizacion.




Evaluacion del clima organizacional

Conoce cOmo se sienten tus colaboradores

Impulso al , nten s colaborad
trabajando en la organizacion, identifica areas de
t a | e n t O oportunidad y mejora, y aprende a utilizar el clima a

tu favor.

de los integrantes del equipo

Programas para el desarrollo de
habilidades gerenciales

Desarrollo individual y grupal de
ejecutivos

itinerario

CD/|Consultores

conoce el




_ itinerario

Un programa de desarrollo
personal y profesional

Buscamos potencializar el talento a través del
desarrollo de capacidades que faciliten el logro de
objetivos del colaborador y de la organizacion.

Itinerario es un programa modular en linea
elaborado para adaptarse a las necesidades de
nuestros clientes.




sueldos.com

Contrata, retéen y motiva al talento.

S

Retribucion
equitativa

para quienes forman
parte de la organizacion

VALUACION Y
DESCRIPCION DE
PUESTOS

Determina la importancia de
cada puesto y ajusta la
retribucion al interior, y contra
el mercado de sueldos.

ENCUESTAS
SECTORIALES Y
REGIONALES

de sueldos, prestaciones e
indicadores de RRHH.

ESTRATEGIAS DE
RETRIBUCION

Ajusta tus esquemas a las
necesidades de tu
organizacion, y motiva a tus
trabajadores de la mejor

Mmanera.

DIAGNOSTICO DE
COMPENSACION

Conoce el nivel de
competitividad de tu
estrategia de pago,
puesto por puesto.



Presentamos

MEXICO'Y
SUEld0S.ComM suaremas
b Contrata, retén y motiva al talento. 2021

NUESTRA ENCUESTA DE SUELDOS

Es un sistema de informacion que te facilita conocer y comparar
periddicamente los sueldos y prestaciones del mercado laboral de

diversas regiones y sectores.

Planeada segun Contrata sélo los Plataforma digital Asesoria especializada
las necesidades puestos y regiones interactivay para el maximo
del mercado que necesitas. amigable con el aprovechamiento

regional usuario de lainformacidn




Recuperacion
del rendimiento

y la estabilidad causada por
circunstancias adversas

C ONSULTORIA
ESTRATEGICA
DE DESEMPENO

CDI|Consultores

Diagnodstico de niveles organizacionales
de estrés

Evaluamos el nivel de estrés de cada consultante con
una herramienta en linea y una sesién de introduccion.

Entrenamiento grupal para regresar a la
estabilidad laboral

Guiamos a tus colaboradores para reducir el estrés de
las nuevas condiciones de trabajo.

Ayuda personal individual en el manejo
del estrés

Para personas que requieran atencion particulary
una alta confidencialidad.



- -
! !
. Y -- .
et 8
( = %
bt
| | ‘_',
‘wad
,
| . ~
|
| ’
“
’ o
- -
¥ ‘. - -
" 1 . -
L i =
g :

C ONSULTORIA
ESTRATEGICA
DE DESEMPENO

CDIConsultores

c,Qué es”?

Es un servicio especializado de CD

Consultores que busca que el
colaborador recupere su estabilidad y
desempeno eficiente mediante un

proceso de asesoria y entrenamiento.

Con la ayuda de un especialista el
colaborador entendera en sesiones de
trabajo lo que le pasa, aprenderd
técnicas de autorregulacion y recibird
acompanamiento para recuperar la
estabilidad y la eficiencia laboral.
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Profesionalidad y compromiso

CD Consultores es la primera empresa mexicana

en ofrecer servicios de consultoria en administracion de sueldos.
Sumamos a la fecha mas de 45 afios de experiencia en el tema.

Adaptamos el servicio a las condiciones de cada cliente.

La flexibilidad de nuestra metodologia nos permite personalizar,
sin perder rigor en el proceso, ni objetividad en los resultados.

Trato especializado y de confianza con el cliente.

El cliente recibe toda la atencion de nuestros consultores,
sin importar el tamano del proyecto o de la empresa.

Nuestra experiencia es multisectorial,

regional y de diversos tamanos, en todos los niveles
de las organizaciones.




CDI|Consultores
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Saturnino Herran 77
San José Insurgentes, CDMX

Contactanos

(55) 5661 8332

iInfo@cdconsultores.com.mx



