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¿Quiénes somos?
Fundada en 1981, CD Consultores es una
firma dedicada a proporcionar servicios
de consultoría especializada en todo lo
que se refiere a la gestión humana de las
empresas e instituciones.

Los consultores y socios de CD Consultores brindan un trato
personalizado y cercano con nuestros clientes. El cliente
recibe toda nuestra atención, sin importar el tamaño del
proyecto o de la empresa.



la primera empresa mexicana
CD CONSULTORES ES

en ofrecer servicios de consultoría en
administración de sueldos e indicadores de RH.

SUMAMOS A LA FECHA MÁS DE 45 AÑOS DE EXPERIENCIA
EN EL TEMA Y 35 AÑOS DE PUBLICACIÓN CONSTANTE DE

SUELDOS.COM



Filosofía



Los servicios que proporcionamos a nuestros clientes están
fundados en nuestra convicción que el factor más importante
para una administración eficaz es la gente.

Al intervenir entrenamos a nuestros clientes para que dominen la
metodología CD y la usen sin nuestra mediación constante.
Estamos al servicio de nuestros clientes y dispuestos a auxiliarlos
en cualquier momento.



TODO PARA EL DESARROLLO DE TU ORGANIZACIÓN

¿QUÉ 
SERVICIOS
OFRECEMOS?

Identificación de personas con talento

Impulso al talento del equipo

Retribución equitativa

Recuperación del rendimiento y la estabilidad causada por

circunstancias adversas

Estudios especializados de sueldos y compensaciones

Programas de desarrollo ejecutivo y capacitación

Evaluación e identificación del dominio actual o potencial de

competencias



Selección de
ejecutivos

Identificación de personas con talento

a través del



Es la opción especializada en línea o
presencial que CD Consultores ofrece para
evaluar el dominio actual o potencial de
las competencias laborales de los
candidatos o empleados actuales de una
organización.

¿QUÉ ES?



Evaluación del clima organizacional
Conoce cómo se sienten tus colaboradores

trabajando en la organización, identifica áreas de
oportunidad y mejora, y aprende a utilizar el clima a

tu favor.

Programas para el desarrollo de
habilidades gerenciales

Desarrollo individual y grupal de
ejecutivos

Impulso al
talento
de los integrantes del equipo

conoce el



Un programa de desarrollo
personal y profesional

Buscamos potencializar el talento a través del
desarrollo de capacidades que faciliten el logro de
objetivos del colaborador y de la organización.

Itinerario es un programa modular en línea
elaborado para adaptarse a las necesidades de
nuestros clientes.



Retribución

equitativa

VALUACIÓN Y
DESCRIPCIÓN DE
PUESTOS
Determina la importancia de
cada puesto y ajusta la
retribución al interior, y contra
el mercado de sueldos.

ENCUESTAS
SECTORIALES Y
REGIONALES
de sueldos, prestaciones e
indicadores de RRHH.

ESTRATEGIAS DE
RETRIBUCIÓN
Ajusta tus esquemas a las
necesidades de tu
organización, y motiva a tus
trabajadores de la mejor
manera.

DIAGNÓSTICO DE
COMPENSACIÓN
Conoce el nivel de
competitividad de tu
estrategia de pago,
puesto por puesto.

para quienes forman
parte de la organización



NUESTRA ENCUESTA DE SUELDOS
Es un sistema de información que te facilita conocer y comparar
periódicamente los sueldos y prestaciones del mercado laboral de
diversas regiones y sectores.

Presentamos

MÉXICO Y 
GUATEMALA 
2021

Planeada según
las necesidades

del mercado
regional

Asesoría especializada
para el máximo

aprovechamiento 
de la información

Plataforma digital
interactiva y

amigable con el
usuario

Contrata sólo los
puestos y regiones

que necesitas.



Diagnóstico de niveles organizacionales
de estrés
Evaluamos el nivel de estrés de cada consultante con
una herramienta en línea y una sesión de introducción.

Ayuda personal individual en el manejo
del estrés
Para personas que requieran atención particular y
una alta confidencialidad.

Entrenamiento grupal para regresar a la
estabilidad laboral
Guiamos a tus colaboradores para reducir el estrés de
las nuevas condiciones de trabajo.

Recuperación
del rendimiento
y la estabilidad causada por
circunstancias adversas



Es un servicio especializado de CD
Consultores que busca que el
colaborador recupere su estabilidad y
desempeño eficiente mediante un
proceso de asesoría y entrenamiento.

Con la ayuda de un especialista el
colaborador entenderá en sesiones de
trabajo lo que le pasa, aprenderá
técnicas de autorregulación y recibirá
acompañamiento para recuperar la
estabilidad y la eficiencia laboral.¿Qué es?



Algunos de nuestros clientes



Profesionalidad y compromiso

CD Consultores es la primera empresa mexicana

en ofrecer servicios de consultoría en administración de sueldos.
Sumamos a la fecha más de 45 años de experiencia en el tema.

Adaptamos el servicio a las condiciones de cada cliente.

La flexibilidad de nuestra metodología nos permite personalizar,
sin perder rigor en el proceso, ni objetividad en los resultados.

Trato especializado y de confianza con el cliente.

El cliente recibe toda la atención de nuestros consultores,
sin importar el tamaño del proyecto o de la empresa.

Nuestra experiencia es multisectorial,

regional y de diversos tamaños, en todos los niveles 
de las organizaciones.



Contáctanos

Saturnino Herrán 77
San José Insurgentes, CDMX

(55) 5661 8332

info@cdconsultores.com.mx


