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ERGOSOURCING, Tu aliado en movimiento

Te ofrece diferentes opciones para SST y para Bienestar de tu empresa, ajustadas a la situacidn actual y
futura del desempeiio laboral en Colombia.

Déjalo en nuestras manos. Daremos soporte a los
colaboradores de tu empresa y cumpliremos las

Asesorias y Proyectos en*Salud
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ERGOSOURCING SAS

«SerVICIOS disefiados a su medida»

Pertinencia, Flexibilidad, Eﬁcienua

« «Disefio de los servicios a partir del andlisis de la demanda» Tenemos més de 20 aﬁOS de eXperienCia \ contamos
* Involucrasaberes de la Ergonomia, Salud Ocupacional, Medicina, Disefio y C:enths’lﬁ . . .. R .
la Rehabiltacion. _ , con un equipo de trabajo multidisciplinario que nos
¥ Res;a_a!do té_cmco cxentlﬁc_o gctuallzado de alt(.) nivel \ ) i . .. . ,
- senicios 3 objetivosy metas medibl permite disefiar “Servicios a su medida”, porque tuy

+ Implementacion de programas practicos, viables y ajustados a los recursos disponibles

tu empresa son Unicos y necesitan servicios
perfectamente adaptados a sus necesidades.

Este es nuestro sello de garantia.

Cada linea de servicios ha desarrollado conocimiento
y estrategias de aplicacion practica que nos permiten

Ergonomia y salud Ergonomia y Disefio

Ejercicie . . . , . .
Es::l:::evlday RHB garantizar productos eficientes de altisima calidad.
Trabajo para la Reincorporacién
Salud Laboral Laboral
Siempre contaras con un profesional coordinador de
APT-DO, linea en contacto permanente contigo, para
Condiciones PsS y Hrs Extras, Croquis . . .
Organizacionales otros brindarte soluciones y alternativas oportunas y
o ’ ajustadas a tus necesidades particulares.
Entrenamiento a
Profesionales y 4
Especialistas ™
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Asesorias y Proyectos en Salud SAS

SERVICIOS VIRTUALES PARA SST
Cuidando la salud desde estilos de vida y trabajo

v Pilares de Servicios

. Hablemos sobre salud y bienestar.
. Verifiguemos que tu puesto de trabajo es adecuado (SST.
. Adoptando posturas saludables para sentirte bien
. Psicologia online
. Llegando a ti para cuidar tu salud

= Siguienda tu s3lud(SVE DME)

= Fisioterapia online (valoracién tratamiento y seguimiento)
Seslones de pausas activas saludables y ejercicios aspeciales.
Coaching nutricional
Tu fislatra contige
Médico del deporte a tu lado
= Cuidando tuvoz y audicion
~  Adecuando roles para el bienestar y el trabajo eficiente
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APT virtual para definicién de origen / psicosocial / voz o
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. Servicios complementarios
ERGOSGURCING SAS
ante B St
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~ Entrenamiento funcional; Técnicas de ejercicio variadas zumba pilates kick boxing yoga
otras,
~ Taller mueve tu mente: Estimulacidn y reposo cognitivo
2. Taller capacitacién Alistemos nuestro lugar de trabajo:
i de puesto de trabajo en el hogar.

v" Talleres On Line para Colaboradores

1. Taller capacitacion muévete Para cuidarte.
—Pausassaludables

- para
— Capaditacién: Organizande nuestros roles en casa
— Capacitacién: Cuidando tu salud emocional

— Capacitacién taller E| Arte de aliment - ARTE

°
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Sustentados en 7 pilares en actividades individuales

1. Hablemos sobre salud y bienestar en esta
nueva situacion, centrada en autocuidado en
estilos de vida y trabajo.

2. Al verificar las condiciones del puesto de
trabajo para SST nos aseguraremos de que las
condiciones locativas, ambientales y
ergondmicas son las necesarias para el
desempefio productivo y Seguro.

3. Orientacion al trabajador en |la organizacion de
su puesto de trabajo con los elementos con los
que cuente en casa, para adoptar Posturas
Saludables y prevenir alteraciones de salud

4. El apoyo psicoldgico en esta época de cambio y
nuevas exigencias para lograr estrategias mas
efectivas y motivadas de trabajo y brindar el
respaldo emocional que requieren tus
colaboradores.

5. Llegando a ti para cuidar tu salud:
osteomuscular, cardiovascular, nutricional,
auditiva y de la voz.

6. ¢Aun tienes procesos de definicion de origen de
enfermedades osteomusculares, psicosociales
o de la voz? Te ayudamos a recopilar la
informacion técnicamente y cumpliendo los
términos de ley.

7. Sélo dinos qué necesitas, pondremos a tu
disposicion nuestros saberes, experiencias,
contactos para ayudarte a solucionar tus
necesidades, aplicando servicios
complementarios

Siempre viene bien una actividad grupal especial,
ajustada a las necesidades de tu empresa. Puede ser
informativa, de entrenamiento o simplemente
divertida. Te ofrecemos talleres de Movimiento es
Salud fundamentados en la ejercitacion fisica o
mental y talleres de Nos Cuidamos en Casa en los
que tratamos aspectos importantes que nos
permiten proteger nuestra salud en la nueva
condicion de vida en la que trabajo, hogary
recreacion confluyen en un solo espacio: nuestra
casa
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En esta temporada de trabajo en casa, los riesgos a los
que se exponen los trabajadores cambian.

i _—" Es necesario hacer presencia y dar continuidad al
i Sistema de Gestién de SST.
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APOYO AL SISTEMA DE GESTION-SST

ERGOSOURCING, su aliado en movimiento, lo respalda ante los nuevos retos
deltrabajo en casa

© Acompaiando a sus colaboradores demostrando la responsabilidad y
solidaridad de suempresa.

© Realizando prevencién y promocion de la salud se preserva la productividad
de laempresa en esta coyuntura

© Llevandoa cabo actividades que contribuyen al desarrollo del SG-SST

(1. Seleccione su(s) tema(s) de interés PLAN GRUPAL )
[0 Salud Osteomuscular [ Ejercitacion Fisica en Promocién y Prevencion para Todos

O Ergonomia del puesto = casa © Talleres

Ge trabag Nutricién e
O e [ ey Ao © Deteccion y Priorizacion
O Roles en Casa (famiia, O Estilos de Vida y
, salud) rabajo Saludabies. PLAN INDIVIDUAL
2. Elija el grupo de participantes de su f— virtuales
empresa ] m‘mmw Cuidando tu vz y
on casa audictn
3. Definamos juntos su necesidad % ° u beoesinry sl
y establezcamos el plan de trabajo eficiente
« Sesiones de ejercicios

¢0c|6n (Grupal y/o Individual)

PREPARADOS PARA EL MPI N DATOS
Acciones enfocadas para f: el de Bases de Datos
retomno de sus trabajadol

DE INFORMACION

stadistico de la informacion

servietos @
su meatdd

Y... écomo podemos vincular todo esto al SGSST?
Lo podemos organizar siguiendo el ciclo PHVA
de una forma muy facil.

A partir de los antecedentes de salud y trabajo
de tu empresa defines el o los temas, la
poblacidn objeto y las estrategias, ya sean
grupales y/o individuales, para aplicar la
intervencidn. Sin olvidar lo importante que es
realizar el seguimiento al impacto, coberturay
participacion en estas actividades, generamos
sus indicadores especificos. A partir de su
analisis estaremos preparados para el actuar, de
una forma certera y objetiva,
independientemente de la estrategia de
intervencion que se requiera (virtual o
presencial)
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Asesorias y Proyectos en Salud SAS

ACTIVIDADES DE FAMILIA Y BIENESTAR
Ahora confluyen en nuestra casa los roles de trabajo, familiar y de tiempos
libre. Para convivir armdénicamente, generamos estos espacios para todos en
casa.

BIENESTAR

v Talleres para toda la Familia
y

Talleres GOLD

COACHING * Plato Saludable

NUTRICIONAL + Mitosy Realidades en torno a la alimentacién

* Cocina Saludable

LUDICA * Practicas educativas en casa

EDUCATIVA * Herramientas pedagdgicas desde la virtualidad
* Expresidn Artistica

ARTETERAPIA + Arte Terapia

o
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BIENESTAR
¥ Talleres para toda la Familia

SILVER

TIEMPO LIBRE ° Roles ocupacionales en casa - Organizacién
* Roles ocupacionales en casa - Intereses
* Reconocimiento de emociones a través de estrategias
manuales
* Tardeando con acertijos y adivinanzas
* Juegos cognitivos
Retos mentales
* Yoga en familia
Dancemos juntos
Desconecta tu mente
* Cuida tu cuerpo

BIENESTAR
v Talleres para toda la Familia
SILVER

MANUALIDADES * Origami
+ Plastilina play

* Creando filigrana
* Family Cheff

Cuidados y nutricién de mi mascota en casa
+ ¢Cémo entrenara mi... can?

3
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A través de temas nutricionales tratados mediante
técnicas de coaching, adaptaremos nuestros habitos
alimentarios saludablemente a nuestro nuevo estilo
de vida, incluyendo las necesidades de toda la
familia.

Cuando llega el momento de la diversién, podemos
practicar la ladica educativa, trayendo la literatura,
el arte, la historia y herramientas pedagdgicas desde
la virtualidad hacia una diversién que construye.

Las dinamicas familiares han cambiado, nos
enfrentamos a miedos, inquietudes, tristezas,
alegrias y certezas nuevas para todos. Pero podemos
usar el arte como una herramienta terapéutica para
mejorar esas dinamicas y facilitar nuestra adaptacion
a este “nuevo mundo”.

A veces solo necesitamos usar de forma creativa y
agradable nuestro tiempo libre. Entonces, écoémo
ajustamos nuestros roles en casa a la organizacion
gue necesitamos en nuestro nuevo estilo de vida,
contemplando al mismo tiempo nuestros intereses?
¢Y... por qué no dedicar nuestro tiempo libre a
actividades relajantes que nos brinden bienestar y
salud, mientras compartimos en casa? Estos
momentos de esparcimiento con actividades
divertidas, son salud.

Talvez algiin miembro de la familia o los mas
pequefios, necesiten desarrollar sus habilidades
creativas, cognitivas y de motricidad fina. Qué mejor
que las manualidades

Otros miembros muy importantes en nuestra casa
son nuestras mascotas y para lograr una convivencia
positiva, tendremos que aprender a reconocer sus
necesidades y probablemente ensefiarles algunas
habilidades. Seguro sera muy enriquecedora y
divertida.
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