
¿QUÉ OFRECEMOS?

Trabajamos con nuestros clientes como asesores,

consultores, investigadores, analistas, estrategas,

vendedores, líderes, promotores y gestores,

focalizados en desarrollar procesos inteligentes de

creación de valor, bajo los siguientes esquemas:

I. ASESORIA Y CONSULTORIA EMPRESARIAL

Gran parte de los empresarios, gerentes, directivos,

ejecutivos tienen muchas competencias, pero se les

dificulta la operación básica del negocio. En nosotros

encontrarán el apoyo para desarrollar la integralidad

del tópico a trabajar, en forma sistémica y

fraccionada, que permita ir desde el diagnóstico y las

recomendaciones, hasta la implementación y los

resultados:

 Banca de Inversión

 Plan de Negocios Empresarial

 Evaluación y Mitigación de Riesgos (Financieros, Contables,

Laborales, Fiscales, Tecnológicos, Seguridad Industrial y Operacionales)

 Auditoría de Procesos, Programas y Proyectos Privados

 Interventoría y Evaluación, Seguimiento, Recomendaciones y Ajustes

a Programas y Políticas Públicas

 Instrumentos de ejecución de Programa y Políticas Públicas
(Sistemas de Información, comunicación, seguimiento y evaluación)

II. ACOMPAÑAMIENTO Y TUTORIA EMPRESARIAL

Ponemos mucho énfasis en aplicar las soluciones

sobre la marcha, ya que pretendemos actuar sobre el

comportamiento y competencia de las personas, para

que por medio de un proceso de aprendizaje, el

conocimiento se quede en las compañías y sean los

directivos y funcionarios mismos los que asuman las

soluciones de los problemas cotidianos y los riesgos

que se presentan en los negocios, sabiendo priorizar y

tomar decisiones, para alcanzar los objetivos:

 Direccionamiento y Planeamiento Estratégico

 Gobierno Corporativo

 Sistema de Gestión de Calidad

 Salud Ocupacional, Higiene y Seguridad Industrial

 Evaluación y Monitoreo de procesos y programas, así como sus

instrumentos de ejecución (Sistemas de información, medición,

seguimiento, control, evaluación y comunicación)

 Sesiones de Retroalimentación para análisis, discusión y conclusión

de temas organizacionales diversos

 Participación en Juntas Directivas, Juntas de Socios y Grupos

Asesores del sector público



IV. OUTSOURCING PARA ENTIDADES FINANCIERAS

Podemos ser parte de la cadena de valor de sus

Entidades aportando la sinergia de nuestro

conocimiento, experiencia y capacidad, en la gestión

de riesgo crediticio y empresarial, liderando:

 Proceso de formación en Generación de Valor Empresarial a sus

ejecutivos

 Procesos de actualización en Gerencia de Valor a grupos de

empresarios clientes de la Entidad

 Procesos de Normalización de Cartera de Riesgo

 Procesos de revisión y calificación de cartera de crédito corporativo

 Intermediación financiera

 Intermediación de inversión

III. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO 

EMPRESARIAL

Estamos convencidos que la Capacitación y el

Entrenamiento empresarial está dirigido a ser una

estrategia en el proceso empresarial de potenciar

habilidades, generar cambio, alcanzar competitividad,

en pos de crear una cultura de mejora continua y

procesos de creación de valor:

 Análisis Financiero Estratégico

 Planeación Financiera Estratégica

 Flujo de Caja

 Valoración

 Direccionamiento y Planeación Estratégica

 Sistema de Gestión de la Calidad

 Gobierno Corporativo


