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Presentacion
de servicios



JobSolutions es una empresa creada por un grupo de

socios quienes aportan mas de 15 afios de experiencia en
N u eSt ros el sector de Recursos Humanos, enfocados a brindar
P servicios de alta calidad, ofreciendo Soluciones Integrales
Serviclos

en Recursos Humanos a nivel nacional.

Reclutamiento y Headhunting

Mediante nuestro sistema de busqueda estratégica
especializada por industria, entrevista profunda y
evaluaciones, seleccionamos al candidato mas calificado
gue cubra las necesidades y expectativas del puesto,
logrando con esto ingresar a su empresa un verdadero
talento.

Administracién de personal

A través de este servicio asumimos la responsabilidad
patronal del personal administrado asi como el pago de
noémina, seguro social, impuestos y contingencias

@ laborales, permitiéndole enfocarse al giro de su empresa.
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A Partner you can trust.
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Servicios
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A Partner you can trust.

Seguros

Podemos asegurar a tu personal con Gastos Médicos
Mayores, Menores y Seguro de Vida, de igual manera
cualquier tipo de seguro que requiera su empresa
como lo es Responsabilidad civil, flotilla de autos,
danos, transporte de carga, etc.

Estudios Socioecondmicos e Investigaciones
laborales

Por medio de nuestra investigacion especializada y de
manera personal, validamos la veracidad de la
informacion proporcionada por los candidatos, con el
fin de que su empresa pueda tomar la mejor decision.
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Y Headhunting
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A Partner you can trust.

Mediante un busqueda estratégica dentro del giro de su
negocio conseguimos el mejor talento para su empresa, el
cual evaluamos a través de diversas baterias psicométricas,
Investigacion laboral y diferentes técnicas de entrevista, las
cuales nos aseguran encontrar el candidato idéneo acorde a
sus necesidades.

Precio de nuestro servicio de reclutamiento y Seleccion
de personal:

Headhunting (Ingenieria especializada, Gerencial y
Directivo)

Dependiendo de la complejidad del perfil se facturara de 1 a
2 meses del ingreso mensual nominal mas IVA, por
empleado contratado.

Reclutamiento Administrativo
Un mes de Sueldo nominal mas IVA.

Nuestra Garantia:

JobSolutions otorgara una garantia de 6 a 12 meses en
servicios de Headhunting, 3 a 5 meses en reclutamientos de
nivel medio.
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de Personal
(Outsourcing)
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Con el servicio de Administracion de Personal,
Nosotros somos responsables de la contratacion
administracion, y asumimos todas las obligaciones
patronales del personal que su empresa necesite.

Por este servicio se expide una factura con los
debidos requisitos fiscales la cual es deducible de
impuestos. Servicio en toda la Republica Mexicana.

Prestaciones de Job Solutions al Personal

*IMSS, Afore, Infonavit , Fonacot

*Prestaciones de Ley (6 dias de vacaciones, 15 dias
de aguinaldo y 25% de prima vacacional)

e Timbrado electronico de recibos del total de sus
percepciones en tiempo y forma.

*Servicio personalizado
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RESPONSABILIDADES DE JOB SOLUTIONS

- Job Solutions asume la carga administrativa y laboral,
minimizando las contingencias laborarles para El Cliente

« Aseguramos una atencion personalizada a través de un
Consultor de RH que atendera todos sus requerimientos

» Ahorro considerable en tiempos y costos

* Asignacion y tramite de una cuenta de nomina para el
deposito de la misma

«Contratacion del personal

» Manejo de la terminacion laboral con el empleado
*Apoyo Legal en caso de contingencia laboral.

» Pago de nomina via transferencia electrénica

*El empleado tendréa las prestaciones de Ley o
superiores siempre y cuando lo solicite El Cliente

» Pago del finiquito correspondiente al tiempo laborado
* Elaborar y presentar el contrato a firma con El Cliente

 Presentacion de facturas con los debidos requisitos
fiscales
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Trabajamos con las 15 aseguradoras mas grandes
del pais para cotizar y mejorarle a nuestros
clientes el costo, las coberturas y el servicio en los

Seguros siguientes conceptos:

*Seguro de Gastos Médicos Mayores
*Seguros de Vida

*Incendio, Robo y Responsabilidad Civil.
*Transporte de productos

Flotilla de Automaoviles.
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Estudio
Socioecondmico
A Nivel Nacional

Costo del Servicio $950 pesos mas
IVA
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A Partner you can trust.

Con el servicio de Estudios Socioecondémicos, su
empresa hara una seleccion asertiva del personal a
contratar, esto mediante la confiable investigacion de
nuestros expertos que abarca los siguientes rubros:

- Area familiar: Situacién econémica y relacion familiar

- Area individual: Gustos y aficiones, estudios, caracter,
area laboral, metas y salud fisica

- Area social: relacion con personas de su entorno
» Verificacion de referencias de manera personal
» Fotografia, ubicacién del domicilio y entorno social

* * Todo esto mediante una visita domiciliaria

JobSolutions entregara via correo electronico, los
estudios solicitados incluyendo las fotografias antes
mencionadas.




Investigacion
Laboral
A Nivel Nacional

Costo del Servicio $950 pesos mas
IVA

*Respuesta en 24 a 48hrs acorde a la
cantidad solicitada
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A través de una minuciosa y profesional investigacion,
nuestros ejecutivos se encargan de dictaminar si el
candidato es recomendable o no al corroborar la
informacion enfocandose en los siguientes puntos.

* Historial laboral: Determinada en base a los registros
del IMSS sobre el historial de empleadores, fechas
laboradas e informacion sobre el salario diario registrado.

« Juntas de conciliacion y arbitraje, federal y local:
Verificamos si el elemento ha tenido demandas
individuales o solidarias producto de su desempefio.

 Validacion académica: Asegurar la legalidad de su
cedula profesional

*Investigacion de antecedentes legales: Investigamos
antecedentes legales en toda la Republica Mexicana
abarcando el area penal, civil, mercantil y laboral..

*Referencias laborales: Contactamos a los 2
empleadores anteriores para conocer el desempefio y
comportamientos en sus actividades.
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Agradecemos la atencion prestada a la presentacion de nuestros servicios,
esperando poder generar una relacion de negocios en un futuro cercano.

Confiamos en poder servirles con las expectativas de calidad y servicio que
ustedes requieren, guedamos a sus ordenes.

Atentamente,


mailto:daniel@jobsolutions.com.mx
http://www.jobsolutions.com.mx/

