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;Quiénes somos?

Un movimiento latinoamericano que busca promover la sostenibilidad integral con
enfoque de género, mediante el concepto de mujer sostenible desde su rol como
ciudadana, productora y consumidora.
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¢A quiénes impactamos? ¢ Qué ofrecemos? Beneficios
1. Personas. 1. Programa de sostenibilidad integral con 1. Mejorar los indicadores y/o reporte de
2. Empresas. enfoque de geénero. sostenibilidad.
3. Comunidades. 2. Programa de Emprendimiento Femenino 2. Ser referentes en cultura organizacional
4 Gobiernos Sostenible. transformadora de las relaciones de género.
' ' 3. Escuela de Mujeres Lideres. 3. Programas certificados.
4. Cumbre "Mujer Sostenible: Generando 4. Potencializar el cumplimiento de las
Negocios e Inversion'. obligaciones socioambientales.
5. Estructura de programas e iniciativas con base 5. Apoyar al cumplimiento de la Agenda 2030.

a las necesidades de |la empresa en cuanto a
equidad de género.



Presencia de SEE Women

« Contamos con un grupo de embajadores y LIS W T ¢ Sa
representantes en 9 paises alrededor del mundo, i R
conformado por personas con amplia trayectoria e ;’L* |
influencia en sostenibilidad, y algunos de ellos 75 G e
ocupan cargos directivos en organizaciones que K
agremian personas y empresas referentes de talla AL |

global.
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Alemania - Colombia - Costa Rica - Estados Unidos - Irlanda - Londres - México - Peru - El Salvador



PROGRAMA DE SOSTENIBILIDAD INTEGRAL CON ENFOQUE DE GENERO

Certificacion de sostenibilidad integral para compafias que buscan ser parte de un desarrollo bajo en
carbono y transformar las desigualdades de género, construyendo una base de participacién equitativa en
procesos de desarrollo sustentable.

e Fases: diagnostico e identificacion de
alternativas/oportunidades, implementacion y
seguimiento.

e Metodologia: 7he Natural Step busca alternativasy
beneficios sustanciales, medibles y rastreables
(cualitativos y cuantitativos) a nivel econdmico,
ambiental y social.

e Objetivo: Mejorar la competitividad y optimizacion
de recursos, mediante el uso de tecnologias verdes y
ecoeficiencias, de la mano con una cultura de
igualdad y equidad de genero.

o Beneficios: certificaciones y sellos verdes,
beneficios econdmicos (clientes, ventas'y
exenciones tributarias), y socializacion de resultados
en nuestros eventos.




Programa Emprendimiento Femenino Sotenible

El Informe Especial Global Entrepreneurship Monitor (GEM) sobre Emprendimiento Femenino 2017 revela que en
los ultimos dos anos la actividad emprendedora de las mujeres de todo el mundo ha aumentado un
102 mientras que la diferencia de género se ha estrechado un 5%. Por lo cual es importante seguir generando
emprendimientos y estos que sean sostenibles.

e Modulos: 1) Mujer sostenible, 2) Liderazgo
Femenino Sostenible, 3) Modelo de Negocio
Sostenible, 4) Guia para medir la sostenibilidad, 5)
Tendencias del mercado mundial sostenible ;Como
alinearme? .

» Metodologia: 5 modulos de 3 horas cada uno.
Teorico Practico- Juego de Roles.

o Objetivo: Fomentar el impacto social, ambiental y
economico desde el emprendimiento femenino,
generando una cultura de produccidén y consumo
responsable.

o Beneficios:Crear o fortalecer empresas competitivas
al ser sostenibles, productos y servicios con valor
diferenciado, ser reconocidas por la sostenibilidad e
impacto, oportunidades de negocios nacionales e
internacionales.




ESCUELA DE MUJERES LIDERES SOSTENIBLES

Segln la OIT la desigualdad de género se refleja en los bajos porcentajes de mujeres que tienen
acceso a los derechos econoémicos, educativos, de salud y politicos pero la brecha se agranda
cuando nos referimos al liderazgo femenino, por lo cual es necesario fortalecer las competencias
de liderazgo en mujeres.

e Mddulos: 1) mujer sostenible, 2) liderazgo femenino, 3)
trabajo en equipo, 4) desarrollo e como implementar
propuestas para generar impacto en la comunidad u
organizacion.

 Metodologia: 4 modulos, mujer sostenible 3 horas,
iderazgo femenino 7 horas, trabajo en equipo 4 horas,
desarrollo e implementacion de propuestas 7 horas,
total de horas: 20. Teorico practico, estudio de casos y
juego de roles.

* Objetivo: Fortalecer las competencias de liderazgo de
las mujeres para que logren objetivos trazados y para
que generen propuestas que tengan un impacto
sostenible.

e Beneficios: Mayor empoderamiento economico de las
mujeres, alto compromiso de las mujeres en |a
organizacion o comunidad, propuestas que generen
beneficios colectivos, cumplir con la agenda 2030.




Otros serviclos

aller de sensibilizacion mujer sostenible

Iniciativas para incrementar el numero la participacion femenina en los sectores objetivo.
Consultoria de recursos humanos en politicas de equidad de género.

Entre otros.



Cumbre Comercial
"Mujer sostenible: Generando negocios e inversion"

Agosto, 2019
Bogota, Colombia
Proximamente mayor informacion

+600 30 10

Asistentes

Stans comerciales de empresas Casos de éxito empresariales de
nacionales e internacionales sostenibilidad con enfoque de género
@ a
Ponentes nacionales e internacionales Oportunidad de ingresar a una rueda de
de alto nivel negocios y/u obtener empleo por medio

de conocer |las plazas vacantes.
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Fatima Soriano
Representante en El Salvador
78067473

Ivon More
+57 318 8069075
lvonmore@see-investing.com

Glenda Monge

+57 3711 5189978 / WA +506 8752-9162
glendamonge@see-investing.com
Diana Siguenza

+57 311 853358
dianasiguenza@see-investing.com
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