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NOSOtrOS 100 mil 16 20

personas | asociados| paises

10 redes sociales En Chile 2 CONTINENTES

La Red de RRHH es una organizacion cuyo proposito es promover el conocimiento, las
experiencias y buenas practicas en gestion de personas desde el ano 2008.

Somos la comunidad colaborativa que conecta, vincula y facilita la interaccion de los profesionales de
recursos humanos, el mundo académico y las empresas relacionadas en un sélo lugar.

Nuestros valores:
Amor por las personas, colaboracion, respeto, innovacion, diversidad e inclusion, sustentabilidad y

aprendizaje continuo.
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https://redderrhh.com/bibliotecapage/
https://redderrhh.com/inspiradores/

Propuesta
de Valor

La Red de Recursos Humanos es la comunidad mas
grande, antigua y diversa en profesionales de recursos
humanos.

Somos un ecosistema que abre las posibilidades de
interaccion y/o vinculacidon entre empresas, el mundo
académico y los profesionales de gestion de
personas en todas sus disciplinas en un solo lugar.

Conectamos y facilitamos la vinculacion en un
espacio de confianza, de manera efectivay

sin cansarlos con ofertas de venta que no siempre
son bienvenidas.

Red de Recursos Humanos |
Crecemos juntos.

Vinculo y posicionamiento

Todos los integrantes de la comunidad en sus diversos roles
tienen la oportunidad de desplegar su talento y la
oportunidad de crecer juntos haciendo redes y conectando.

Conocimiento, investigacion y academia

El aprendizaje continuo es el pilar fundamental del desarrollo
de nuestra sociedad. Investigar y crear nuevo conocimiento
aplicado. Nos ocupamos de convertir en accion la academia
y compartir las buenas practicas inspirando a otros su
implementacion.

El reconocimiento es el pilar para impulsar e instaurar los
cambios, lo que mejora el compromiso y la mejora continua.

Empleabilidad

La capacidad de las personas de adaptarse a los cambios
para conservar y mantener sus empleos no es suficiente.
Estamos conectados con el futuro del trabajo y la demanda
de las competencias para el desarrollo de nuestro pais.
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Ilia Daniel Estefania Paula Rodrigo Kathy Nicolas Loreto
Gonzalez Calderdon Delmas Casarejos Valdivia Sogamoso Abud Herrera
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https://redderrhh.com/directores/
https://redderrhh.com/directores/

Inspiradores

N

=

Maria Sol de Cabo Andrés Pucheu Denisse Goldfarb Ignacio Fernandez
HR Director Latin America Consultor y Coach, profesor asociado Vicepresidenta de Personas Socio y Conferencista
NotCo Pucheu Consultores y U.de los Andes Walmart Lead Institute Chile

Carolina Garcia

Georgeanne Barcelo Macarena Albornoz Claudia Garcia _
Presidenta

Gerente Corp. de Personas Gerente de Personas Gerenta de Personas _ Usi
Bupa Chile ESACHS Fundacion Chile Fund. Comunidad Inclusiva



https://redderrhh.com/inspiradores/
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Partners y aliados
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Siguenos en nuestras redes:

i @Red de RRHH

@ ©@Red de Recursos Humanos
€) @redderrhh

@) @redderrhh

) @redderrhh1

© @Red de RRHH

© ©@Red de RRHH

@) @redderecursoshumanos
© ©@Red de RRHH

@ www.redderrhh.com
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https://www.linkedin.com/groups/12062221/
https://www.linkedin.com/company/red-de-recursos-humanos
https://www.facebook.com/ReddeRRHH
https://www.instagram.com/redderrhh/
http://www.youtube.com/c/ReddeRRHH
https://t.me/ReddeRRHHChile
https://www.tiktok.com/@redderrhh?lang=es
https://open.spotify.com/show/0kO2X0T473DmnW1kbdkx7I
https://redderrhh.com/
https://twitter.com/Redderrhh1

Ilia Gonzalez

Directora Ejecutiva

ilia@redderrhh.com

Contactanos

www.redderrhh.com
ilia@redderrhh.com
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Santiago, Chile |



https://www.linkedin.com/company/red-de-recursos-humanos
https://www.linkedin.com/groups/12062221/
https://www.facebook.com/ReddeRRHH
https://www.instagram.com/redderrhh/
http://www.youtube.com/c/ReddeRRHH
https://t.me/ReddeRRHHChile
https://linktr.ee/redderrhh

