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FORMACION Y ENTRENAMIENTO

Procesos con contenidos tematicos puntuales, facilitados con Metodologias Activas de Aprendizaje y Desarrollo
Humano, como el Outdoor Training, la PNL el Coaching, entre otras.
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PROCESOS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Programas especificos a partir del diagndstico y disefio de procesos de transformacion y cambio del Clima y la
Cultura Empresarial.

DESARROLLO DE TALENTO HUMANO

Acompafnamiento y Apoyo a los planes de bienestar y mejoramiento de las competencias emocionales, relacionales,
tecnicas y organizacionales en el entorno empresarial.

CRECIMIENTO PERSONAL

Programas enfocados en el desarrollo espiritual y/o emocional, a través de metodologias alternativas y talleres
especificos como Bio Danza, Constelaciones Familiares, Eneagrama, Test de la Pasion, entre oftras.

PROGRAMA DE APOYO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Actividades de aventura simulada, real o extrema, dirigidas a estudiantes universitarios, en el marco de procesos
como inducciones, programas extracurriculares y temas de pregrados, con enfoque social o profesional.
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cQUE SABEMOS?

¥ Entrenados como FACILITADORES PROFESIONALES a traves del Programa
Internacional de Certificacion en Facilitacion Profesional dictado por [IFAC -
International Institute of Facilitation and Change.

> Certificados como FACILITADORES PROFESIONALES de acuerdo al modelo
de competencias de |AF - International Association of Facilitators.

& Certificados OTC -OUTDOOR TRAINIER CERTIFICATE en Aprendizaje
Experiencial por [FSociety -International Facilitators Society.

J Certificados como Licensed Practitioner of Neuro Linguistic Programming por

Richard Bandler & the Society of NLP
PNL - Programacion Neuro Linguistica.

Certificados en COACHING NEUROLINGUISTICO, COACHING EJECUTIVO y/o
TEAM COACHING por ICC - International Coaching Community.

Con entrenamiento en el manejo de la metodologia LEGO® Serious Play ™.

& Todos Nuestros programas cuentan con el enfoque MAKING IT FUN -Diversidn
y ludica- enfocado en Adultos.
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EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO
DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD
PROYECTO DE VIDA
SENTIDO DE PERTENENCIA
MANEJO DE CONFLICTOS
MANEJO DEL STRESS
MOTIVACION AL LOGRO
ORIENTACION AL SERVICIO
INTELIGENCIA FINANCIERA

DERAZGO Y EMPODERAMIENTO
RABAJO EN EQUIPO
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DREPARACION DE HOJA DE VIDA Y ENTREVISTAS {“ N

ENSIBILIZACION AL CAMBIO
OMUNICIACION ASERTIVA

ANEJO EFECTIVO DEL TIEMPO

| ANEACION ESTRATEGICA
ROCESO DE TOMA DE DECISIONES
ABILIDADES GERENCIALES
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£COMO LO HACEMOS?

COACHING EJECUTIVO
& TEAM COACHING

El Coaching es una herramienta de “visibilidad
aumentada” ya que le permite a la persona y/o
equipo de trabajo ampliar su campo de vision
en cuanto a posibilidades, oportunidades,
riesgos y recursos, lo cual la coloca en mucha
mejor posicion para abordar el cambio.

APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL

Nos basamos en los principios de la Educacion
Experiencial, aprender haciendo; facilitamos el
trabajo con adultos brindandoles la oportunidad
de aprovechar sus conocimientos y
experiencias.

LEGO®
SERIOUS PLAY™

Es una técnica de facilitacion de pensamiento,
comunicacion y resolucion de problemas, para
empresas, equipos e individuos. Busca, a
través del juego, fomentar la creatividad y la
Innovacion para comprender de mejor manera
los desafios laborales.

SISTEMAS DE
MEDICION

A través de diferentes modelos de medicion,
podemos generar, evaluar, analizar y generar
recomendaciones sobre temas de gran impacto
en la organizacion, como Clima Organizacional
y Riesgo Psicosocial.
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cQUE HAY DE NUEVO?

Estamos en continuo proceso de mejoramiento, ofreciendo procesos y metodologias cada vez mas exitosos y
acordes a sus necesidades. Las siguientes son algunas de nuestras propuestas mas recientes, mejoradas y
puestas en accion por nuestro equipo:

TEAM COOKING

Programa experiencial con enfoques dinamicos en el desarrollo de habilidades de equipo, que genera
aprendizajes significativos desde los roles ejecutados durante el proceso.

OPEN SPACE TECHNOLOGY

Poderosa herramienta grupal para la creacion de espacios Interactivos de
socializacion y generacion de aportes significativos e innovadores.

MEDICION DE CLIMA

Aplicamos un proceso profesional de medicion, participativo, agil y
con un alto nivel de confiabilidad.




REMA Consultores ha desarrollado procesos exitosos para empresas
de diferentes-sectores. A continuacion presentamos algunas de estas
empresas, que han confiado en nosotros:
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