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REDEG MUJER

ES NUESTRA COMUNIDAD DE MUJERES
PROFESIONALES PROVENIENTES DE
DIVERSAS INDUSTRIAS, ESPECIALMENTE
DE AQUELLAS CON BAJA PARTICIPACION
FEMENINA...

Es nuestra comunidad de Mujeres
Profesionales provenientes de diversas
industrias, especialmente de aquellas con
baja participaciéon femenina, y que de
forma descentralizada y con un profundo
sentido de sororidad y colaboracidn busca
fortalecer las competencias y habilidades
necesarias para acceder a nuevas y
mejores oportunidades laborales.

POR +MUJERES EN:
ENERGIA
MINERIA
TRANSPORTE
CONSTRUCCION
CIENCIA & TECNOLOGIA
FORESTAL
RETAIL

FINANCIERO



COMUNIDAD DE NETWORKING & PROGRAMA DE
FORMACION EN COMPETENCIAS TRANSVERSALES

REDEG MUJER

Es la comunidad de networking
para mujeres profesionales

de distintas regiones del pais,
que conectan para visibilizar

y potenciar su talento en
diferentes industrias.

AL INCORPORARTE A NUESTRA RED ACCEDES A:

1 VISIBILIDAD

Te convocamos a participar como speaker, panelista o moderadora
de nuestros eventos segun aplique tu perfil profesional con la
tematica a tratar.

2 NETWORKING ACTIVO

Podrds interactuar con otras mujeres como tu para conocer nuevas
experiencias, desafios y proyectos laborales en nuestros eventos
cerrados de la red.

3 MUJERES A LA CANCHA!

A través del semillero de ideas, puedes liderar diversos proyectos
con impacto laboral y social en los diferentes sectores e industrias
masculinizadas del pais.

4 AGENDA

Accedes a informacion que se comparte sobre los eventos de interés
global y afines a los sectores e industrias de la red.

ADHESION ANUAL

iSUMATE! 12 UE



_ REDEG MUJER

ES EL PRIMER PROGRAMA CONTINUO DE EMPODERAMIENTO
Y LIDERAZGO FEMENINO, PARA PROFESIONALES QUE
TRABAJAN EN INDUSTRIAS MASCULINIZADAS DEL PAIS.

Promovemos el trabajo en circulos de mujeres, que se reinen una
vez al mes para desarrollar un plan de accién individual, abordando
competencias transversales junto a la guia de una chair de grupo
guien comparte una metodologia propia de la red.

4 * REDEG y REDEG+MUIER son iniciativas de DENHAM CONSULTING SPA



éA QUE ACCEDES?

Mejores Decisiones: Cuando se trata de tu proximo desafio laboral, del
éxito de tu gestion o nuevo negocio, de tu liderazgo y de tu reputacion,
estar preparada para tomar decisiones es Vital. jAprenderas a tomar
mejores decisiones por ti mismal!

Al poder de ti Misma: Te apoyamos con técnicas y herramientas para
el desarrollo de tus habilidades y competencias, las que requeriras para
navegar eficientemente en una industria masculinizada.

Constancia y Persistencia: Para lograr tus objetivos, inicias tu trabajo
con un minimo de 12 sesiones al afio, una al mes y RENOVABLES
anualmente, es decir puedes estar vinculada a tu grupo todo el tiempo
que consideres necesario, por eso es continuo.




MUJER PROFESIONAL | CORPORATIVO

Q Q Q

SANTIAGO CONCEPCION ANTOFAGASTA
las primeras 12 sesiones las primeras 12 sesiones las primeras 12 sesiones

(Inicio marzo 2020)

FORMAS DE PAGO

CORPORATIVOS:
Pago al contado

MUJER EMPRENDEDORA O INDEPENDIENTE:
3 cuotas precio contado con Tarjeta de Crédito

SUMATE Y FORMA PARTE DEL CIRCULO DE
MUJERES DE REDEG PARA IMPACTAR CON
TU PASION Y TALENTO, EN LAS INDUSTRIAS
MASCULINIZADAS DE NUESTRO PAIS.

BOTON FLOW EN LA PAGINA WEB
http://redigualdad.com/redeg-mujer/




REDEG MUJER

Red-eg@redigualdad.com
www.redigualdad.com

+569 99911886
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