
NUESTRA HISTORIA

3,5 AÑOS  

24 ENCUENTROS MULTISECTORIALES BIMENSUALES 

DE 90 CASOS DE BUENAS PRÁCTICAS LABORALES 

200 ORGANIZACIONES PARTICIPANTES 

DE  1.200 ASISTENTES: DIRECTORES/AS, GERENTES GENERALES, GERENTES 
DE RECURSOS HUMANOS, JEFES/AS DE ÁREA, RSE, DIVERSIDAD E INCLUSIÓN 

ANTOFAGASTA, COQUIMBO, SANTIAGO, RANCAGUA, CONCEPCIÓN Y LIMA

EQUIDAD DE GÉNERO
DIVERSIDAD E INCLUSIÓN



CONVERSATORIOS

SANTIAGO 
“UN CAMINO PARA EL 
DIÁLOGO Y GESTIÓN 
DE LA DIVERSIDAD E 
INCLUSIÓN”



I II III IV

ANFITRIÓN TELEFÓNICA “NUEVAS 

MASCULINIDADES Y POLÍTICAS 

PARA LA EQUIDAD DE GÉNERO”

•	 RAFAEL ZAMORA, Director de 
Recursos Humanos Telefónica Chile, 
Políticas para la equidad de género.

•	 VERÓNICA BRAVO, Directora 
Corporativa de Diversidad de Género 
de CODELCO, Experiencia Certificación 
Nch3262 Sello Iguala – Conciliación

•	 GONZALO SOTO, Doctor en Psicología, 
Académico Universidad central, experto 
en Nuevas Masculinidades.

ANFITRIÓN MERCURE “PROGRAMA 

GOBIERNO DE BPL Y MENTORÍAS 

PARA EL EMPODERAMIENTO 

FEMENINO”

•	 SUSAN LARA, Gerente General 
Mercure Santiago Centro Hotel, 
Programa Mentoring WAAG.

•	 GLORIA FUENTES, Profesional de 
la División Políticas de Igualdad del 
Ministerio De la Mujer y Equidad de 
Género, Programa Buenas Prácticas 
Laborales.

ANFITRIÓN DELOITTE “POLÍTICAS 

DE DIVERSIDAD Y PROGRAMAS DE 

PROMOCIÓN DE LA PARTICIPACIÓN 

LABORAL FEMENINA”

•	 PABLA FLORES, Gerente de 
Sustentabilidad y RSE Deloitte, 
Programa y Política de Igualdad y 
Diversidad

•	 LESLY MEYER Profesional del 
SERNAMEG, Programa Buenas Prácticas 
Laborales.

•	 VERÓNICA ARENAS, Especialista 
de Desarrollo Social, Encargada de 
Emprendimiento, Empleabilidad y 
Compras Locales AngloAmerican, 
programa EmpleaT

II CONVERSATORIO III CONVERSATORIO IV CONVERSATORIO
OCTUBRE 2016 ENERO 2017 MARZO 2017

ANFITRIÓN 3M “BENCHMARK DE 

BUENAS PRÁCTICAS LABORALES 

CON EQUIDAD DE GÉNERO”

•	 BERNARDITA SALINEROS, 3M, 
Gerente de Ventas y Marketing de 3M, 
Women´s Leadership Forum, WLF.

•	 JUAN FRANCISCO MÉNDEZ, Gerente 
de RRHH Laboratorios Bagó, Experiencia 
Certificación Nch3262, Sello Iguala- 
Conciliación. 

•	 ANDRÉS MOYANO, Imagine 
Consulting, Investigación “Facilitadores 
y Obstaculizadores de las Mujeres para 
acceder a puestos directivos” Gender 
Summit 8.

I CONVERSATORIO

AGOSTO 2016 

www.redigualdad.com



VIIIVIIVIV

ANFITRIÓN EVERIS CHILE 

“PRÁCTICAS Y POLÍTICAS DE 

EQUIDAD DE GÉNERO”

•	 MAURICIO RÍOS, CEO everis Chile, 
Programa Inclusión y Diversidad.

•	 JUAN CARLOS DE LA LLERA, Decano 
Facultad de Ingeniería PUC, Programa 
Mujer Ingeniera.

•	 PAULA ASTUDILLO, Sub-directora 
Unidad de Estudios, Departamento 
de Estudios y Gestión Estratégica, 
Coordinadora Institucional de Género 
CONICYT, Lanzamiento Gender Summit 
Santiago de Chile para la RED EG

ANFITRIÓN OTIC PROFORMA Y 

MERCURE “LIDERAZGO FEMENINO Y 

BRECHA SALARIAL”

•	 FABIOLA MUÑOZ, Gerente General 
OTIC Proforma, Cómo acceder a cargos 
de alta responsabilidad

•	 SEBASTIÁN UGARTE, Profesor del 
Departamento de Administración de 
Negocios, de la Facultad de Economía 
y Negocios de la Universidad de Chile. 
Brecha salarial y modelos para salarios 
igualitarios

•	 CAROLINA CARRASCO, Especialista 
Senior, representación del BID en Chile, 
Iniciativa IPG Chile.

PATROCINADO POR UNESCO, 

ANFITRIÓN 3M “CONCILIACIÓN 

VIDA PERSONAL, LABORAL Y 

FAMILIAR, UNA MIRADA DESDE LA 

CORRESPONSABILIDAD.”

•	 KARIN HENRIKSSON, Segunda 
Secretaria Embajada de Suecia. Modelo 
Sueco por la Equidad de Género

•	 MARY GUINN DELANEY, Asesora 
Regional de Educación, Salud y VIH 
UNESCO

•	 DANIEL VALDENEGRO, Sub gerente de 
Compensaciones y Beneficios, Walmart 
y DENISE SERMAN, Project Manager 
Diversidad & Inclusión, Gerencia de 
Talento y Cultura, Walmart.

•	 MARIBEL VIDAL, VP Planificación 
McCann. Directora RedMAD

ANFITRIÓN GECAMIN 

“PARTICIPACIÓN DE LA MUJER EN 

INDUSTRIAS MASCULINIZADAS, 

MINERÍA”

•	 MARCOS BASTIAS, VP Proyectos BHP 
Minerals Americas.

•	 ANA MARÍA CORTES, Manager 
Exploraciones BHP Minerals Americas.

•	 ANDRÉS MOYANO, Director 
de Estudios y proyectos RED EG. 
Presentación Estudio “Facilitadores y 
Obstaculizadores de las mujeres para 
acceder a puestos directivos en Chile”.

VI CONVERSATORIO VII CONVERSATORIO VIII CONVERSATORIO
JULIO 2017 DICIEMBRE 2017 MARZO 2018

V CONVERSATORIO

MAYO 2017 

www.redigualdad.com



XIIXIXIX

ANFITRIÓN KIMBERLY CLARK – 

CHILE “ACOSO LABORAL Y SEXUAL 

EN EL TRABAJO”. ¿QUÉ HACER 

ANTE UNA DENUNCIA DE ACOSO 

SEXUAL?, ¿QUÉ DICE LA LEY?, 

¿CUÁL HA SIDO LA EXPERIENCIA 

DE OTRAS ORGANIZACIONES ANTE 

ESTA SITUACIÓN?”

•	 CONSUELO URQUIZA, Gerente de 
Recursos Humanos, Kimberly Clark 
– Chile, Programas de Diversidad y 
Protocolos para Acoso Sexual

•	 ELIZABETH GUERRERO, Asesora en 
Género y Gobernabilidad, Programa de 
las Naciones Unidas para el Desarrollo, 
PNUD, Acoso Sexual Laboral

ANFITRIÓN ACERA Y CAREY 

ABOGADOS “SOLUCIONES 

INNOVADORAS CON ENFOQUE 

DE GÉNERO EN INDUSTRIAS 

MASCULINIZADAS: ENERGÍA”

•	 MARCELA ZULANTAY, Coordinadora 
de Género en el Ministerio de Energía, 
Agenda Mujer y Energía

•	 VALESKA ALLENDES, Gerente de 
Gestión de Talento Engie Energía

•	 MAURICIO CALDERÓN, Manager 
SHEQ Atlas Copco

ANFITRIÓN NOVOTEL PROVIDENCIA 

“LA MUJER INTEGRANDO EL 

MERCADO INTERNACIONAL, UNA 

MIRADA HACIA APEC 2019”

•	 NICOLE VERDUGO, Jefa del 
Departamento de Género de DIRECON

•	 KRASNA BOBENRIETH, Jefa del 
departamento de APEC Chile 2019 de 
DIRECON

•	 MARIA IGNACIA SIMONETTI – 
Coordinadora Prioridad de Mujer y   
Crecimiento Inclusivo, APEC 2019.

•	 OLGA PIZARRO, Académica – Proyecto 
APEC en WEF 

•	 HÉCTOR CASANUEVA, académico y 
ex embajador de Chile en Ginebra ante 
la Organización Mundial del Comercio 
–OMC- 

ANFITRIÓN FACULTAD DE 
ECONOMÍA Y NEGOCIOS 
UNIVERSIDAD DE CHILE “AVANCES Y 
DESAFÍOS EN BUENAS PRÁCTICAS 
LABORALES PARA INTEGRAR 
LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y 
PERSONAL AL INTERIOR DE LAS 
ORGANIZACIONES”

•	 MAURICIO FLORES, Gerente de 
Relaciones Laborales de Scotiabank 
Chile

•	 ANDRÉS MOYANO, Director de 
Estudios & Proyectos REDEG, “Nuevas 
Masculinidades y el rol de los hombres 
en la Igualdad de Género” 

•	 CATALINA DELPIANO, Directora de 
Estudios Fundación Chile Unido.

•	 PABLO BOBIC, Gerente Legal 
Confederación de la Producción y del 
Comercio, CPC.

•	 VERÓNICA CAMPINO, Co- Fundadora 
Fundación ChileMujeres. 

•	 LESLIE CARRIEL, Ps. Encargada de 
Género, Instituto de Salud Pública de 
Chile

X CONVERSATORIO XI CONVERSATORIO XII CONVERSATORIO
JULIO 2018 OCTUBRE 2018 DICIEMBRE 2018

IX CONVERSATORIO

MAYO 2018 

www.redigualdad.com



XVIXVXIVXIII

SEMINARIO REDEG “CLAVES DE 

ÉXITO PARA UN CRECIMIENTO 

ECONÓMICO, INCLUSIVO Y 

SOSTENIBLE”

•	 Ministra (S) de la Mujer y Equidad de 
Género CAROLINA CUEVAS

•	 ANDREA SCARANO, HR, H&S y GS 
Director International Operations de 
Schneider Electric.

•	 ANABELLA CAPETILLO, Gerente de 
Diversidad e Inclusión de Manpower 
GroupChile.

•	 PAULA CORONEL, Gerente Corporativo 
Personas SMU

•	 MARTA ALONSO PELEGRIN, Gerente 
General de América del Sur en GES y 
Directora de ACERA

•	 DAVID FALCON, Director del área de 
riesgo de Deloitte.

•	 MYRIAM GÓMEZ, Directora de 
empresas y de organizaciones sin fines 
de lucro. 

•	 FRANCK PRUVOSTE, Director de 
la nueva oficina regional hispana de 
AccorHotels.

CONVERSATORIO REDEG, 

BENEFICIOS Y ALCANCES DE 

LA NCH3262, SELLO IGUALA 

CONCILIACIÓN VIDA LABORAL, 

FAMILIAR Y PERSONAL, MAYO 2019

•	 PAULA PIZARRO, profesional del 
SERNAMEG Central

•	 CAROLINA TRONCOSO, Gerente 
General de la casa certificadora APPLUS 
Chile

“JORNADA COLABORATIVA PARA 

LA REVISIÓN DEL PROGRAMA 

ENERGÍA+MUJER”

•	 Ministro de energía JUAN CARLOS 
JOBET

•	 CLAUDIO SEEBACH, Presidente 
Generadoras de Chile

•	 CARLOS FINAT, Gerente General Acera

•	 JOSÉ IGNACIO ESCOBAR, Presidente 
ACERA

•	 RODRIGO CASTILLO, Director 
ejecutivo de Empresas Eléctricas

•	 JOSÉ VENEGAS, Secretario ejecutivo 
de la Comisión Nacional de Energía

•	 JUAN CARLOS OLMEDO, Presidente 
del Consejo Directivo del Coordinador 
Eléctrico Nacional.

“DIVERSIDAD E INCLUSIÓN: UNA 

ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO 

PRODUCTIVO DE LARGO PLAZO”. 

•	 JUAN CARLOS JOBET, Ministro de 
Energía.

•	 ISABEL PLÁ, Ministra de la Mujer y 
Equidad de Género. 

•	 OLGA PIZARRO, Chair de REDEG 
+Mujer 

•	 CLAUDIO SEEBACH, Presidente 
ejecutivo de la Asociación de 
Generadoras de Chile

•	 FERNANDO RAMÍREZ, Gerente de 
Recursos Humanos de la Empresa 
Nacional de Minería (Enami)

•	 PAULA PASTÉN, representante BMT 
Worldwide Presidenta WISTA Chile

•	 MILADI GARFE, Jefe Regional 
Fundación Invica y presidenta del 
Comité de Vivienda de la Cámara 
Chilena de la Construcción de 
Concepción

XIV CONVERSATORIO XV CONVERSATORIO XVI CONVERSATORIO
MAYO 2019 JULIO 2019 NOVIEMBRE 2019

XIII CONVERSATORIO

MARZO 2019 
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CONVERSATORIOS

REGIONES



I II III IV

I REDEG NORTE, LA SERENA, 

ANFITRIÓN INACAP “BUENAS 

PRÁCTICAS LABORALES EN PRO DE 

LA EQUIDAD DE GÉNERO DE LAS 

MUJERES Y HOMBRES DE NUESTRA 

REGIÓN. “

•	 PILAR MAJMUD, Directora Nacional de 
Vinculación con el Medio, Vicerrectoría 
Vinculación con el Medio y 
Comunicaciones, INACAP Casa Central.

•	 LEILA VILCHES, Profesional Programa 
BPL, SernamEG Coquimbo

•	 ANDRÉS MOYANO, Director 
de Estudios y proyectos RED EG. 
Presentación Estudio: “Facilitadores y 
Obstaculizadores de las mujeres para 
acceder a puestos directivos en Chile”

II REDEG NORTE, ANFITRIÓN 

UNIVERSIDAD DE LA SERENA Y 

OTIC PROFORMA “SOLUCIONES 

INNOVADORAS PARA LA IGUALDAD 

DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES, 

Y SU IMPACTO ECONÓMICO EN LA 

IV REGIÓN”

•	 PAULA SPENCER, Abogada Secretaria 
Ministerial Regional del Ministerio de 
la Mujer y Equidad de Género, Agenda 
Mujer

•	 SANDRA BRAVO, Gerenta Regional 
Atacama y Coquimbo OTIC Proforma, 
experiencia en la certificación de la 
Nch3262

•	 ROMINA ALIAGA, Profesional Salud, 
Servicio Salud O’Higgins, Proceso de 
certificación Nch3262 

•	 MARCELA PUZ, Directora Regional INE, 
Atlas de Género IV Región

III REDEG NORTE PRIMER 
ENCUENTRO REDEG MUJER 
MINERA, COQUIMBO “MUJER 
MINERA: ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS 
PARA LA INCORPORACIÓN DE LA 
MUJER EN LOS NUEVOS DESAFÍOS 
DE LA INDUSTRIA REGIONAL”

•	 IVONE GUERRA, Seremi Ministerio de 
La Mujer y Equidad de Género, Región 
de Coquimbo

•	 ROBERTO VEGA, Seremi Ministerio de 
Minería, Región de Coquimbo

•	 MARÍA SOLEDAD ROJAS, Directora 
Regional, SERNAMEG

•	 SANDRA BRAVO, Gerenta Regiones 
Atacama y Coquimbo, OTIC PROFORMA

•	 JENNY ROJAS, Especialista Logístico 
BHP, La Escondida, Directora Wim 
Antofagasta, Mujer Minera 2018

•	 DANIELA HENRÍQUEZ, Directora 
Alterna del Instituto de Políticas 
Públicas y coordinadora del 
Observatorio Laboral Región Coquimbo

•	 ROXANA ESPINOZA, Sindicato Teck
•	 VIVIANA DURÁN, Empresaria 

Full Fuelles y Embajadora de Wim 
Coquimbo

REDEG CENTRO SUR, RANCAGUA, 

MESA DE TRABAJO TERRITORIAL

•	 CLAUDIO TOLOZA, Jefe Unidad de 
Equidad de Género, Diversidad y 
Calidad de Vida, Essbio 

•	 CRISTIÁN INOSTROZA Buenas 
Prácticas Laborales del Servicio 
Nacional de la Mujer Región 
Libertadores Bernardo O´Higgins

II CONVERSATORIO III CONVERSATORIO IV CONVERSATORIO
OCTUBRE 2018 ENERO 2019 ENERO 2019

I CONVERSATORIO

MARZO 2018 

www.redigualdad.com



REDEG CENTRO SUR, 

RANCAGUA, “TALLER DE SESGOS 

INCONSCIENTES”

•	 MARCIA PALMA GONZÁLEZ, Seremi 
de la Mujer y la equidad de Género de 
la Región de O’Higgins.

•	 MARITZA FERNANDEZ de Sodexo.

•	 CHRISTIAN CÁCERES Gerente General 
Minera Valle Central.

REDEG SUR, CONCEPCIÓN, 

“AVANCES Y DESAFÍOS EN BUENAS 

PRÁCTICAS LABORALES PARA 

INTEGRAR LA VIDA LABORAL, 

FAMILIAR Y PERSONAL AL INTERIOR 

DE LAS ORGANIZACIONES” 

•	 LISSETTE WACKERLING, Directora 
Regional SERNAMEG Biobío.

•	 ROXANA MARTINELLI, National 
Private Sector Specialist – Win Win 
ONU MUJERES.

•	 GIAN PIERO LAVEZZO, Gerente 
Gestión de Personas de Essbio .

•	 ANDRÉS MOYANO, Director de 
Estudios & Proyectos y Co- Fundador de 
REDEG.

REDEG SUR CONCEPCIÓN, PRIMER 

ENCUENTRO DE NETWORKING 

REDEG +MUJER PARA MUJERES 

PROFESIONALES EN INDUSTRIAS 

MASCULINIZADAS.

•	 PAULA PASTEN, Presidenta Wista 
Chile, Asociación Internacional de 
Mujeres de la Industria Naviera y el 
Comercio Internacional.

•	 OLGA PIZARRO, Académica, Consejera 
Junta Directiva en Universidad del 
Bío-Bio y Chair Programa Liderazgo y 
Emprendimiento Femenino REDEG.

•	 Nayareth Jara, Encargada Reg. 
Programa Buenas Prácticas Laborales 
y Equidad de Género Servicio Nacional 
de la Mujer y la Equidad de Género, 
Biobío. 

•	 LILIAN DENHAM, Fundadora y 
Directora Ejecutiva de REDEG y 
creadora del programa para mujeres 
profesionales

VI CONVERSATORIO VII CONVERSATORIO
ENERO 2019 OCTUBRE 2019

V CONVERSATORIO

ABRIL 2019

VIIVIV

www.redigualdad.com



CONVERSATORIOS

INTERNACIONALES



I

I REDEG INTERNACIONAL 

CONVERSATORIO, LIMA – PERÚ, 

ANFITRIÓN NOVOTEL LIMA 

“SOLUCIONES Y BUENAS PRÁCTICAS 

LABORALES CON EQUIDAD DE 

GÉNERO” UNA MIRADA A LA REALIDAD 

DEL PERÚ.

•	 MARÍA DEL PILAR DURAN, Gerenta de 
RRHH Laboratorios Bagó, Programa VIF y 
Diversidad

•	 MARÍA ELENA VERGARA, Abogada, Líder 
WAAG Accor Hotel, Novotel Lima

•	 ANDRÉS MOYANO, Director de Estudios 
y proyectos RED EG. Presentación Estudio: 
“Facilitadores y Obstaculizadores de las 
mujeres para acceder a puestos directivos 
en Chile”

•	 VANESSA ZORRILLA, Ministerio del Trabajo 
y Desarrollo Social del Perú, firma acuerdo 
colaboración con Perú Responsable y 
REDEG PERÚ 2019

I CONVERSATORIO

AGOSTO 2018

www.redigualdad.com

Y VAMOS POR MÁS...



CONTACTO:  Red-eg@redigualdad.com • www.redigualdad.com •  +569 99911886

SÚMATE Y JUNTOS 
TRANSFORMEMOS NUESTRO PAÍS


