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Nosotros: DayToWork Consulting S.A. de C.V. v

Fundadores:

Martin Ernesto Celis Garcia (Trayectoria: OCC Mundial, SPIRA de México, Ego Net)
Gabriel Celis Garcia (Trayectoria, NEC de México)

Inicio de Operaciones: 05 de mayo 2012 con el dominio www.daytowork.com

Constitucion como Empresa: 04 de agosto 2015 nace Day To Work Consulting SA de CV

RFC: DTW150804RIA

Clientes importantes:

Televisa, Telcel, Apple, Grupo Financiero B X +, Liverpool, Grupo BBA, Corporativo UNNE, TVC en Linea,
Prestamos Expeditos, Cura Deuda, Café Punta del Cielo, Marquis Reforma Hotel & Spa

Integracion como una red amplia de vinculacion para atraccion de talento con mas de 46 canales.
en:

« Pagina Central www.daytowork.com

« Paginas hermanas www.diadetrabajo.com www.empresasyempleos.com

* Redes Sociales (Facebook con canales especializados, por ciudad, intereses en comun laboral o de
conocimientos, Twitter, LinkedIn, entre otras mas)

+ Paginas concentradoras de empleo (INDEED JORA SIMPLYHIRED)

» SNE (Servicio Nacional de Empleo)

« Boletines Delegacionales o municipales

« Mailing

» Grupos de Exalumnos de escuelas secundarias, preparatorias, universidades en todo el pais.
Reconocimientos: Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo otorgado por su Titular Amalia Dolores
Garcia Medina 27 septiembre 2016.
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Razon, Precio y Forma correctos

Nuestro Talento

Integramos personas y damos

resultados.

Nuestra Forma

Servicio

Nos adaptamos a lo que nuestros clientes
necesitan siendo sus asesores durante el

proceso
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Desarrollos a la medida
de cada uno de nuestros
cliente.

Precio Correcto

Ahorro

Plan estratégico , asesoria
y analisis.
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Propuesta integral DayToWork

Situacion Actual Bolsas de Empleo Propuesta Integral ofrecida DayToWork

Servicio Publicacion Pasiva
Las vacantes quedan en espera de que los
candidatos busquen la vacante en el portal

Limites:

Limitado a la cantidad de visitantes en
busqueda de vacantes de empleo en el portal
referido, desaprovechando las ventajas de
WWW.

Ahorro
Los actuales canales de publicacidén son
costosos y no garantizan algun resultado

Existe un monitoreo de la publicacién
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Servicio Publicacion Activa

Las vacantes que son publicadas en un
administrador central son re direccionadas a
grupos afines de los perfiles.

Limites:

Aprovechamiento maximo de www, redes sociales,
grupos sociales, escuelas, redes de imagen, video,
oficinas gubernamentales, bolsas de empleo
concentradoras, ampliando los canales en cada ciclo,
por medio de meta tags que se generan al realizargs
publicacion de vacante

Ahorro
Los costos de DayToWork son justos y al
alcance de cualquier presupuesto.
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Gestion Proactiva

Publicacion de Vacantes

(Bolsa de Trabajo)
www.daytowork.com

Publicacion dinamica

Consulta llimitada de Perfiles.
(acorde a contratacion)

Compromiso de publicacion de
vacantes en canales acorde al perfil
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Dray Towinrk

Publicacion en www.diadetrabajo.com
www.empresasyempleos.com , Redes
Sociales, Grupos de exalumnos de
escuelas tanto privadas como de gobierno,
Plataformas concentradoras Indeed, Jora,
SNE y gacetas delegacionalesy / o

municipales.

Monitoreo de publicacion de vacante
para obtener los mejores resultados.

Asesoria Continua alineado a sus
objetivos de publicacion de vacantes

Sus vacantes no se pierden en
un mundo de publicacion de
vacantes

Herramientas que garantizan la
administracion y recepcion de Curricula
(ATS Applicant Tracking System)

o

La base de curricula no es una
base acumulada de hace
muchos anos esto representa
datos actualizados

Reportes automatizados.

e

Costos a precios accesibles y
contrato acorde a necesidades
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http://www.diadetrabajo.com/
http://www.empresasyempleos.com/

Generando presencia en DayToWork v

iy e Dy Tovwiork
LY ay ToWork, L

PO 50008 & SOuCY - E

Empresa: Café Punta del Cield

£ Gran Calé de Médico.

Logo corporativo y datos Generales de su e

Paseo de la Reforma 284 Piso 17 Col
Juarez Delg Cuauhtemoc

Empresa. Mexico DF, DIF, Mexico

Teléfono: 55168020

web: http://puntadelcielo

2902 B Bepet 3000

WA CHIRIAS

] Deect3citn de camzatia

Descripcion de compaiiia:

Descripcidon de su Compaiiia
Imagen Corporativa y una breve
descripcién de su Empresa.

Café Punta del Cielo

A A A O Video Corporativo.

Es recomendable ingresar un video
corporativo para asi buscar talento por
distintos canales.

Fonbadnn I1 Nomwsiatrdiam e aloma | 13

Relacién de Vacantes.
En una sola exhibicién el candidato puede
revisar las vacantes publicadas de su
empresa.
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Hoy en dia los portales de reclutamiento funcionan como una
web simple de publicacion estaticay con costos adicionales
por beneficios de herramientas de administraciony
publicacion.

(@Foccmundial.com' 7% - [ o |

P bumerancom )

es trabao, encuéniralo!
97,040 ofertas

@‘o«mundial.zom
Descubre nuestro,
Nugvo
Curriculo

COMPRA @ANUNCIOS
EN LINEA - DE EMPLEO
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El alcance de visitas y postulaciones a las vacantes publicadas en |la pagina de
DayToWork es dindmico, ya que se trata no solo de un portal web como pasa hoy en el
mercado online, por que al publicarse una vacante en el portal esta es re direccionada,
creando conexiones de acceso Yy publicacién a mas de 26 canales base y cada uno
genera mas de 20 sub canales de impacto llegando con ello a un universo mayor de
gente que puede estar en busqueda de esa vacante

(Redes Sociales, Nichos acorde a la vacante, Grupos de Exalumnos de escuelas,
enviada por mailing, estos y mas canales son a los que son dirigidas las publicaciones
para una mejor captacion de candidatos, con un interés genuino.

DY ayToWork =
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Nuestra visién en el Ciclo de Publicacién de Vacantes Y

Aprovechamiento maximo de www, redes sociales, Diay Towiork
grupos sociales, escuelas, redes de imagen, video,
oficinas gubernamentales, bolsas de empleo
concentradoras, ampliando los canales en cada ciclo,
por medio de meta tags que se generan al realizar una
publicacidn de vacante

'ay ToWork,

EnBas dempn osomos und e, nes o

. —— Seleccién de candidatos
Publicacion de sus Vacates en

www.daytowork.com y
www.diadetrabajo.com
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Monitoreo de trafico de Visitas Orientacion y asesoria para Revisi6n de publicacién N .
y postulaciones a las vacantes la obtencién de mejora de en DayToWork Recepcion de Curricul
publicadas resultados
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Habitos en la Busqueda de Empleo )

Diay Towiork
B Importante I Algo Importante [0 No tanimportante
Sueldo —
. 0,
Ambiente laboral 8%
., . L 81%
Preparacion de quien seria mi jefe :
. 0,
Prestaciones 3%
Oportunidades de desarrollo profesional 69% 3%
Tamafio / Posicion en el mercado de la empresa 65% WEA
Cultura y valores organizacional —
Balance entre el trabajo y vida personal 39%
Nivel de estrés del rol de trabajo 35% 20% ]
Reputacion del CEO / Director general 32% 20% |
Desempefio del negocio (ej. utilidades, crecimiento) 29% 19% |
26% 26% |

Programas de responsabilidad social

Principales factores para que los internautas encuestados tomen la decision
de comenzar en un nuevo empleo:
» Sueldo (89%)
» Ambiente Laboral (87%)
» Preparacion / Competencias de quien sera el jefe directo (81%)

DayToWork.com | Servicio | Monitoreo de Resultados | Eficiencia en Nuestros Procesos
02/02/2016
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ALCANCE, PROMEDIO DE UN SOLO CANAL DE PUBLICACION g

Diay Towiork
ALCANCE DE CANDIDATOS POR EDAD. ALCANCE DE CANDIDATOS POR NIVEL
ACADEMICO.
18-22 ANOS 147,258
20-30 ANOS 1,119,019 NIVEL MEDIO 41,422
31-40 ANOS 861,642 NIVEL MEDIO SUPERIOR 757,937
41-50 ANOS 238,640 ESTUDIOS UNIVERITARIOS 1,469,243
51 ANOS EN ADELANTE 63,745 MAESTRIA Y DOCTORADO 161,702
TOTAL 2,430,304 TOTAL 2,430,304
Alcance de Candidatos por edad Alcance de Candidatos por nivel académico
. NIVEL MEDIO
== /18'22;“\'05 MAESTRIA Y 2% NIVEL MEDIO
’ DOCTORADO SUPERIOR
7% 31%

20-30 ANOS
46%

31-40 ANOS
35%
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Medios Utilizados para Buscar Empleo

Bolsas de trabajo enlinea

Sitios web de empresas

Recomendacién de amigos o familiares

Buscadores (Google, Yahoo, Bing)

Head Hunter (Adecco, Manpower)

Redes sociales (Twitter, Facebook, etc.)

Periddico Impreso (No enlinea)

Ferias de reclutamiento

Bolsa de trabajo universitaria

Asistir directamente a laempresa

Otro (especifique)

m 2015 @2014
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— 71%

1 71%

0%

I 35%  *Nuevo

- 33%

1 43%

e 28%
] 25%

e 28%
1 22%

e 25%
] 18%

T 21%

] 25%

I 16%
] 19%

I 15% *Nuevo
0%

e 15% *Nuevo
0%

| 1%
/1 8%

Monitoreo de Resultados

7 de cada 10

internautas buscan empleo utilizando
Bolsas de Trabajo en Linea.

Medios en Linea

Los medios en linea como sitios web de
empresas, buscadores, redes sociales
son utilizados por mas internautas que
en 2014.

| Eficiencia en Nuestros Procesos

DayToWork.com | Servicio



