
ACEXGESTION SAS



NUESTRO PRÓPOSITO

Soluciones 

Simples
Posibles

Efectivas y Seguras
Aplicables a su empresa.



QUIENES SOMOS:
Somos una compañía joven que surge de la necesidad
sentida de las empresas de obtener un servicio integral
que abarque todos los pasos en el proceso de Logística y
Comercio Exterior, aprovechar el recurso de Comercio
Exterior, optimizar tiempos, reducir costos y garantizar el
cumplimiento de la normatividad vigente.



QUE HACEMOS:
Brindamos a su empresa un servicio de asesoría y
auditoria que integra las operaciones logísticas y de
Comercio Exterior. Somos su aliado en disminución de
costos, para aumentar su competitividad, asegurando
el cumplimiento de los compromisos adquiridos con
sus clientes, y todo bajo un marco legal seguro y
confiable de acuerdo con la normatividad vigente.
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SINERGIA DE EXPERTOS EN LOGISTICA Y COMERCIO EXTERIOR

SGCS: Sistema de Gestión en Control y Seguridad

EQUIPO ACEX GESTION Y ALIADOS

GESTION INTEGRAL APLICABLE  A SU EMPRESA



CALIFICACION 

MAPA DE 
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SINERGIA DE EXPERTOS EN LOGISTICA Y COMERCIO EXTERIOR

SGCS: Sistema de Gestión en Control y Seguridad

EQUIPO ACEX GESTION Y ALIADOS

• FACILIDAD EN COMERCIO EXTERIOR 
• TEMA SANCIONATORIO
• DECLARACION EN FIRME A LOS TRES 

AÑOS.

• EXAMINAR CON LUPA EL NIVEL DE 
CONFIANZA

• ACTITUD DE CUMPLIMIENTO
• ESTRATEGIA DE CUMPLIMIENTO

• DETECTAR ACCIONES QUE 
PUEDAN AFECTAR LA 
CALIFICACION.

• PREPARACION PARA VISITA DE 
CONTROL POSTERIOR

GESTION INTEGRAL APLICABLE  A SU EMPRESA
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LLEGAR A UN 
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SEGURIDAD
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SINERGIA DE EXPERTOS EN LOGISTICA Y COMERCIO EXTERIOR

SGCS: Sistema de Gestión en Control y Seguridad

EQUIPO ACEX GESTION Y ALIADOS

GESTION INTEGRAL APLICABLE A SU EMPRESA
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R 

AUTORIZADO



DIFICULTADES QUE SE PRESENTAN PARA IMPORTADORES Y EXPORTADORES

Liberaciones en puerto con los agentes de carga, emisión de las cuentas de flete y manejo.

Emisión de los B/L en puerto

Des consolidación de las cargas.

Localización de las cargas en el sistema informático

Problemas con la devolución y retiro de los contenedores.

Contratiempos con las agencias marítimas.

Cobros por un mal manejo de los contenedores.

Problemas con las terminales portuarias.

Pagos de almacenamiento en las terminales por cambios de última hora.

Incumplimiento por la tercerización de los servicios contratados.



DIFICULTADES QUE SE PRESENTAN PARA IMPORTADORES Y EXPORTADORES

Dificultades con la documentación y las instrucciones de los procesos.

Contratiempos con los agentes de la cadena.

Sobrecostos por un mal manejo de los procesos.

Problemas con la coordinación de los procesos.

Indebida utilización de los INCOTERM

Errores y omisiones de los proveedores en la documentación.

Desconocimiento de las restricciones legales y administrativas de las mercancías

Mala clasificación arancelaria.

Sobrecostos por la no entrega oportuna de documentos por parte de los Proveedores.

Y TODO ESTO GENERA COMO RESULTADO SOBRECOSTOS POR INEFICIENCIAS



PROCESO

CONOCER SU 
NEGOCIO

MODELAR EL 
PROCESO

GESTIÓN Y 
DESARROLLO

CONTROL Y 
SEGUIMIENTO



PROCESO COMERCIO EXTERIOR

Identificar procesos

Documentar procesos

Relacionar procesos

Planificar y desarrollar los 
procesos

Seguimiento y medición de 
procesos



CONSULTORÍA:  ACTIVIDADES

• Análisis de la Situación Actual

• Diagnóstico 

• Construcción de Visión

•Identificación

•Formulación

• Plan de Actuación



RESULTADOS  ESPERADOS

Aprender haciendo (y equivocándose).

Desarrollar un plan de acción.

Compartir y debatir sus esquemas  mentales con otros.

No se transformará en un experto en dos días, pero adquirirá las bases para seguir 

aprovechando el               



CONSULTORÍA:  PROPUESTA

Impartida la formación y realizado el diagnóstico, se dispone de una base sólida
para la definición y puesta en marcha de Planes de acción encaminados a la Mejora
que han de ir propiciando, de forma progresiva, el cambio cultural que cada
organización requiera para alcanzar la excelencia. Esto implica: 

Diseñar los Planes tras una selección de las áreas prioritarias a abordar 
Integrarlos con los planes habituales de negocio 
Propiciar los cambios actitudinales en las personas para hacer realidad los planes 
diseñados 

Son 16 horas de Consultoría.

Solicitamos su TOTAL disponibilidad; y

la autorización de la Alta Dirección.



GRACIAS!


