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Nuestro propósito es impulsar a las organizaciones hacia modelos sostenibles, traduciendo las lecciones

más profundas de las expediciones en la naturaleza en herramientas estratégicas. 

Nos mueve la pasión por el cambio sistémico y un compromiso genuino para ser parte activa de la

transformación hacia un mundo mejor.  Impulsamos de manera transversal cuatro pilares

fundamentales: la educación de calidad para los equipos, la igualdad de género, el desarrollo humano

a través del trabajo decente y la creación de alianzas estratégicas sólidas.
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S o m o s  u n  e q u i p o  m u l t i d i s c i p l i n a r i o  d e  p r o f e s i o n a l e s  y  e x p e r t o s  c o n  t r a y e c t o r i a  c o m p r o b a d a  e n  l a
g e s t i ó n  d e  e m p r e s a s  i n d u s t r i a l e s  y  d e  s e r v i c i o s .  N o s  d e f i n i m o s  c o m o  A g e n t e s  d e  C a m b i o :
c o n s u l t o r e s  g u i a d o s  p o r  u n  p r o p ó s i t o  é t i c o  q u e  t r a s c i e n d e  e l  i n t e r é s  i n d i v i d u a l  p a r a  a c t i v a r  u n
v e r d a d e r o  c a m b i o  s i s t é m i c o .

N u e s t r a  f i r m a  f u e  f u n d a d a  p o r  M a r i a n a  C a l i u o l o ,  c u y a  t r a y e c t o r i a  e s t r a t é g i c a  c o m b i n a  d e  m a n e r a
d o s  m u n d o s  d e  a l t a  e x i g e n c i a :

R e l a c i o n e s  I n t e r n a c i o n a l e s :  D o s  d e c a d a s  d e  e x p e r i e n c i a  e n  C o m e r c i o  I n t e r n a c i o n a l  y
r e p r e s e n t a c i o n  c o m e r c i a l .  E s p e c i a l i s t a  e n  N e g o c i o s  A s i a - P a c í f i c o ,  a p o r t a n d o  v i s i ó n  g l o b a l  y
g e s t i ó n  i n t e r c u l t u r a l .

E s t r a t e g i a  d e  Av e n t u r a  y  G e s t i ó n  d e  D i r e c t o r i o :  A ñ o s  l i d e r a n d o  e q u i p o s  e n  e x p e d i c i o n e s
c o m p l e j a s  e n  e n t o r n o s  e x t r e m o s ,  e v o l u c i o n a n d o  h a c i a  r o l e s  d e  G e r e n c i a  G e n e r a l  y  D i r e c c i o n ,
d o n d e  d e m o s t r ó  q u e  l a  r e n t a b i l i d a d  y  e l  i m p a c t o  r e g e n e r a t i v o  c o e x i s t e n  a l  i m p u l s a r
e x i t o s a m e n t e  c e r t i f i c a c i o n e s  d e  t r i p l e  i m p a c t o .

G u i a d o s  p o r  e s t e  l i d e r a z g o ,  e n  M a e w a  J o u r n e y  C o n s u l t i n g  d i s e ñ a m o s  e  i m p l e m e n t a m o s
s o l u c i o n e s  q u e  t r a n s f o r m a n  l a  c u l t u r a  y  l a  o p e r a c i ó n  d e  l a s  o r g a n i z a c i o n e s .  A p o r t a m o s  u n a
m i r a d a  g l o b a l ,  m e n t o r í a  d e  a l t o  n i v e l  y  h e r r a m i e n t a s  p r á c t i c a s  p a r a  a s e g u r a r  q u e  l a s  e m p r e s a s  n o
s o l o  n a v e g u e n  e l  c o n t e x t o  d e  c a m b i o  a c e l e r a d o ,  s i n o  q u e  l i d e r e n  e l  c a m i n o  h a c i a  u n a  e c o n o m í a
s o s t e n i b l e .
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Ing. Pierre - Yves
Herrouet

Consultor
Facilitación Visual

Especialista en Modelos de Negocio 
de Triple Impacto

CONOCE A NUESTRO
EQUIPO

Ing. Monica Molina
Consultora

Recursos Naturales y Medio
Ambiente. Especialista Senior

en HSE
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Somos un equipo interdisciplinario de consultores y expertos comprometidos 

con los estándares de sostenibilidad.

Mariana Caliuolo
Consultora Lider

Mg. Relaciones Internacionales.
Especialista en Sostenibilidad



NUESTROS
VALORES

Impacto 
Intencional
Tr a b a j a m o s  c o n
i n t e n c i ó n ,  a s e g u r a n d o
q u e  c a d a  p r o y e c t o
c o n t r i b u y a  a  l a
s o s t e n i b i l i d a d  a  l a r g o
p l a z o  y  a  r e s u l t a d o s
s i g n i f i c a t i v o s .

Colaboración

C r e e m o s  e n  l a
c o n s t r u c c i ó n  d e
a s o c i a c i o n e s  s ó l i d a s ,
e l  f o m e n t o  d e  l a
c o n f i a n z a  y  l a  c r e a c i ó n
d e  s i n e r g i a s  e n t r e
e m p r e s a s ,
c o m u n i d a d e s  
y  d e s t i n o s .

Integridad

N u e s t r o  t r a b a j o  s e  g u í a
p o r  l a  t r a n s p a r e n c i a ,  l a
p r o f e s i o n a l i d a d  y  l a
r e s p o n s a b i l i d a d  e n  c a d a
d e c i s i ó n  q u e  t o m a m o s .

Sostenibilidad

I n t e g r a m o s  e l  e q u i l i b r i o
a m b i e n t a l ,  s o c i a l  
y  e c o n ó m i c o  c o m o  u n
p r i n c i p i o  t r a n s v e r s a l  e n
t o d o s  n u e s t r o s  s e r v i c i o s .

M A E W A  JOURNEY



M A E W A  M A E W A  M A E W A  JOURNEYJOURNEYJOURNEYM A E W A  JOURNEY



¿QUÉ HACEMOS?

A c o m p a ñ a m o s  a  l a s  o r g a n i z a c i o n e s  a
g e s t i o n a r  l a  t r a n s i c i ó n  h a c i a  u n  m o d e l o  d e
n e g o c i o  s o s t e n i b l e  y  d e  t r i p l e  i m p a c t o .
O p e r a m o s  e n  u n  c o n t e x t o  d e  c a m b i o
a c e l e r a d o  y  v o l a t i l i d a d  g l o b a l .  P a r a
n a v e g a r l o  c o n  é x i t o ,  a p l i c a m o s  u n  e n f o q u e
d e  g e s t i ó n  s i s t é m i c o  i n s p i r a d o  e n  l a s
l e c c i o n e s  m á s  p r o f u n d a s  d e  l a s
e x p e d i c i o n e s  e n  l a  n a t u r a l e z a  ,  b u s c a n d o
e l  e q u i l i b r i o  c r í t i c o  e n t r e  l a  r e n t a b i l i d a d
e c o n ó m i c a ,  l a  r e s p o n s a b i l i d a d  s o c i a l  y  l a
r e g e n e r a c i ó n  a m b i e n t a l .
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¿CÓMO LO HACEMOS?

M A E W A  J O U R N E Y

A p l i c a m o s  d i s t i n t a s  s o l u c i o n e s  e s t r a t é g i c a s  y  h e r r a m i e n t a s  d e
G e s t i ó n :

D i s e ñ o  E s t r a t é g i c o  y  H o j a  d e  R u t a :  A s e s o r a m i e n t o  e n
p l a n i f i c a c i o n  p a r a  l a  c o n s t r u c c i ó n  d e  v i s i o n e s  c l a r a s  y  p l a n e s
p r á c t i c o s  p a r a  e l  f u t u r o  d e  l a  o r g a n i z a c i ó n  c o n  f a c i l i t a c i o n
v i s u a l  y  a n a l i s i s  d e  c o n t e x t o .

P r o g r a m a s  d e  C a p a c i t a c i ó n  C o r p o r a t i v a :  C u r s o s
e s t r u c t u r a d o s  a  m e d i d a  p a r a  e s c a l a r  e l  c o n o c i m i e n t o
s o s t e n i b l e  e n  t o d a  l a  e s t r u c t u r a  i n t e r n a .

C u l t u r a  O r g a n i z a c i o n a l :  C o m u n i c a c i ó n  p a r a  e l  f o r t a l e c i m i e n t o
d e l  d e s a r r o l l o  h u m a n o  i n t e r n o  p a r a  r e s p a l d a r  l a  g e s t i ó n  d e l
c a m b i o . B r a n d i n g  I n s t i t u c i o n a l .  O n b o a r d i n g .  M a n u a l  d e  M a r c a .

R o n d a s  d e  N e g o c i o s  e  I n t e r n a c i o n a l i z a c i ó n :  Fa c i l i t a c i ó n  y
a l i a n z a s  c o m e r c i a l e s  e n  m e r c a d o s  g l o b a l e s .

S i n e r g i a s  C o l e c t i v a s :  A r t i c u l a c i ó n  e s t r a t é g i c a  e n t r e  e l  s e c t o r
p ú b l i c o ,  p r i v a d o ,  c o m u n i d a d e s  l o c a l e s  y  a c t o r e s .

R e p o r t e  e  I n d i c a d o r e s  d e  Tr i p l e  I m p a c t o :  E s t r u c t u r a c i ó n  d e
m é t r i c a s  t r a n s p a r e n t e s  p a r a  m e d i r  e l  d e s e m p e ñ o .
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Para navegar el cambio, la volatilidad del mercado y los desafíos

de crecimiento, aplicamos un enfoque integral y adaptable que

equilibra la estructura operativa con la naturaleza humana de los

equipos. 

No creemos en recetas corporativas estáticas. Contamos con un

equipo multidisciplinario que selecciona y articula diversas fuentes

de trabajo y metodologías de vanguardia según la realidad

específica de cada organización.

Nuestro ecosistema metodológico se despliega a través de dos

grandes pilares interconectados:

1.Sistemas de Operación y Tracción: Implementamos marcos de

gestión ágiles para alinear la visión del negocio con la ejecución

diaria. Brindamos asesoramiento tecnico en la optimizacion de

procesos, estructuracon de responsabilidades, establecimiento de

métricas claras y  mejora de la comunicación.

2.Dinámicas Humanas y Gestión del Cambio: Abordamos el

comportamiento organizacional desde la ciencia del cambio.

Ayudamos a los líderes a mapear las emociones del equipo ante

la transformación y a mitigar el "ruido" burocrático o la

incertidumbre que suele activar estados de parálisis o defensa. Al

estabilizar estos factores, logramos activar un canal de

crecimiento continuo, caracterizado por el compromiso, la

colaboración y la innovación.

M A E W A  J O U R N E Y

GESTION DEL CAMBIO
ORGANIZACIONAL



“UN EQUIPO NO ES UN GRUPO DE PERSONAS
QUE TRABAJAN JUNTAS. UN EQUIPO, ES UN

GRUPO DE PERSONAS QUE CONFIAN LOS
UNOS EN LOS OTROS”

SIMON SINEK
M A E W A  J O U R N E Y



MUCHAS GRACIAS

Contacto

Follow us:

@maewajourneyconsulting

hola@maewajourney.com

www.maewajourney.com

Tel.: +54 9 387 5863530
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