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NUESTRO PROPOSITO

Nuestro propdsito es impulsar a las organizaciones hacia modelos sostenibles, traduciendo las lecciones
mds profundas de las expediciones en la naturaleza en herramientas estratégicas.
Nos mueve la pasidn por el cambio sistémico y un compromiso genuino para ser parte activa de la
transtormacién hacia un mundo mejor. Impulsamos de manera transversal cuatro pilares
fundamentales: la educacién de calidad para los equipos, la igualdad de género, el desarrollo humano

a través del trabajo decente y la creacion de alianzas estratégicas sdlidas.
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SOBRE NOSOTROS

Somos un equipo multidisciplinario de profesionales y expertos con trayectoria comprobada en la
gestion de empresas industriales y de servicios. Nos definimos como Agentes de Cambio:
consultores guiados por un proposito etico que trasciende el interés individual para activar un
verdadero cambio sistemico.

Nuestra firma fue fundada por Mariana Caliuolo, cuya trayectoria estratéegica combina de manera
dos mundos de alta exigencia:

e Relaciones Internacionales: Dos decadas de experiencia en Comercio Internacionaly
representacion comercial. Especialista en Negocios Asia-Pacifico, aportando vision global vy
gestion intercultural.

e Estrategia de Aventura y Gestion de Directorio: Anos liderando equipos en expediciones
complejas en entornos extremos, evolucionando hacia roles de Gerencia General y Direccion,
donde demostro que la rentabilidad y el impacto regenerativo coexisten al impulsar
exitosamente certificaciones de triple impacto.

Guiados por este liderazgo, en Maewa Journey Consulting disenamos e implementamos
soluciones que transforman la cultura y la operacion de las organizaciones. Aportamos una
mirada global, mentoria de alto nivel y herramientas practicas para asegurar que las empresas no
solo naveguen el contexto de cambio acelerado, sino que lideren el camino hacia una economia

sostenible.
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CONOCE A NUESTRO
EQUIPO

Somos un equipo interdisciplinario de consultores y expertos comprometidos

con los estdndares de sostenibilidad.

Mariana Caliuolo Ing. Monica Molina Ing. Pierre - Yves
Consultora Lider Consultora Herrouet
Mg. Relaciones Internacionales. Recursos Naturales y Medio Consultor
Especialista en Sostenibilidad Ambiente. Especialista Senior Facilitacion Visual
en HSE Especialista en Modelos de Negocio

de Triple Impacto
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Impacto
Intencional

Trabajamos con
intencion, asegurando
que cada proyecto
contribuya a la
sostenibilidad a largo
plazo y a resultados
significativos.

N U

-STROS

VALORES
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Colaboracidn

Creemos en la
construccion de
asociaciones solidas,
el fomento de la
confianza y la creacion
de sinergias entre
empresas,
comunidades

y destinos.

é%%)

Integridad

Nuestro trabajo se guia
por la transparencia, la
profesionalidad y la
responsabilidad en cada
decision que tomamos.

Sostenibilidad

Integramos el equilibrio
ambiental, social

y economico como un
principio transversal en
todos nuestros servicios.

MAEWA JOURNEY
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/QUE HACEMOS?

Acompanamos a las organizaciones a
gestionar la transicion hacia un modelo de
negocio sostenible y de triple impacto.
Operamos en un contexto de cambio
acelerado y volatilidad global. Para
navegarlo con éxito, aplicamos un enfoque
de gestion sistemico inspirado en las
lecciones mas profundas de las
expediciones en la naturaleza , buscando
el equilibrio critico entre la rentabilidad
economica, la responsabilidad social y la
regeneracion ambiental.
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;COMO LO HACEMOS?

Aplicamos distintas soluciones estrategicas y herramientas de
Gestion:

e Diseno Estratégico y Hoja de Ruta: Asesoramiento en
planificacion para la construccion de visiones claras y planes
practicos para el futuro de la organizacion con facilitacion
visual y analisis de contexto.

e Programas de Capacitaciéon Corporativa: Cursos
estructurados a medida para escalar el conocimiento
sostenible en toda la estructura interna.

e Cultura Organizacional: Comunicacion para el fortalecimiento
del desarrollo humano interno para respaldar la gestion del
cambio.Branding Institucional. Onboarding. Manual de Marca.

e Rondas de Negocios e Internacionalizacion: Facilitacion y
alianzas comerciales en mercados globales.

e Sinergias Colectivas: Articulacion estrategica entre el sector
publico, privado, comunidades locales y actores.

e Reporte e Indicadores de Triple Impacto: Estructuracion de
metricas transparentes para medir el desempeno.
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GESTION DEL CAMBIO Q
O RGAN |ZAC|O NAI_ Nuestro ecosistema metodoldgico se despliega a través de dos

grandes pilares interconectados:

Para navegar el cambio, la volatilidad del mercado y los desafios

e ereslliienis, aplieermes un enicue lnkgrel y cekpicble qus 1. Sistemas de Operacion y Traccion: Implementamos marcos de

equilibra la estructura operativa con la naturaleza humana de los L . . . . -
gestidn dgiles para alinear la visién del negocio con la ejecucién

equipos. L : : : A
uIp diaria. Brindamos asesoramiento tecnico en la optimizacion de

procesos, estructuracon de responsabilidades, establecimiento de

No creemos en recetas corporativas estaticas. Contamos con un 2 : , >
métricas claras y mejora de la comunicacion.

equipo multidisciplinario que selecciona y articula diversas fuentes
quip P g Y

de trabajo y metodologias de vanguardia segun la realidac 2.Dindmicas Humanas y Gestién del Cambio: Abordamos el

especifica de cada organizacidn.

comportamiento organizacional desde la ciencia del cambio.
Ayudamos a los lideres a mapear las emociones del equipo ante
la transformacidén y a mitigar el "ruido™ burocrdtico o la
incertidumbre que suele activar estados de pardlisis o defensa. Al
v ﬂ_l]% & estabilizar estos factores, logramos activar un canal de
crecimiento continuo, caracterizado por el compromiso, la

colaboracién y la innovacion.



"UN EQUIPO NO ES UN GRUPO DE PERSONAS
QUE TRABAJAN JUNTAS. UN EQUIPO, ES UN
GRUPO DE PERSONAS QUE CONFIAN LOS
UNOS EN LOS OTROS’

SIMON SINEK

MAEWA JOURNEY




Contacto

WWW.maewajourney.com

hola@maewajourney.com

Tel.: +54 9 387 5863530

Follow us:

MUCHAS GRAC‘AS @maewajourneyconsulting

MAEWA JOURNEY
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