GRETEL ARIANA BODENBENDER o semsnmanis

—_—

o Directora en GB Gestion Integral en Recursos Humanos,

Correo: gretelariana@gmail.com

Instagram: gestion.integral.rrhh

Recursos Humanos
LinkedIn: Gretel Bodenbender

Asesoria en la Gestidn del Personal pensada desde un lugar de apoyo y perfeccionamiento a las Gerencias Generales, Socios

de la Compafiia o audaces emprendedores que sofiaron sus proyectos y ya son empresas consolidadas en el mercado.

ESTUDIOS

e Auditor Interno de Sistemas de Gestion de la Calidad ISO 9001:2015, Facultad de Ciencias Econdmicas, Universidad Nacio-

nal de Cérdoba.

e Especializacion en Direccion estratégica de Recursos Humanos, ICDA, Universidad Catélica de Cérdoba.

e Licenciatura en Recursos Humanos, Facultad I.U.A. Tesis.

e En estudio hasta tercer afio inclusive de la carrera de Profesora En Educacion Fisica, I.P.E.F.

e Graduada del Colegio FASTA Santo Domingo de Guzman.

e Mis estudios completos, Inicial, Primario y Medio fueron cursados en esta institucion, obteniendo como mayor logro acadé-

mico haber sido abanderada en 6to grado (Nivel Primario) y 6to afio (Nivel Medio).

ALGUNOS CLIENTES QUE HAN CONFIADO EN NOSOTROS

= Volkswagen

=> MET Medicina Privada

= Linde - Rodados Mediterranea
= Corbis

—> CEDI Consulting & Training
—> Automotores Vazquez

= Cualitar

—> Descar Argentina

= Exportpack

—> Barrera Scholtis & Bergallo
=3DViz

DISERTACIONES

= Estancia Namuncura

= Lavanderia del Valle SA

= Industria Nacional

= Eventos y Convenciones Dinosaurio Mall
= Finca La Antonella

=> Video Drome

= Glooday — Macro Red Social
=> Tucci

= Oldbrigde

= Grupo Capitaine

= Wrangler

= Latintechs

= Paprika

= Dinosaurio Mall

—> Set Logistica y Transportes SRL
= Illustra S.A

= Ferla

—> BackMedia

= La Perseverancia Seguros

= Mila

= La Perla

=> Mac Wagen

2016 Febrero | Taller “La importancia de la formacion del Liderazgo Personal” - SET Logistica y Transportes

2016 Febrero | Taller “La formaciéon y conducciéon de equipos de trabajo ” - Escuela de Formacién de Capataces 2016 — UNC FAUDI

2016 Agosto | Taller “Liderar-SE” — SET Logistica y Transportes

2016 Octubre | Taller “Oportunidades Laborales” — Centro Vecinal Quinta Santa Ana

2016 Diciembre | Taller “Vinculos Laborales” — Escuela de Formacién de Capataces 2016 — UNC FAUDI

2016 Diciembre | Taller “Construyendo mi equipo de trabajo” — Escuela de Formacién de Capataces 2016 — UNC FAUDI

2017 Febrero | Clima Laboral: El Aliado silencioso de la rentabilidad — Nota para Diario El Cronista

2017 Marzo | Programa de Certificacion de Profesionales—Corbis Global

2017 Abril | Tablero Comando -Linde Rodados Mediterranea

2017 Junio | La Felicidad en el Trabajo - Volkswagen

2017 Junio | Liderazgo Operativo -Linde Rodados Mediterranea

2017 Agosto | Efectividad Gerencial -Linde Rodados Mediterranea
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GESTION INTEGRAL EN

GRETEL ARIANA BODENBENDER HUMANGS

CAPACITACIONES PROFESIONALES

2004 | Curso del Idioma Inglés: Nivel | Comprensién basica de lectoescritura y dialogo — Icana (126 Hs — Anual)

2008 | Curso del Idioma Portugués: Nivel Il en desarrollo — Cepe (138 Hs — Anual)

2008 | Curso de Liquidacion de Sueldos Sistema Tango Gestion - Capacitacién IT (24 Hs)

2010 | Taller Liderazgo consiente e integral a través del Eneagrama — Fundacién Centro Argentino de Eneagrama (12 Hs.)
2010 | 6° Congreso Regional de Recursos Humanos — Universidad Blas Pascal (16 Hs)

2010 | Jornada de Capacitacion “Sobre los Fundamentos Educativos del PEI” — FASTA, Colegio Villa Eucaristica - (10 Hs)
2010 | Congreso Regional Red Educativa FASTA —Red Educativa FASTA (24 Hs)

2012 | 8° Congreso Regional de Recursos Humanos — Universidad Blas Pascal (16 Hs)

2011 | Workshop Eneagrama Nivel | — Lucia Inserra — Fundacién Centro Argentino Eneagrama (158 Hs Anual)

2013 | Charla Taller de Grafologia — Maria Del Huerto - Consultora Avellaneda (3 Hs)

2013 | Taller de Alta de Trabajadores y la Empresa. Armado del Legajo - OLI Organizacion Laboral Integral (04 Hs - Mensual)

2013 | Taller de Procedimiento Tributario y Administrativo — Cdr. Lucas Valdemarin - OLI Organizacion Laboral Integral (20
Hs - Mensual)

2013 | Taller de Calculos por Extincion del Contrato de Trabajo - OLI Organizacién Laboral Integral (08 Hs - Mensual)

2014 | Conferencia Construccion de Indicadores de RRHH — Divisién Egresados Secretaria de Extension Universitaria IUA - (03
Hs)

2014 | Forum de Recursos Humanos: Motivacion y Liderazgo Personal — Miriam Rojo - ICDA Escuela de Negocios (02 Hs)
2014 | Forum de Recursos Humanos: Marketing Personal — Miriam Rojo - ICDA Escuela de Negocios (02 Hs)

2014 | Forum de Recursos Humanos: COMPENSACIONES Y RELACIONES SINDICALES— ADRHA - ICDA Escuela de Negocios (02
Hs)

2014 | Forum de Emociones en las Empresas — Daniel Biassi - ICDA Escuela de Negocios (02 Hs)

2014 | 10° Congreso Regional de Recursos Humanos — Universidad Blas Pascal (16 Hs)

2014 | “Liderazgo Real: Liderar desde la experiencia” - Universidad del Desarrollo— NovoEd — Silicon Valley, EEUU (32Hs)
2014 | “Estrategia: En vez de competir, innove” - Universidad del Desarrollo — NovoEd — Silicon Valley, EEUU (32 Hs)
2014 | Curso Evaluacién de Decisiones Estratégicas - Universidad del Desarrollo — NovoEd — Silicon Valley, EEUU (18 Hs)

2015 | Programa Jovenes Sucesores de Empresas Familiares- Escuela de Negocios y Posgrado de la Universidad Siglo 21 — (32
Hs)

2015 | Conferencia Transformacion de la Empresa Familiar — Division Egresados Secretaria de Extensién Universitaria IUA -
(03 Hs)

2016 Septiembre |Juevex, Conferencia— TedEx
2016 Septiembre | 12° Congreso Regional de Recursos Humanos — Universidad Blas Pascal (16 Hs)
2016 Octubre | Jornada E+E - Formando Emprendedores— Sheraton Hotel Cérdoba (8 hs)

2016 Octubre | Master Class: Aplicacion de la clausula 4 “Contexto de la organizacion” de 1ISO 9001:2015 — Escuela Europea
de Excelencia (02 hs)



GESTION INTEGRAL EN

GRETEL ARIANA BODENBENDER HUMANOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Directora en GB Gestion Integral en Recursos Humanos, Misiones 51 — Quinta Santa Ana.
Enero 2012 / Actualidad: Gestion de Consultoria en pequenas y medianas empresas.

Asesoria en la Gestion del Personal pensada desde un lugar de apoyo y perfeccionamiento a las Gerencias Generales, Socios de

la Compafiia o audaces emprendedores que sofiaron sus proyectos y ya son empresas consolidadas en el mercado.

Algunos de nuestros acompafiamientos de Gestion que ya han sido confiados por nuestros clientes:

= Reorganizacion Empresarial: Trazado de plan de negocio, confeccién de Organigrama y Cursograma.
Implementacién de Sistemas de Informacion de Gestidn y de Control. Definicidon de Misidn y Visidn organizacional.

= Administracién del Personal: confeccidn, control y seguimiento del legajo del personal.
* Sistema conductual regido y estipulado por el Cédigo de Convivencia interno de la empresa.
* Sistema de control de ausentismo mediante medicina laboral.

= Descripcion de Puestos: Realizacidn de una evaluacidn completa de los puestos de trabajo que conforman la em-
presa. Detalle de anadlisis puntual con la revision de las tareas compuestas, tiempos, rango etario y sexo conveniente,
carreras afines, capacitaciones necesarias, remuneraciones minimas, entre otros.

= Selecciéon de Personal: Orientacidn del sistema ya adaptado por su empresa hacia la seleccién por competencias o
aplicacién del mismo en su totalidad.

= Implementacién y Gestién de Indicadores (KPI): Medicion de aspectos de relevancia para la gestién de los colaborado-
res. Tablero Comando.

= Capacitacién: (Gestién del Conocimiento) Programas enfocados en los puestos de trabajos, equipos o areas segin
sea la necesidad. Se brindan explicaciones tedricas u operativas segun lo requiera cada puesto y/o sucursal.

= Desarrollo: Plan de Carrera: plan de crecimiento personal y profesional para los empleados. Seguimientos de pro-
pias expectativas y logros, equipos de trabajo y potenciales jeradrquicos.

= Desvinculaciones y Negociacion: Conciliaciones Laborales. Celebraciones y eventos para empresas

Todo lo anteriormente detallado se circunscribe al convenio que rige la actividad propia de la empresa.

Video Drome S.A. — Grupo MAC Mendoza 666 B° Providencia
Agosto 2013 / Junio 2014: Gerencia de Recursos Humanos. — Asesoramiento Externo. Dotacién de 1356 empleados.

= Responsable de la Gestidon del Personal de un Holding empresarial. Coordinacién diaria con un equipo de colaboradores
internos con oficinas en Cdérdoba Capital, y colaboradores externos en Provincia de Salta, La Rioja, Jujuy, Neuquén y
Paraguay. Interlocucidn con Estudios de Asesoria Laboral en dichas Provincias.

= Administracion de Personal: Control de Ausentismo, Régimen Sancionatorio, Denuncias y Seguimiento de Accidentes
Laborales, Cobro de Dinerarias, Gestién de Exdmenes Médicos Pre ocupacionales, Control Médico Laboral, Induccidn,
Seleccion de Personal, etcétera.

= Liquidacién de Sueldos: Liquidacion de Haberes Mensuales y Liquidacidn Finales, segin convenio correspondiente.
Entre ellos, Uthgra (Gastrondmicos), Uetsylra (Tintoreros y Afines), Ley Agraria, Empleados de Comercio, Aleara (Juegos
de Azar), UOM, Smata y Empleadas de Casas Particulares (Domésticas)

= Embargos, Oficios Judiciales y Prestamos sindicales.
Motivo de Desvinculacion: Renuncia por motivos personales.



GESTION INTEGRAL EN

GRETEL ARIANA BODENBENDER HUMANOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL

El Fogén de los Arrieros, Dinosaurio Mall - Av. Rodriguez del Busto 4086 L. 4y 5.
Noviembre 2010 /Mayo 2012: Administradora General de Recursos Humanos. Recursos Humanos. (realizado en simultaneidad

con el anterior trabajo)

= Creacion del Departamento de Recursos Humanos para una dotacion inicial de 70 empleados. Con motivo de expansion
de la empresa, se incrementd la planta a 89 empleados. - Reclutamiento externo, Induccién y Seleccion de personal. -
Capacitacion y Desarrollo del personal. - Motivacion y Beneficios - Gestion de Novedades y Liquidacion de Sueldos -
Desvinculaciones - Conflictos laborales: Conciliaciones y mediaciones en Ministerio de Trabajo.

= Se afiadieron tareas a mi cargo, como Responsable del Marketing y Comercializacién de la empresa. Creacidn y gestion
de la apertura de una nueva boca comercial (Suc. Ruta 20). Atencién a proveedores de la empresa. Negociacion de
Precios. Atencidn a posibles compradores de franquicias. Venta de Franquicias.

Motivo de Desvinculacion: Renuncia por una apuesta a un proyecto personal de Consultoria de Recursos Humanos propia.

Colegio FASTA Villa Eucaristica, Camino San Carlos 5 1/2

= Marzo 2005 / Febrero 2006: Preceptora de 4to afio, 102 alumnos a cargo.

= Marzo 2006 / Febrero 2007: Preceptora de 4to afio, 98 alumnos a cargo.

= Marzo 2007 / Febrero 2008: Preceptora de 6to afio, 106 alumnos a cargo.

= Marzo 2008 / Octubre 2008: Preceptora de 6to afio, 118 alumnos a cargo.

Motivo de Cambio de Puesto de Trabajo: Renuncia por ser ascendida a otro puesto de trabajo con mayores responsabilidades y
compromiso institucional.
= Desde Marzo 2007 / Diciembre 2011: Responsable de la Coordinacion de Pasantias Institucionales en vinculo con:

-Colegio Universitario IES: Pamela Bocek y Diego Mddica, a cargo del Dpto. de Relaciones Publicas e Institucionales
Prof. Miguel Cavatorta.
-Banco Macro: Hilvic D’agostino y Andres Cabrera Ferreyra

= Desde Julio 2009 / Marzo 2011: Responsable de la Coordinacion de Consejo Superior.

Organizacién de la Reunidn de Evaluacidén Anual y Reunidn de Planificacion Anual.
Coordinacién de PEI (Proyecto Educativo Institucional), PAI (Proyecto Anual Institucional) y PCl (Proyecto Curricular
Institucional) ante docentes de la Comunidad Villa Eucaristica.

Club Atlético Las Palmas, Av. Garcia Martinez 500

= Abril 2004 /Septiembre 2005: Encargada de grupos de alumnos. Educacion. A cargo de le ensefianza de Volley Feme-

nino y Basket femenino. Competencia en Ligas Municipales, obteniendo en 2do Puesto en Volley.

Colegio FASTA Santo Domingo de Guzman, Temistocles Castellanos 966

= Enero 2001 /Diciembre 2005: Encargada de grupos de alumnos como responsable de la ensefianza de Natacion y coor-

dinacidn de la escuela de verano.



