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Estimados/Estimadas:

Nos dirigimos a ustedes para presentar nuestra compafia y la posibilidad de
colaborar de manera conjunta. Estudios e Investigaciones de Centroamérica
(EICA) es una organizacién de investigacion y desarrollo para la mejora de la
calidad de vida de hombres y mujeres de Honduras y otros grupos considerados
vulnerables. EICA inicia funciones como empresa en el 2008 y estd conformada
por un staff de profesionales multidisciplinario, quienes cuentan con mas de 20
afos de experiencia fomentado y acompafiando procesos de desarrollo de diferentes
sectores de Honduras implementados por programas/proyectos tanto del sector
publico como privado.

Este caracter multidisciplinar del equipo viene acompafiado del asesoramiento
de expertos con conocimiento extenso y concreto de diferentes dmbitos.

EICA fue constituida el 26 de febrero del afio 2008 y registrada en el Instituto
de la Propiedad el 8 de abril del 2008, con nimero de RTN 05019008184998 y
con nimero de contrato de Adhesién a la SAR es CAl 152DB2-8D9F07-2E4C83-
72A9B4-56ADEE-3C

EICA tiene sus oficinas el Departamento de Francisco Morazan, Municipio
del Distrito Central, pero realiza operaciones a nivel nacional. Durante
los GUltimos afos, como equipo consultor de EICA ha desarrollado varias
experiencias de investigacién y estudios que tienen componentes vin-
culados al fortalecimiento organizacional y desarrollo de capacidades,
asi como la transversalizacién del enfoque de género e inclusién social a
nivel comunitario e institucional, planificaciéon estratégica y elaboracion
de manuales de procesos y de funciones de personal.
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Contamos con un equipo de consultores/as que trabaja en la prestacién de los
siguientes servicios:

Investigacion Social

e Centro de investigaciones econdmicas y sociales con énfasis en jévenes, mujeres, pueblos
indigenas, LGTBI, discapacidad, entre otros.

Economla

Relacién economia y trabajo.

e Economiay género.

* Andlisis de presupuestos publicos con Enfoque de Género e inclusion social (transparencia
y Auditoria Social)

e Sello de equidad de género.

Estudlos de Género

Investigaciones y formacién en equidad de género a nivel nacional y regional.

* Elaboracién de diagnésticos y politicas publicas de género a nivel municipal, nacional y
regional.

* Formacién en temas de violencia contra las mujeres, nifiez y adolescencia, politicas pulblicas
y seguridad ciudadana.

Fortalecimiento Orgamzaaonal

Fortalecimiento de capacidades loca

Acompafiamiento organizativo.

Diagnostico organizacional con enfoque de género e inclusiéon social.

Planificacién estratégica.

Desarrollo del capital humano.

Capacitacién y formacion empresarial en los niveles operativos, medios y gerencial.

L] L L
Servicios de Desarrollo Empresarial
Capacitacion técnica
Asesoria técnica.

Asesoria en legalizacién de productos.

Asistencia técnica.

Diagndsticos y levantamiento de lineas bases.

Elaboracién de planes de negocios.

Monitoreo/evaluacién de proyectos/programas. Sistematizacion
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Experiencia previa

2008, Choloma. Elaboracién de Manual de funciones y manual de
Politica Salarial de la Cdmara de Comercio de Choloma. GTZ.

2009, Tegucigalpa. Elaboracién de Plan Estratégico de Comité Permanente
de Contingencias COPECO. COPECO - BID. 2009.

2009, Tegucigalpa. Elaboracién de Manual de Puesto y funciones de Comité
Permanente de Contingencias. COPECO. COPECO- BID 2009 - 2010

2011, Tegucigalpa. Diagnostico organizacional y elaboraciéon de Plan
Estratégico, Secretaria Técnica de Planificacion. SEPLAN.

2013, La Ceiba. Diagnéstico organizacional y elaboracién de Plan estratégico
del Departamento de Género de la Municipalidad de la Ceiba. AECID.

2013, Tegucigalpa. Elaboraciéon de Médulos de formacion para formadores/
as y participantes en el marco del Diplomado: Mecanismos de proteccion y
estrategias de atencion en violencia sexual dirigida a nifez y adolescencia.
Plan Internacional - Poder Judicial.

2013, Tegucigalpa. Asistencia técnica para la elaboracién de la Politica
Publica de Género para Pueblos Indigenas y afro descendientes. ONU
Mujeres. Secretaria de Pueblos Indigenas y Negros de Honduras.
SEDINAFROH.
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2013, Tegucigalpa. Elaboracion de Médulos de formacién para formadores/
as y participantes en el marco del Diplomado: Mecanismos de proteccién y es-
trategias de atencién en violencia sexual dirigida a nifez y adolescencia. Elab-
oracién de Diagndstico de necesidades de capacitacion, Disefio de Diplomado
y coordinacién docente, disefio y validaciéon de médulos para formadores/as y
participantes. Plan Internacional - Poder Judicial.

2014, Tegucigalpa. Diagnéstico y elaboracién de guia para la transversal-
izacion del enfoque de género y grupos vulnerables en los Planes Municipales
de Seguridad Ciudadana. PNUD/ONU Mujeres.

2014, Tegucigalpa. Manual sobre Seguridad y violencia para defensoras de
Derechos Humanos de las Mujeres. - Disefio y realizacion de mddulos de for-
macién para defensoras. ONU Mujeres.

2014, Tegucigalpa. Guia para la transversalizacion del enfoque de géne-
ro y grupos vulnerables en los Planes Municipales de Seguridad Ciudad-
ana. Diagndstico de necesidades de capacitacidn con técnicos/as municipales,
Disefio de Manual y médulos de formacién. PNUD/ONU.

2015, Municipios de Ocotepeque, Santa Rosa, Copan Ruinas, San Pe-
dro Sula, Choloma, Oméa, Tela, Ceiba, Trojes y Tegucigalpa. Consul-
toria: elaboracién y validacion de 10 planes locales integrales de prevencién
y atencién de la Violencia contra las Mujeres, trata de personas y femicidios.
Proyecto BA1 — Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM).
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2015, Municipios de Ocotepeque, Santa Rosa, Copan Ruinas, San Pe-
dro Sula, Choloma, Oméa, Tela, Ceiba, Trojes y Tegucigalpa.Fortalecer
centros de atencién a mujeres victimas de violencia, espacios de acogida/
albergues/casas de refugio y los grupos, organizaciones y/o ong de mujeres
que trabajan los temas de violencia contra la mujer, trata y femicidio en los
municipios seleccionados.Proyecto BA1 — Organizacién Internacional para
las Migraciones (OIM).

2016, La Esperanza Intibuca. Diagndstico organizacional y facilitacion (a)
para la elaboracién de un plan estratégico institucional 2017-2021". Junio
2016. Organizaciéon Intibucana de Mujeres “Las Hormigas”. Proyecto “For-
talecimiento de capacidades locales para la prevencién de la violencia basa-
da en el género y la Construccién de una cultura de Paz”. ONUMUJERES.

2016, Tegucigalpa. Acompanamiento en la elaboracién de una autoevalu-
acion en igualdad de género (GESA) inter organizacional. Plan Internacional-
Honduras

2016, Honduras - El Salvador . "Disefio de Centros de Conexién Comuni-
taria Honduras Y El Salvador” Proyecto: Senderos Juveniles— Centroaméri-
ca. Proyecto Construyendo senderos para el aprendizaje, liderazgo y opor-
tunidades de fuentes de sustento para jovenes en riesgo en El Salvador y
Honduras. Catholic Relief Services (CRS).

2016-2017, Omoa. Diagndstico desde la perspectiva de género de la
ONGD “CUERPOS DE CONSERVACION OMOA" (CCO) Y DE LA MUNICI-
PALIDAD DE OMOA. Medicusmundi.
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2017, Comayagua. Construcciéon Participativa de 4 Politicas Publicas
Municipales de Seguridad, Soberania Alimentaria y Nutricional con en-
foque de Derechos de la Etnia Tolupan y Género. Asociacién De Organ-
ismos No Gubernamentales, (ASONOG) Octubre 2016 — Febrero 2017.

2017, La Esperanza, Intibuca, San Miguelito, Yamaranguila, Jesis de
Otoro.Formacién a emprendedoras indigenas lencas Disefio de médulos de for-
macién (género, interculturalidad, legislacién nacional e internacional, em-
prendedurismo, liderazgo) desarrollo de talleres, Disefio de Manual
para formadores/as. Programa Conjunto ONU Mujeres. PNUD

2017-2018, En 5 departamentos de Honduras (Ocotepeque, Copan,
Gracias, Intibuca, Santa Barbara) Estudio sobre la Violencia de Géne-
ro (GBV) MESCLA. USAID y Global Women's Institute at the George Wash-
ington University.

2017, La Paz, Santa Barbara, Lempira y Colén. “Diagnéstico partici-
pativo de la situacién de DDHH y la participacién ciudadana de las
mujeres indigenas de los pueblos Lenca y Garifuna de Honduras.” ACI-PAR-
TICIPA. EURO JUSTICIA.

2017, La Paz. Levantamiento de linea base y sistema de recoleccion de
datos del proyecto “mejorando el acceso a la justicia de la poblacién
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lenca del departamento de la Paz"”. Trocaire. Agencia Catdlica Irlandesa de
Cooperacion para el Desarrollo.

2017 - Municipios de Intibuca, La Esperanza, Yamaranguila, Jests de
Otoro y San Miguelito”. "“Diagnostico Situacional, Mapeo y Caracter-
izacién de emprendimientos de mujeres. Programa Conjunto Ruta Lenca
ONU Mujeres. PNUD.

2017, Tegucigalpa - Choluteca . “"Disefio de Propuesta de Programa
Curricular y Documentos Entregables de Formacién en Prevencién de
Violencia, incluyendo Violencia de Género”. Centro de Desarrollo Hu-
mano — CDH.

2017 - 2018, La Paz, Intibuca, Santa Barbara, Lempira, Ocotepeque.
Soporte técnico y logistico para la realizacion de Talleres de consulta
con actores locales en seis departamentos del Occidente de Honduras,
en preparacién para la estrategia nacional de seguridad alimentaria
coordinada. USAID/Honduras”. Dexis Consulting Group. Monitoring and
Evaluation Support for Collaborative Learning and Adapting (MESCLA).

2018, Tegucigalpa. Elaboracién de proyecto de Ley “Casas Refugio para
mujeres, sus hijos e hijas victimas de violencia de Género. Calidad de Vida
— Trocaire - EUROJUSTICIA.
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2018, Tegucigalpa. “Apoyo Logistico para taller de cumplimiento ambien-
tal en Honduras. USAID-Honduras"”. USAID-Honduras.

2018, Tegucigalpa. Facilitacion taller de Incorporacién de la politica de
género en implementador del proyectos USAID. USAID-Honduras.
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