GIRS

GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y SEGURIDAD




;Quiénes somos?

Somos una firma consultora especializada en
proveer servicios profesionales en areas de
Salud Ocupacional, Gestion Ambiental,
Medicina Laboral y Salud Integral.




Mision

Apoyar a nuestros clientes, mediante la prestacion de
servicios personalizados en Salud Ocupacional y Gestion
Ambiental fortaleciendo asi la calidad de vida de sus
colaboradores y el impacto positivo sobre el ambiente.

Vision

Ser la organizacion lider y referente en los servicios de
Salud Ocupacional y Gestion Ambiental de la regidn
centroamericana, a través de una mejora continua
caracterizada por la integridad, capacidad de innovacion y
compromiso de nuestros colaboradores.
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Salud Ocupacional Gestion Ambiental

Colaboramos con nuestros clientes para Creamos estrategias gque aumentan los
proporcionar un ambiente de trabajo Impactos ambientales positivos de
seguro y productivo. nuestros clientes en armonia con el

desarrollo sostenible de sus actividades.

Capacitaciones Medicina Laboral y
Empoderamos a los distintos equipos de SalUd Integral

trabajo en las organizaciones mediante

capacitaciones personalizadas a  sus Proporcionamos atencion médica de
necesidades y las ultimas tendencias. calidad a los colaboradores de nuestros

clientes mediante la implementacion de
consultorios medicos laborales vy
diversos servicios de salud.




Salud Ocupacional

Outsourcing en Salud Ocupacional

Planes y Programas de Salud Ocupacional
Planes de Atencion de Emergencia

Apoyo a las Comisiones de Salud Ocupacional
Apoyo a las Brigadas de Emergencias

Analisis de necesidades de senalizacion
Elaboracion de Procedimientos seguros de trabajo
Planes para la disminucion de Riesgos Laborales
Control de Accidentabilidad

Administracion de Podliza de Riesgos del Trabajo
Capacitaciones en diversos temas




Gestion Ambiental

* Regencias Ambientales

» Diagnostico de Impactos Ambientales

* Implementacion de sistema de Gestion ISO 14000
* Asesoria en el manejo integral de residuos
* Auditorias en cumplimiento legal-ambiental
* Programas de GIRS

* Ahorro energético

* C-Neutralidad

« Capacitaciones y talleres

« Bandera Azul Ecoldgica

» Esencial Costa Rica




5 Responsabilidad Social Empresarial (RSE)

Primeros Diagnostico RSE

Estudio de Stakeholders

Estudio de Materialidad

Desarrollo y planificacion de la estrategia de RSE
Desarrollo e implementacion de programas y planes puntuales.
Auditoria y optimizacion

Definicion y desarrollo de codigo ético
Acompainamiento Integrado/ Outsourcing

Asesorias Puntuales

Desarrollo de proyectos ligados a la estrategia de RSE.
Programas de formacion para los trabajadores
Comunicacion en RSE

Reputacion Corporativa

Informe de Sustentabilidad




Capacitaciones
Desarrollo de Programas de Capacitacion en:

* Primeros Auxilios Basicos (PAB)

* Reanimacidon Cardio Pulmonar (RCP)

» Evacuacion Segura de Edificios

* Prevencion y Combate de Incendios

« Sistema de Comando de Incidentes (SCI)

* Trabajo en Alturas

 Manejo Seguro Vehicular (flota e industrial)
 Formacion y Funcionamiento de las Comisiones de S.O.
« Ergonomia

Capacitacion Continua de Brigadas (servicio mensual)




Medicina Laboral y Salud Integral

* Consultorio Médico Laboral

* Terapia Fisica

« Consulta Nutricional

« Acondicionamiento fisico

* Higiene Postural

* Programas de Pausas Activas

 Manejo de personas con discapacidad y adultos mayores
 Team Building para Equipos y Brigadas

» Factores Psicolaborales

* Ferias de Salud
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* Botiquines de PAB:
- Bolso tipo Mochila o de mano
- En cumplimiento con el articulo 24 y 25 del Codigo
de Trabajo, Decreto Ejecutivo N°13466-TSS
* Equipo de Primera Respuesta para brigadas:
- Inmovilizadores de extremidades superiores e inferiores

- Férula larga de espalda

- Cinturdn arana

- Collar cervical

- Sujetadores de cabeza
 Distintivos para brigadas

* Glucometros

« Megafonos

» Sillas de ruedas
« Sefnalizacion

Entre otros




eficios

para su empresa




Beneficios

Acceso a un Equipo de Profesionales Especializados.

Contratacion de un Equipo de Profesionales vs una sola persona.
Reduccion de costos obrero patronales, de seguro RT y de capacitacion.
Reduccidon de la carga de trabajo del encargado del area de S.O.

Mejora en el clima organizacional.

Evita posibles multas, sanciones o cierres al ayudar a cumplir la ley.
Aumento en la productividad y el rendimiento mediante la disminucién de
accidentes y la mejora de procesos.

Disminuye riesgos de accidentes, incendios y otros peligros gracias a su
previa identificacion.

Mejora la Imagen interna y externa de la Empresa.

Mejora en los procesos de auditoria externa y licitaciones.




Ahorre

» Costos de Cargas Sociales.

» Costos de Administracion de Recursos Humanos.

» Costos Indemnizaciones por cese de relaciones laborales.
» Costos de compra de equipos requeridos para S.O.

* Costo de capacitacion del personal.

Ventajas

» Generacidon inmediata de un recurso especializado.

 Mejora del clima organizacional y la imagen de la
empresa tanto a lo interno como a lo externo de su
organizacion.

* Proyectos personalizados a las necesidades del cliente y
requerimientos legales aplicables.

Flexibilidad de horarios.




CONTACTENOS
WWW.JIrscr.com

Info@girscr.com
Cel. 8775-6868




