
1

WhatsApp  49118235

www.ayalavivaryasociados.com

Member

GUATEMALA

10ª. Avenida 2-18, Zona 4

Edificio Torre AIVE. 2º. Nivel, Oficina 201

Ciudad de Guatemala

HONDURAS

Edificio Casa Quinchon

Oficina 05, Segundo Nivel

Tegucigalpa Honduras

GCE Global Solutions is a worldwide 

alliance of independent audit, accounting 

and consulting firms.

www.gceglobalsolutions.com/

http://www.ayalavivaryasociados.com/


2

❖Brindar a nuestros Clientes, una amplia

gama de Servicios Profesionales Integrales,

convirtiéndonos en su Aliado Estratégico

Empresarial para otorgarles el soporte

necesario y que les permita concentrarse

en el rol de su Negocio, con la finalidad de

preocuparse únicamente en recibir

resultados para la toma de decisiones.

❖Poner nuestra profesionalidad y

experiencia al servicio de nuestros clientes,

prestando un servicio personalizado, eficaz y

a la medida de las necesidades de cada

uno.

Nuestros Objetivos
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Ser una Firma Internacional eficaz, que se innove y

capacite permanentemente, brindando soporte

profesional, para convirtiéndonos en el Aliado

Estratégico Empresarial de nuestros clientes.

Brindar una gama amplia de servicios y poner a la

disposición un grupo multidisciplinario de profesionales

con experiencia, con la finalidad de proporcionarles

soluciones empresariales eficaces, en las áreas de

impuestos, auditoria, organizativa, financiera, contable,

recursos humanos, capacitación, administrativa,

mercadeo y legal, apoyando a nuestros clientes, para

que se dediquen exclusivamente al crecimiento

comercial de sus empresas.

Visión

Misión
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¿Quienes somos?
❖ Profesionales multidisciplinarios y

especializados, ofrecemos servicios

integrales a nivel empresarial, en

consultoría, asesoría, servicios de

soporte y procesamiento en las áreas

de impuestos, contable, auditoria,

administración, legal, recursos

humanos, mercadeo, recuperación de

cartera.

❖ Somos una firma eficaz, que se innova

y capacita permanentemente,

brindando soporte profesional, para

convertirnos en el Aliado Estratégico

Empresarial de nuestros clientes.



• Miembro de GCE Global

• GCE Global es una red internacional de firmas de

abogados y contables con presencia global, la Red está

incorporada en Inglaterra y Gales bajo el nombre de

GCE Global Limited.

• Presencia en 125 países ubicados en Latam, EE. UU.,

Reino Unido y Asia.

• A través de nuestra red, podemos brindarle a nuestros

clientes un soporte integral y globalizado, en diferentes

partes del mundo.
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• La confidencialidad es una 

Regla de Oro, 

en nuestra Firma.

• Por lo que asumimos la obligación de

guardar la confidencialidad de toda la

información de la empresa a la que

tengamos acceso.

• Mantener en secreto la información

que hemos recibido de nuestros

clientes, forma parte de nuestros

compromisos. 6

Confidencialidad
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Detalle de algunos de 

nuestros  servicios.
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❖ Planificación anual para evitar contingencias fiscales y/o

establecer las oportunidades para una tributación justa y

ventajosa para la empresa, amparados a las Leyes Tributarias.

❖ Auditoría fiscal pre-declaración jurada de renta.

❖ Defensa fiscal (Impugnación, reparos o ajustes fiscales ante SAT)

❖ Diagnostico fiscal: Verificación a fondo, del cumplimiento de las

obligaciones fiscales de la compañía.

❖ Beneficios: minimización de multas, reparos o ajustes fiscales.

❖ Asesoría fiscal permanente. Seguimiento y controles

mensuales de planes establecidos. Asistencia permanente para

atender dudas y resolver problemas rutinarios relacionados con

aplicación de leyes tributarias y declaraciones de impuestos.

❖ Clasificación de empresas bajo Decreto 29-89 Ley de Incentivo

a la Actividad Exportadora, para gozar de beneficios fiscales tales

como: Exoneración de Impuesto Sobre la Renta, IVA, derechos

arancelarios y otros beneficios fiscales.

Consultoría y Asesoría Tributaria
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❖ Auditoría de estados financieros para instituciones lucrativas

y no lucrativas.

❖ Auditoría de cuentas especiales (Caja y bancos, cuentas por

cobrar, por pagar, activos fijos, inventarios, inversiones, etc.)

❖ Auditoría externa permanente. Consiste en ejecutar labores

de auditoría en forma periódica para minimizara el riesgo de

errores en las operaciones de la compañía y otros beneficios

importantes.

❖ Auditoría interna permanente. Consiste en asignar a personal

de nuestra empresa para la supervisión de las labores del

departamento de contable y procesos administrativos, para la

búsqueda de la eficiencia y cumplimiento de los procedimientos

Auditorias Permanentes
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❖ Procesamiento de operaciones contables. Servicio a

ejecutar en oficinas del cliente o en las nuestras, siempre

bajo la supervisión directa de un ejecutivo a cargo.

❖ Actualización de registros contables: Libros de

contabilidad, libros auxiliares (conciliaciones bancarias

Registros de IVA, cuentas corrientes, inventarios, etc.)

❖ Organización y sistematización de las operaciones del

departamento contable, elaborando manuales de

contabilidad y nomenclaturas.

❖ Implantación de controles internos.

❖ Asesoría contable. Consiste en asistir en forma

permanente al personal involucrado en las operaciones

contables de la compañía.

Procesamiento y 

Ordenamiento Contable
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Finanzas y Contabilidad
❖ Contabilidad por outsourcing.

❖ Presupuestos de ingresos, gastos, utilidades e

impuestos. (Basado en historia y ajustados a

las estrategias empresariales)

❖ Análisis financiero para la toma de decisiones a

través de análisis vertical, horizontal y razones

financieras.

❖ Determinación del punto de equilibrio.

❖ Determinación de factibilidad económica de

proyectos para identificar tiempos de

recuperación y retorno del capital.
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❖ Precios de transferencia Realizacion de Estudios de

Precios de transferencia, originadas por las transacciones

con partes relacionadas de un mismo Grupo Empresarial

Internacional, establecer sus efectos, metodos de

valuacion y dar cumplimiento en materia tributaria, con la

finalidad de emitir un dictamen fiscal.

❖ Evaluación de Control Interno de la empresa a nivel

administrativo, fiscal, contable, administrativo y de recursos

humanos.

Precios Transferencia y otros
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❖ Servicios y Asesoría en general a nivel mercantil sobre

constitución, modificación, absorción, fusión y liquidación de

sociedades mercantiles nacionales, Asociaciones,

Organizaciones No Gubernamentales y Entidades No

Lucrativas.

❖ Elaboración de Estatutos y Reglamentos para Entidades No

Lucrativas.

❖ Elaboración de Representaciones y Mandatos Legales .

❖ Registro de Marcas

❖ Demandas para efectos de Recuperación de Saldos

Morosos.

❖ Elaboración de Contratos Administrativos y de

Confidencialidad.

Soporte Legal
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❖ Realización de Auditorias en el área de

Recursos Humanos, para verificación de

aspectos de cumplimiento a nivel laboral, legal

y fiscal.

❖ Elaboración de Reglamento Interno de Trabajo

y gestión de autorización ante el Ministerio de

trabajo

❖ Manuales de Perfil de puestos, descripción de

puestos, procesos en todas las áreas de la

empresa.

❖ Revisión y optimización de procesos.

Soporte en el Area Laboral



❖ Auditoria de Recursos Humanos; Revisar y brindándole el

soporte y asesoría adecuada, para efectos de cumplimiento a

nivel Legal, Seguro Social, Aspectos Tributarios y Ministerio

de Trabajo).

❖ Outsourcing de personal; Nos responsabilizamos del

personal completamente y nos encargamos de su

administracion

❖ Administracion de planillas; Procesamiento de planillas

confidenciales, administrativas, operativas y otras

❖ Inscripcion a Seguro Social. Gestiones de inscripción de la

empresa ante la entidad.

❖ Elaboración Manuales; De Políticas, Procedimientos,

Funciones, Inducción de personal.

❖ Reglamento Interno de Trabajo; La empresa debe de

cumplir con tener su reglamento interno propio y autorizado

por el Ministerio de Trabajo, por lo que podemos apoyarles en

emisión del mismo y gestionar las autorizaciones

correspondientes

❖ Inscripciones ante el Ministerio de Trabajo, Gestiones para

el cumplimiento de todo lo relacionado a aspectos laborales

como en el caso informes estadísticos, libros de salarios,

permisos especiales, etc.
15

RECURSOS HUMANOS



❖ Ayala Vivar & Asociados, S.A. es una empresa

especializada en la recuperación contando con

Recurso Humano Profesional en el área de

Cobros, necesario para lograr un óptimo

resultado en las gestiones de recuperación por

la vía administrativa.

❖ En el caso de ser necesario y al haber agotado

las instancias en la primera fase, y previa

autorización expresa de su empresa, se realiza

el cobro por la vía extrajudicial, la cual se

realiza por medio del Departamento Jurídico,

integrado por Abogados y Notarios colegiados,

que tienen a su cargo la interposición de las

demandas civiles y querellas penales ante los

Tribunales de Justicia, en todos aquellos casos

en los cuales no se ha tenido éxito en la gestión

de cobro directa o administrativa. 16

Recuperación de Cartera
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¿Por qué contratar nuestros 

servicios?
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❖ Somos un Grupo Profesional Multidisciplinario,

asignamos a los proyectos de los clientes el

personal idóneo, con experiencia y pericia

según el caso.

❖ Brindamos un enfoque integral a nivel

empresarial y nos convertimos en Aliados

Estratégicos de nuestros clientes.

❖ Somos objetivos y ofreceremos retirarnos de un

proyecto de consultoría si nuestra objetividad o

nuestra integridad se ve afectada.

❖ Se definen de antemano y de manera

independiente honorarios y gastos razonables,

legítimos y de acuerdo con los servicios que

prestemos y la responsabilidad que aceptemos.
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Nuestra Metodología 
(Se ajusta a las necesidades del cliente y 

depende del servicio contratado)
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❖ Asignamos personal a los proyectos de los clientes

de acuerdo con su experiencia, conocimientos y

pericia.

❖ Fase I: Entrevistas iniciales, análisis general y

firma del convenio y definición de los honorarios de

la consultoría.

❖ Fase II: Evaluación integral del área o sector a

trabajar (participación de los beneficiarios, trabajo

de campo)

❖ Fase III: Diseño de las propuestas (consensuada)

❖ Fase IV: Presentación y ajuste de la propuesta.

❖ Fase V: Implementación
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EXTRACTO DE NUESTROS 

CLIENTES
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Club Campestre

«La Montaña»
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INDUSTRIAS ASSILEM, S.A
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Agradeceremos nos brinde la oportunidad de 

concertar una cita y poderle ampliar mas al 

respecto, para  presentarle una propuesta  de 

acuerdo a sus propias necesidades 

empresariales.

Reiteramos nuestro interés de atenderle y nos 

ponemos a sus ordenes.

Licda. ILIANA   DE  VIVAR

PBX: (502) 2234-5955

WhatsApp 4911-8235

Guatemala y Honduras

informacion@ayalavivaryasociados.com;  

www.ayalavivaryasociados.com

mailto:informacion@ayalavivaryasociados.com

