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é¢Qué es Strategy MeetUp™?

Strategy MeetUp™ es una plataforma de
gestion del desempeno organizacional que
soporta y promueve soluciones integrales
para impulsar la ejecucion estratégica vy
operacional, asi como para desarrollar las
competencias asociadas.

Habilita  espacios de interlocucion
alrededor de la estrategia y las operaciones
en companias de todos los tamanos,
sectores e industrias.

Un habilitador tecnolégico que soporta y promueve
soluciones integrales que implusan el desempeio
organizacional.




Alianza Regional

Tantum Group es una firma de consultoria
focalizada en Estrategia, Ejecucion de
planes e Innovacion.

Con mas de 25 anos de experiencia
ayudando a las organizaciones a ser lideres
en sus industrias: creciendo en mercados
actuales y nuevos, innovando en |la
propuesta de valor y la operacion interna,
eficientizando Ila gestion, alineando vy
movilizando a las personas, manteniendo
y ajustando el rumbo estratégico para el
logro de los objetivos propuestos.

Cuenta con 14 oficinas en el mundo, 10 afios operando
en América Central,b, mds de 250 consultores
especializados y mas de 800 proyectos implementados.




Alianza Regional

La experiencia practica se combina con una
solida base metodoldgica y tecnologia, que
mejora y acelera la gestion y ejecucion de
planes estratégicos y operativos para
agregar valor real.

Incremento sostenido en ventas y participacion de mercado
(5% - 15%).

Mejores indices de satisfaccidon del consumidor.

Reduccion de costos directos y gastos de operacion (5% -
20%).

Simplificacién y optimizacién de procesos.

Aumento significativo del EBITDA (3% - 12%).

Fortalecimiento en el uso efectivo de los recursos de capital.
Mejora de ROA y multiplicador de patrimonio para
incrementar el ROE (5% - 40%).

Mayor valor de la marca (1.5 - 5 veces).

Organizacion enfocada y motivada a la consecucion de
resultados.

Fuente: Balanced Scorecard Report
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Contexto del Modelo de gestion

Execution Premium Process (XPP) es el
método de  Ejecucion  globalmente
reconocido que incluye una nueva forma
de medicion a través de tecnologia y del
involucramiento de partes interesadas. ) (s

Plan Estratégico

Ayuda a las organizaciones a ejecutar su  Soiia. >\
Vision, esta basado en la metodologia de l Process (XPFI™

Kaplan y Norton y se ha enriquecido a | L ey o

través del trabajo junto a organizaciones en K “w

el mundo y la region.

El modelo de ejecucidon fortalece la coordinacion
entre las unidades de negocio y de soporte, clarifica
responsabilidades y mejora la toma de decisiones




Contexto del Modelo de gestion

El modelo XPP ayuda a traducir un
conjunto de politicas, la Vision y el mapa
estratégico en un conjunto de objetivos
operativos acordados por el Gobierno
Central.

El desarrollo se realiza en tres etapas
sucesivas: la  creacion de  mapas
estratégicos, definicion de KPls,
|dentificacion de iniciativas de cierre de
brechas y la generacion de evaluaciones
del desempeno alineadas a unidades e
individuos.

Traduccidn y Alineacion Organizacional

Situacion tipica El modelo implementa la Traduccion y Alineacion
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Contexto del Modelo de gestion

Dos capacidades clave definen el marco de
ejecucion vy gestion del desempeno
organizacional: los planes estratégicos u
operativos coordinado entre unidades y la
capacidad de medir el progreso vy
desempeno para lograr objetivos definidos.

El modelo fortalece la coordinacion entre
las unidades de negocio y de soporte,
clarifica responsabilidades y mejora Ia
toma de decisiones.

De unidades poco integradas a relaciones mas
estructuradas y coordinadas con  accidn
colaborativa entre ellas.

Alineacion Organizacional

/ Mapa estratégico u operativo\
Mid-Range Plan Vision

Alinear unidades e
individuos

Asegurarse que las
estrategias de las
unidades de negocio y
soporte estén
alineadas con objetivos
Estratégicos y el
desempefio individual

Desempeio

Interfaz de

(uario (OkiDoki)

/Sistema y Marco de Gestion de \
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/ Unidades de Negocio y Soportev

Medir el desempeiio

Controlar desempeno

* Customizar KPI

* Establecer metas

* Cuantificar el impacto
* Evaluar el desempefio
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Principales caracteristicas de
Strategy MeetUp™




Mapas estratégicos y Tableros de mando

Strategy MeetUp™ ofrece presentaciones
visuales de los planes estratégicos vy
operativos, sus resultados y |la habilidad de
explorar las areas que requieren atencion.

Permite navegar a través de los tableros
organizacionales, Objetivos, indicadores e
iniciativas estratégicas (proyectos),
totalmente basado en las normas de
Balanced Scorecard.




Vistas detalladas de los elementos del
plan estratégico u operacional

En Strategy MeetUp™ cada elemento de
la estrategia: objetivos, indicadores e
iniciativas (proyectos) contienen una vista
detalladas de su estatus, datos historicos y
graficos de ejecucion.

Facilita la gestion de las iniciativas e hitos.
Comunica el progreso y el estado.

Focalice sus recursos en actividades de mayor valor.




Dashboard de gestion

Strategy MeetUp™ muestra a los usuarios
de todos los niveles organizacionales su
contribucion a la estrategia a través del
monitoreo de la ejecucion de indicadores
e iniciativas y el impacto de su gestion.

Mantiene la informacion de ejecuciones y
tendencias multi ano, facilitando el
seguimiento y gestion de planes de
mediano vy largo plazo, asi como el historial
del desempeno de los colaboradores.

Los usuarios tienen roles especificos para acceder a
lo que realmente necesiten acceder.




Planes en accion

Strategy MeetUp™ hace de las reuniones
de analisis un centro de acciones, para
todos los acuerdos resultantes del avance
de sus planes, se encargara de notificar a
los usuarios todas sus asignhaciones,
propiciando el cumplimiento y
compromiso.

Posee una herramienta de presentacion en
linea para exponer el estado de sus planes,
con la granularidad que desee (Alineacion:
Unidades de negocio y soporte).

Repositorio de practicas y ejecuciones en un solo
lugar.




Gestion del desempeiio

Strategy MeetUp™ facilita el cambio
cultural, a través de modelos integrales de
gestion del desempeno y rendicion de
cuentas, comunicando y sensibilizando a
los evaluados sobre su contribucion vy
alineacion a los planes estratégicos u
operativos.

Permite alinear a la organizacion mediante
evaluaciones estructuradas y asociadas a
los elementos de los planes.

Los usuarios siguen un proceso robusto de
rendicion de cuentas.




Algoritmos cognitivos

Strategy MeetUp™ incorpora algoritmos
inteligentes que permiten comprender e
interpretar los analisis, las
recomendaciones y las necesidades de los
usuarios.

Strategy MeetUp™ gradualmente aprendera
de los usuarios y de |la organizacion en su
conjunto, con un nivel de informacion
aceptable, hara predicciones de resultados
0 sugerencias de recomendaciones.

Detecta el sentimiento, las frases clave y entidades
en los diferentes analisis y recomendaciones, asi
como necesidades de los procesos y usuarios.
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Integraciones

Strategy MeetUp™ Se integra con las
principales herramientas de trabajo a
efectos de facilitar el inicio de sesion vy
compartir la informacion entre usuarios
y/o equipos de trabajo.

API REST para integracion con sistemas internos de
la compaiiia

=. Microsoft

Cognitive Services

¥ slack

GSulte

Microsoft

Azure

i; Microsoft Teams
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Strategy MeetUp™ hoy:

Strategy MeetUp™ sirve eficientemente
en 7 paises a mas de 8 mil usuarios con
mas de 3,000 tableros, +11,000
indicadores, +1,200 iniciativas (proyectos)
diariamente y mas de 5 mil evaluaciones
de desempefio cada mes.

sl Powered by
M Microsoft Azure

USA

9 Caribe
Centroameérica

g Sudamérica




Solicita tu demostracion

ATPI, S.A. | SMUP, Inc

23-80 Bulevar vista hermosa 2, Zona 15, Guatemala
Tel. +502 2268 2752

https://strategymeetup.com




Tabla de precios

Escalal

Escala 2

(san)

345

Por usuario por mes

De 1 a 10 usuarios
Usuarios visualizadores ilimitados

Tableros ilimitados
Soporte estandar
Pago anual

Escala 3

20

Por usuario por mes

De 11 a 25 usuarios
Usuarios visualizadores ilimitados

Tableros ilimitados
Soporte premium
Pago anual

*35

Por usuario por mes

De 26 a 50 usuarios
Usuarios visualizadores ilimitados

Tableros ilimitados
Soporte premium
Pago anual

Escala 4

0

Por usuario por mes

De 51 a 75 usuarios
Usuarios visualizadores ilimitados

Tableros ilimitados
Soporte premium
Pago anual

Escala 5

)

Por usuario por mes
De 75 a 100 usuarios

Usuarios visualizadores ilimitados
Tableros ilimitados
Soporte premium
Pago anual

éDesea alinear e impusar el desempefio a mas de 100 usuarios?,

Conversa con nosotros:

ATPI, S.A. | SMUP, Inc

23-80 Bulevar vista hermosa 2, Zona 15, Guatemala

Tel. +502 2268 2752
https://strategymeetup.com




Advance Tecnologies for Performance Improvements



