


UNA SOLA TALLA NO LE QUEDA A TODOS
HERRAMIENTAS PERSONALIZADAS HECHAS A LA MEDIDA DE CADA ORGANIZACIÓN 
QUE PERMITIRÁN CONTRATAR A MEJORES PERSONAS Y DESARROLLAR EL TALENTO
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UNANÁLISISEXHAUSTIVODE CANDIDATOS,
COLABORADORES, VENDEDORES, GERENTES YEQUIPOS

Copyright© 2016 - 2019GreatPeopleInsidePte.Ltd.All rightsreserved. | www.greatpeopleinside.com 3

http://www.greatpeopleinside.com/


DENUESTROCATÁLOGO

PERSONALIZACIÓNESTÁNDAR

Nuestra personalización estándar permite crear 
evaluacionespropiasa través deunsimple "ejerciciode 
elección y selección", guiado por Great People Inside. 
La plataforma GR8PI es tan extensa que impresiona a 
cualquiera por el número de dimensiones a elegir y las 
oportunidadesdepersonalizaciónestándardisponibles.

SOLO PARATI

PERSONALIZACIÓNCOMPLETA

Si se tieneunanecesidaddemayorpersonalización,
como la creacióndeevaluacionesúnicas, informes,etc.
específicamenteadaptadasaunaorganización,
ofrecemos una personalización completa. Este es un 
procesoquetomaaproximadamenteunpardemesesy  
queincluyeel desarrollo deevaluacionesquemiden  
exactamentelos valores,competencias, etc.que
identificanespecíficamentea la empresay queson 
fundamentalesparael éxito de la organización.
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PERSONALIZA GR8PIPARA QUEENCAJE A TUORGANIZACIÓNY 
A TUSNECESIDADESDE EVALUACIÓN E INFORMES.
2 TIPOSDE PERSONALIZACIÓN
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Paraprocesosdeselección, inducción,gestión del talentoy 

programas degestióndecarrera

La herramienta más completa para medir la productividad de un colaborador, GPI Full
Spectrum evalúa todo, desde características de comportamiento hasta capacidad
cognitiva e intereses ocupacionales. Con este instrumento, obtendrá una visión
general y muy completa del potencial de una persona, junto con su compatibilidad a
nivel de organización y de puesto. Asimismo, ofrece sugerencias para el desarrollo
futuro, así como la oportunidad de crear su propio contenido.

Tiempo:45min.

Competencias de la Evaluación:

COMPORTAMIENTO:

Extroversión |Cordialidad |Minuciosidad |Estabilidad | 

Apertura aExperiencias |Energía|Objetividad |Resiliencia| 

Tenacidad

COGNITIVO:

Trabajocon Números |Trabajocon Palabras|Razonamiento

INTERESES:

Emprendedor|Investigador |Artístico|Social |Realista|

Convencional

GPI Full Spectrum ayuda a las organizaciones a identificar y

desarrollar el talento y elaborando programas de gestión de

Carrera.

Se recomiendausarGPI Full Spectrumpara:

▪ Selección decandidatos ycompatibilidad con elpuesto

▪ Retención decolaboradores

▪ Desarrollodecompetencias yhabilidadesgerenciales

▪ Planeamiento estratégica dela fuerza laboral

▪ Programas deinducción ysucesión

▪ Coaching ydesarrollo personal

Contamosconuna impresionantebiblioteca deevaluacióncon cientos de competenciasquepuedenser aprovechadasen la creación deevaluaciones personalizadas 
basadasenlas habilidadesquerespaldanlas competenciasespecíficasy la visión única desu organización. Contáctanosparaobtener el catálogo completode 

competencias.Contáctanosparaobtener información sobre la disponibilidad de los idiomas oaccederawww.greatpeopleinside.com

¡Solicitahoyundemogratis!

www.greatpeopleinside.com/free-demo
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Paraprocesosdeselección,desarrolloyretención

Como resultado de 60 años de investigaciones y meta-análisis, se ha identificado una
alta correlación entre el interés profesional y el desempeño en el lugar de trabajo. Por
eso, hemos desarrollado un conjunto de estudios de alta validez que pueden medir el
interés de un candidato en seis competencias principales (Realista, Investigador,
Artístico, Social, Convencional y Emprendedor). Identificando el nivel y la combinación
de intereses ayudará a la predicción de la productividad para cada trabajo.

Tiempo:15min.

Competencias de la Evaluación:

INTERESES:

Emprendedor|Investigador |Artístico |Social |Realista|

Convencional

Se recomiendausarGPI Interests para:

▪ Identificarel rendimiento potencial

▪ Identificarlos interesesocupacionales

▪ Selección ycompatibilidadcon elpuesto

▪ Retención andcompromiso

▪ Identificar las necesidadesdedesarrolloycapacitación

▪ Alcanzar una óptimaproductividad

▪ Incremento del bienestarenel trabajo

▪ Saludorganizacional

Contamoscon unaimpresionantebiblioteca deevaluacióncon cientos decompetenciasquepuedenser aprovechadasen la creación deevaluaciones personalizadas 
basadasenlas habilidadesquerespaldanlas competenciasespecíficasy la visión única desu organización. Contáctanosparaobtener el catálogo completode 

competencias.Contáctanosparaobtener información sobre la disponibilidad de los idiomas oaccederawww.greatpeopleinside.com

¡Solicitahoyundemogratis!

www.greatpeopleinside.com/free-demo
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Paraselección,desarrolloygestión del talento

A medida que a un colaborador se le confía un mayor nivel de responsabilidad, es
lógico que pueda beneficiarse con herramientas que midan minuciosamente su
personalidad y aptitudes. Inspirada en el trabajo de Jim Kouzes y Barry Posner, la
evaluación GPI Managers se enfoca en identificar el potencial de un ejecutivo desde
varias perspectivas. Entre ellas, se incluyen las tres principales cualidades de gestión:
imparcialidad, previsión e inspiración, así como la capacidad de trabajar con distintas
generaciones y en unentorno VUCA(Volátil, Incierto, Complejo, Ambiguo).

Tiempo:35min.

Competencias de la Evaluación:

COMPORTAMIENTO:

Enfoque VUCA |ManejoIntergeneracional |Compromiso |

Asertividad|Iniciativa|Visión |Estrategia|Liderazgo

COGNITIVO:

Trabajocon números Plus |Trabajoconpalabras Plus |

Razonamiento Plus

Se recomiendausarGPI Managers para:

▪ Identificarpotencial rendimiento

▪ Selección ycompatibilidadcon elpuesto

▪ Identificarfortalezas yoportunidades demejoraenlíderes

▪ Desarrollodecompetencias yhabilidadesgerenciales

▪ Retención decolaboradores

▪ Programas deplaneamiento desucesión

▪ Coaching yDesarrollo personal

Contamosconunaimpresionantebiblioteca deevaluacióncon cientos deevaluacionesquepuedenser aprovechadasen la creación deevaluacionespersonalizadas 
basadasenlas habilidadesquerespaldanlas competenciasespecíficasy la visión única desu organización. Contáctanosparaobtener el catálogo completode 

competencias.Contáctanosparaobtener información sobre la disponibilidad de los idiomas oaccederawww.greatpeopleinside.com

¡Solicitahoyundemogratis!

www.greatpeopleinside.com/free-demo
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EN TODOLUGAR,EN TODOMOMENTO  
EN TODOSLOS DISPOSITIVOS
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GR8PI -LA PODEROSA PLATAFORMADE
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EVALUACIÓNYDESARROLLO
¡CUALQUIERA PERSONALA PUEDA USAR!

FÁCILDE USARE INTUITIVA
GR8PI es unaplataforma innovadora
ymuy fácil deusar.

PERSONALIZABLE
GR8PI es personalizable – desde las invitaciones
enviadas a los candidatos hasta los reportes, y su
marca propia – incluye videos y soporte de redes
sociales

ESCALABLE

Sin importar el tamañodesu  
organización,GR8PI seguirá su  

crecimiento yaquees  
verdaderamenteescalable.

PROTECCIÓNDE DATOS
EN EUROPA

LaplataformaestábasadaenJAVA y  
estáalojadaenAlemania,que tiene las  
leyesy reglamentos deprotecciónde  

datosmás estrictos del mundo.

http://www.greatpeopleinside.com/


Definición del perfil 
y descriptor del 
puesto.

Enviar al cliente 
cuadro de 
competencias 
sugeridas para 
plantilla de 
evaluación.

Se acompaña 
catálogo de 
competencias.
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Cliente revisa 
cuadro de 
competencias 
de la plantilla y 
verifica si desea 
agregar otras 
competencias.

Cliente brinda  
comentarios y  
se procede a 
realizar la 
plantilla de 
evaluación.

Al tener la 
plantilla de 
evaluación se 
envía la 
encuesta para  
definir el 
puesto.

Se calibra el 
modelo de 
competencias y 
la evaluación 
diseñada para el 
puesto.

GR8PI–ELABORACIÓNDE PLANTILLADE  

EVALUACIÓN &JOB PROFILE
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Al contar con la
evaluación & perfil, se
procede a evaluación de
candidato(s)

Programar envío de 
resultados por correo 
electrónico.

Programar envío de 
informe personal a 
candidatos.
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Recepción de 
informes por 
correo electrónico 
feedback de cliente 
sobre resultados. .

Definición de 
siguientes pasos 
para acompaña-
miento al Cliente

Propuesta de
soluciones de
talento.

GR8PI –ELABORACIÓNDE PLANTILLADE 

EVALUACIÓN &JOB PROFILE
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Datos de contacto:

IBC User Partner de Great People Inside en El Salvador.

Pagina web: https://ibcempresarial.com/ 

informacionibc@gmail.com / registro@ibcempresarial.com 

Teléfono fijo: +503 2241-4952

WhatsApp : +503 6972-6333
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