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Be Coaching & Consulting
El compromiso de nuestra marca

BE es una marca profundamente comprometida con el bienestar integral de 
las personas, equipos y empresas, que confían en nosotros. 

Por ello, creemos en el desarrollo de una relación de confianza e 
involucramiento mutuo con nuestros clientes y en el entendimiento de su 

realidad, para poder acompañarles en la implementación de mejores 
prácticas 



Be Coaching & Consulting
Nuestro modelo de valor considera los siguientes elementos

Dar	dirección	conociendo	la	situación	actual	y	creando	
una	visión	futura	de	la	organización	que	queremos,	en	
términos	de	estrategia,	cultura,	operación	y	talento.	

Alinear	los	sistemas	empresariales	y	humanos	
para	que	sigan	esta	visión,	así	cada	actor	en	el	
sistema	organizacional	comprenderá	su	rol	y	el	
impacto	de	su	desempeño	par@cular	en	los	
resultados	globales.	

Medir	y	realimentar	el	sistema	organizacional	
por	medio	de	una	adecuada		ges@ón	de	
desempeño	para	favorecer	su	desarrollo	y	la	
generación	de	aprendizajes.		

Bases	culturales	
fuertes	y	un	

sólido	es@lo	de	
liderazgo,	apoya	
a	la	organización	

para…	



Be Coaching & Consulting
Nuestros servicios consideran diversas verticales de atención

Asesoría Estratégica
 en Talento Humano

Reclutamiento 
y Selección

Capacitación y 
Entrenamiento

Coaching Ejecutivo
 y de Vida

• Estrategia de 
Talento Humano 

• Diseño 
organizacional 

• Fortalecimiento 
de Cultura y 
Clima 
Organizacional 

• Gestión del 
Cambio 

• Diagnóstico, 
diseño o mejora 
de sistemas de 
gestión de 
talento humano

• Procesos a 
nivel Ejecutivo y 
Operativo 

• Diseño de 
procesos de 
reclutamiento y 
selección por 
competencias 

• Diseño de 
Centros de 
Evaluación y 
aplicación de 
pruebas 
psicométricas

• Diseño de 
cursos y 
programas de 
capacitación y 
entrenamiento a 
la medida 

• Entrenamiento 
en habilidades 
blandas a nivel 
gerencial 

• Diagnóstico de 
perfil y diseño 
de programas 
de 
entrenamiento 
para el cierre 
de brechas

• Acompañamos a 
personas y 
equipos de nivel 
ejecutivo 
potenciar un alto 
desempeño 

• Acompañamos 
en su ruta a 
aquellas 
personas que 
buscan 
alcanzar sus 
metas 
individuales, 
ajustar su plan 
de vida o 
reencontrar su 
misión personal



Be Coaching & Consulting
Facilitación de procesos por medio de la metodología  

Lego Serious Play



Be Coaching & Consulting
Nuestro servicios de capacitación y entrenamiento giran en torno a temáticas 
que se imparten desde un modelo de aprendizaje basado en la experiencia

Habilidades 
Gerenciales

Programa diseñado en tres grandes fases donde el líder se reconoce su papel en la creación y 
fortalecimiento de la cultura empresarial, su rol como director en el proceso de gestión de 
desempeño y fortalece sus habilidades sociales, de realimentación y manejo de la presión 
para optimizar su desempeño. 

Habilidades 
Sociales y 

Manejo de Estrés

Dentro de esta temática es posible desarrollar temáticas como asertividad, comunicación, 
manejo de conflictos, manejo de estrés, modificación de conducta agresiva, habilidades de 
realimentación, entre otras.

Administración
 de Tiempo

Partiendo del reconocimiento del perfil de personalidad de los participantes en el proceso de 
entrenamiento, se identifican los estilos de administración del tiempo y las mejores prácticas 
aplicables para lograr el aprovechamiento de este recurso e incrementar productividad



Be Coaching & Consulting
Nuestro servicios de capacitación y entrenamiento giran en torno a temáticas 
que se imparten desde un modelo de aprendizaje basado en la experiencia

Integración 
de Equipo

Se trabaja en el fortalecimiento de las dinámicas grupales, ya sea en dinámicas bajo techo o 
en exteriores, por medio del diseño de actividades particulares o programas de desarrollo de 
sinergías grupales.

Si el tópico de capacitación o entrenamiento que su organización requiere no figura en esta 
lista, podemos desarrollarlo para usted partiendo de la operacionalización de su necesidad.

Servicio al Cliente
Partiendo de la filosofía de servicio al cliente de la organización y sus estándares definidos, es 
posible realizar programas para el desarrollo de competencias asociadas con el servicio en 
diferentes niveles de la empresa.

Cierre de brechas
Realización de procesos de diagnóstico y diseño de programa de entrenamiento para el cierre 
de brechas entre la persona y el puesto que ocupa, para la mejora de la productividad 
presente y la orientación en su procesos de desarrollo de carrera. 



Be Coaching & Consulting
La persona tras la marca

Licda. Karla González, MBA, quien cuenta con 16 años de experiencia en 
actividades vinculadas  con la Gestión Estratégica de Talento Humano y sus 

diversos subsistemas, Desarrollo Organizacional y Gestión del Cambio, 
Cultura y Valores, Gestión por Competencias, particularmente procesos de 

Reclutamiento y Selección, Entrenamiento y Coaching Gerencial, 
intervenciones grupales e individuales a nivel laboral, entre otros. 

Adicionalmente Be, cuenta con una red de aliados que apoyan nuestros 
procesos de asesoría en materia legal, ingeniería industrial, salud ocupacional 

y psicología.



Be Coaching & Consulting
Algunas de nuestras herramientas y habilidades certificadas

* Finalizando proceso de certificación



Ante cualquier consulta no dude en contactarnos
Licda.	Karla	González	Solís,	MBA 

22342311	-	83248358  
info@betalento.com	/	kgonzalez@betalento.com
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