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Somos un equipo de profesionales que trabajamos en sinergia con el objetivo de brindar
soluciones integrales a empresas aplicando herramientas y asesoramiento.

Mision

Nuestra Misidn es ser una
organizacidn lider en servicios
profesionales, orientados a brindar
soluciones integrales e innovadoras
asumiendo compromiso,
responsabilidad y generando
confianza.
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Vision
Queremos ser una empresa lider
en servicios profesionales,
destacando ademads nuestra
dedicacidén a la formacidn,
capacitacidon y desarrollo de
nuestros colaboradores, respeto
integral al medio ambiente y

compromiso con el desarrollo
del pais.

Valores

Responsabilidad
Compromiso
Trabajo en Equipo
Conviccion
Honestidad
Solidaridad




Brindamos nuestros
servicios desde Cdrdoba a
diferentes paises como
Guatemala, Perd, México,
Paraguay, Espana y EEUU

Enfocada
Personalizada
Adecuada
Adaptada

Mas de 10 anos

conectando Perfiles con
Empresas.
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Trabajar las soft skills en
los candidatos y en |a
cultura organizacional de
las empresas

Somos especialistas
en encontrar perfiles
dificiles en cuanto a
tecnologias y/o
presupuesto
asignado.
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Especialistas en Seleccion de Personal IT

Gerente Comercial Gerente de HR

Lu Escudero Uriel Gou
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STAFF
AUGMENTATION

SELECCION
DE

PERSONAL
ASESORAMIENTO
EN HR

CAPACITACION

- — (W

IN COMPANY

AUDITORIA
HR




Por qué Sl nos eligen

Brindar a nuestros clientes perfiles
calificados en un plazo

menor a 10 dias.

Contamos con mas de 5000
candidatos entrevistados de toda
la region latinoamericana en
especial Argentina.

Ajustamos la busqueda y
contratacion de los candidatos al
presupuesto asignado segun la
necesidad de cada empresa

Trabajamos en el proceso completo de
reclutamiento y seleccién, “end to end” y
elegimos personas que sean compatibles

con la cultura organizacional de la
Empresa
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