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¢ Quiénes somos?

Desde nuestro origen hemos guiado nuestra accié"h
por una serie de valores que compartimos con
nuestros clientes. Todos nuestros proyectos son
precedidos de un estudio de clima y cultura
organizacional generando el correspondiente analisis
diagndstico.

Aplicamos modernas técnicas de Gestion Humana y
Desarrollo  Organizacional, adecuandolas a las
caracteristicas de cada organizacion. Disefiamos a
medida nuestros productos y servicios.

-

Brind squcionq‘»s adaptablesﬂs necesidades de
las personas y organizaciones.:

)

Nuestro objetivo

Resolver las necesidades de nuestros clientes,
ofreciendo nuestro expertise para brindar servicios de
alta calidad ética y profesional.
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Acompafamos a las empresas en el
transcurso de su accionar permitiendo
implementar sus lineamientos estratégicos,
contando con los profesionales, las
metodologias y los procesos que
aseguran la permanencia y el desarrollo de
las personas en las organizaciones, a traves
de las mejores précticas para una adecuada
gestiondeltalento.

Prestamos servicios integrados de:

- Diagnéstico, evaluacién y capacitacion.

- Servicios Empresariales.

- Reclutamiento y Seleccion de Personal bajo
el Modelo de Competencias Laborales.

- Coaching y Gestibn por Competencias,
adecuados a las necesidades de cada
Organizacion.

- Evaluacion psicologico — laboral

- Consultoria en organizaciones

- Provision de personal temporario

- Asesoramiento Laboral

- Administracién de némina

Busqueda de Talentos en el mercado laboral
e Instituciones Educativas.

Head Hunting.

Ejecutivos de Alto Nivel. Niveles Operativos
y Reclutamientos masivos.

Outplacement.

Desempefio y Desarrollo de Carrera

Disefio e implementacion de sistemas de
evaluacion del desempefio.

Disefio e implementacion de sistemas de
medicion de performance (Indicadores de
Gestion).

Disefio e implementacion de planes de
carrera y desarrollo personal.
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SELECCION POR COMPETENCIAS

Proveemos a las organizaciones de las personas que necesitan, mediante
herramientas destinadas a la atraccion, seleccion, evaluacion e
incorporacion de candidatos idéneos en base a su talento y habilidades,
fundamental para optimizar la inversion en Capital Humano.

+« Relevamiento del perfil del cargo
+ Reclutamiento de candidatos:
+« Preseleccion
v Entrevistas personales
¥ Evaluacion psicoldgico — laborales
¥ Chequeo de referencias laborales
¥ Presentacion de candidatos con informe incluido
+ Devolucion a candidatos
+« Seguimiento luego de la incorporacion
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SELECCION POR COMPETENCIAS

1. Seleccién de Personal por Competencias
FASE 1

Relevamiento del perfil del cargo:
Basado en un andlisis de las necesidades de la organizacidn, se brinda asesoramiento en la
definicion del perfil mas adecuado a la misma, realizado por profesionales calificados que
llevardn adelante todo el proceso.

El relevamiento del perfil por competencias se frata de la recoleccion de datos sobre el perfil
a_seleccionar, mediante una metodologia propia. En enfrevista con el Cliente, se relevan
cudles son los comportamientos que se ponen de manifiesto en cada competenciaq,
adecuados al desarrollo de las responsabilidades definidas en cada cargo y también en
relacion alresto de la organizacion.

FASE 2
Reclutamiento de candidatos:

Es realizado por el mismo profesional encargado de todas las etapas del proceso de
seleccion, garantizando asi un mayor y mejor manejo de la informacion relevada y por tanto,

mayor eficiencia en los resultados.
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SELECCION POR COMPETENCIAS

FASE 3

Seguimiento luego de incorporacién:

Apoyamos a la Empresa-Cliente en la Evaluacion por Competencias del Periodo de Prueba del colaborador,
ayudando a identificar las competencias (de conocimiento, habilidades y actitudes) que requieran mayor
desarrollo para el excelente desempeno en su funcion.

El Proceso de Seleccidn prevé las siguientes etapas:

Preseleccién. En esta etapa se realiza una primera clasificacién de los curriculos de postulantes que se ajusten
al perfil de los cargos a cubrir.

Entrevistas. En esta etapa, de acuerdo al perfil de los cargos y a la planificacion del Proceso de Seleccidon
pueden realizarse entrevistas individuales o colectivas. Estas tienen por objetivo realizar la valoracion de las
competencias de los candidatos. Se explora particularmente la formacion curricular, experiencia laboral, el
entorno social y familiar de cada postulante, motivacion para el cargo, expectativas y el grado en que se
presentan las competencias requeridas para el mismo

Evaluacion Psicolégico — laboral Multimedia. Etapa que permite investigar y valorar aspectos de la
personalidad de cada postulante, se evaluan las competencias determinadas para cada una de las
funciones, con el fin de establecer una adecuacion a los requerimientos del cargo previsto.

Referencias Laborales y de antecedentes judiciales. Culminada la evaluacion de los postulantes, se procede
a corroborar las Referencias Laborales de aquellos postulantes que se ajustan al perfil del cargo solicitado.

Presentacion de Candidatos. Informe y Presentacién de Candidatos. Como resultado del proceso de
BUsqueda y Seleccidén se elabora un informe que resume tanto la formacidon y experiencia de los postulantes,
asi como una valoracién de sus competencias.

Devolucidn. Se prevé, para los candidatos que hayan fransitado por el proceso de evaluacion y que asi lo
soliciten, una enftrevista de devolucidon en la cual se aporte a los interesados, informacidén acerca del proceso

de evaluacion psicolaboral.
B SChconsultores
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EVALUACION PSICOLOGICO-LABORAL

Las evaluaciones psicoldgicas dentro de las organizaciones han adquirido, sobre todo en estos
ultimos anos, gran relevancia, convirtiéndose en un insumo fundamental para la toma de
decisiones.

Las evaluaciones integrales ofrecen la posibilidad a las personas de tomar un cargo que se
nivele y armonice con sus capacidades individuales y cuando esto sucede, se convierte en una
experiencia que fortalece la identidad del individuo.

Constituyen una etapa central en los procesos de Seleccién de Talento Humano, tanto de
candidatos externos como internos. La aplicacién de técnicas y evaluaciones de personal por
competencias laborales, constituye un aporte significativo en este sentido.

En este marco, orientamos nuestra mirada a una vision integral de reconocimiento de las
fortalezas de las personas, asi como de sus oportunidades de mejora.



SCh Mantenga su estructura y gestiones su
: Con_su Ito res crecimiento sin incrementar su planificacion de
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costos.

Nos encargamos de seleccionar, proveer y administrar el E=l=Ig\ViLS @l \Np=\/ =@ =08 pl= @\ =arA s 0 AN e)

personal de su organizacién, cumpliendo con todos los
beneficios y obligaciones legales, a través de un equipo de
profesionales especializados en la tarea,
responsabilizandonos de toda la relacion contractual con su
trabajador.

De esta manera su empresa puede centrarse en las
operaciones esenciales, sin distraer tiempo en la
administracion de su néminay generar un ahorro al
transformar costos fijos envariables.
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« Calidad y ajuste del perfildelcandidato {
con el requerido. i_

¥ Agilidad de provisién y reposicién del i
capital humano (provision de personal por
ausencia del empleado en el puesto de
trabajo).

«" Proceso de Induccion.

¥ Administracion de Nomina.

« Cumplimiento en tiempo y formade
obligacioneslaborales.

+ Seguimiento con eltrabajador
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PROVISION TEMPORAL DE CAPITALHUMANO

1. Provision de Personal Temporario o Tercerizado

Su empresa tiene la opcién de poder atender demandas estacionales de personal o reemplazar empleados
efectivos en situaciones transitorias. SChConsultores le ofrece un servicio con el cual podra delegar totalmente la
seleccion, coordinacién y administracion del personal cuando lo necesite, contando con un equipo de
profesionales especializados que le garantizan una gestién humana eficiente y adecuada a susrequerimientos.

Nuestro servicioincluye:

Todos los beneficios de la Seleccion de Personal: Preseleccién de postulantes adecuados al perfil del cargo,
entrevistas de seleccidon por competencias, evaluacidén técnica y psicolaboral, verificacion de referencias,
presentacion deinforme final.

Proceso de Induccion, gestionada por el coordinador asignado al proyecto.

Seguimiento con el trabajador y el cliente a los 15 y 45 dias, evaluando la adaptacién al cargo y la
concordancia de la situacién actual con la previsto.

Una vez seleccionado el personal a incorporar, se le garantiza al cliente un estricto cumplimiento de la normativa

laboral y el pago de las obligaciones tributarias legales (salario, aportes personales, aportes patronales, seguro de
accidentes de trabajo, indemnizacion por despido).

Gestién y control de inasistencias.

Le ofrecemos atencidn personalizada, asignando un Coordinador responsable del adecuado funcionamiento del
servicio, oficiando de referente principal, tanto para la empresa cliente como para el empleado.

Trabajamos con Responsabilidad Social Empresarial, ayudando a la mayor empleabilidad del personal
temporario y a su futura insercidon efectiva en el mercado laboral, mediante una certificacion de competencias

laborales desarrolladas durante el desempeno temporal por las empresas. B SCh,
Consultores
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PROVISION TEMPORAL DE CAPITALHUMANO

1. Cotizacion

SChConsultores tomara como criterio de facturacién un coeficiente operativo sobre el salario bruto a
pagar a cada contratado, mas el Impuesto al Valor Agregado (IVA).

El salario nominal mensual es el resultante del salario base mas comisiones, viaticos, horas extras, o cualquier otro
tipo de remuneracién variable.

Dentro de dicho coeficiente queda incluido y previsto todo lo percibido por el empleado mensualmente, cargas
sociales correspondientes, aportes patronales, seguros e indemnizaciones, administracion e impuestos y gastos de
seleccidn.

Por tanto, el costo total mensuala cobraral cliente, sera el resultantede multiplicar dicho coeficiente por
el salario bruto+IVA.

Si dentro de los primeros tres meses de trabajo (inclusive) el tercerizado pasara a formar parte de la ndmina de la
empresa cliente, se cobrara el 50%del salario nominal percibido por concepto de seleccion.

2. Tiempo del proceso

Mantendremos comunicacién permanente con el cliente, de modo de informar de los avances del proceso,
estimando un plazo aproximado de 10 a 12 dias habiles desde la firma del documento de inicio del trabajo,
hasta el envio de candidatos que se ajusten al perfill requerido.

3. Mantenimiento de oferta

La presente cotizacidn tiene un plazo de vigencia de 45dias.

B SChconsultores
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“Si quieres hacer crecer a tuempresa,
SChconsultores 7 ¢
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CAPACITACION

Creados en base a las necesidades de las organizaciones
y al andlisis minucioso de su rubro, brindamos soluciones
formativas a medida, las cuales permiten incrementar eI
rendimiento de los trabajadores, alactualizar o
incorporar nuevos conocimientos con el cual
potenciar sus habilidades y competencias, mediante
Distintas modalidades: Capacitacién In Company,
E-learning & Mobilelearning.

La realidad demuestra que los costosde

las organizaciones se reducen a medida que
aumentan los niveles de produccion, por ello capacitar
al Capital Humano es esencial paraincrementar

dichos niveles al mejorar su rendimiento y su motivacion.
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Sml Identifique sus oportunidades de mejora.
B CO nsu Ito res Logre que su empresa se transforme en una organizacion de

Soluciones en Capital Humano calidad, competitivay sostenible en el tiempo.

CONSULTORIAENORGANIZACIONES
\F“ ,,.w”“ 5

i Contamos con las herramientas, metodologias
'y un equipo de profesionales calificados, que
permiten implementar la estrategia de la
organizacion, a través sus colaboradores;
orientadas al modelo de negocio y con foco en
losresultados.

Analisis y descripcion de cargos
Evaluacion - Revision del desempefio
Desarrollo de capacidades - Programasde
Capacitacion

Disefio de Organizaciones y Procesos
Definicion de Sistemas de Remuneracion
Estudios deClima

¥ Andlisis de CulturaOrganizacional

¥ Gestion delcambio

« Outplacement — Programas de retiroy
desvinculacidénasistida
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MEXICO: URUGUAY:
Servinsma - Soluciones en Capital SChConsultores - Soluciones en Capital
Humano Humano

info@servin.com
Oficina +524151205433
Cel +524151220808

conta‘cto@schconsuItores.com.uv
Tel +5 3947009
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