Rehaviour

by prenu

Innovacion en la deteccién y fortalecimiento
conductual
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Innovamos en la manera de

mejorando la seguridad de tus
trabajadores, mediante el uso

de escenarios de
potenciados por modelos

conductuales de
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Rehaviour

by plenus

Es una herramienta de diagnostico conductual
que permite |la deteccion de brechas de
trabajadores operarios, mediante el uso de la

realidad virtual, inteligencia artificial y la
psico-prevencion.



Competencias

EY Adaptabilidad

Capacidad para realizar ajustes
sobre la marcha

< Conducta segura
v y autocuidado

Cuidarse a uno mismoy a
sus compafieros

1 Efectividad personal

Trabajo de manera
responsabley organizada
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Iniciativa y aprendizaje @
permanente
Capacidad de agilizar acciones

Dinamismo y
energia E":I'

Habilidad para trabajar duro en
situaciones cambiantes

Trabajo bajo presién X
Trabajar con eficiencia en
situaciones de presién
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Imagenes de la aplicacién
“Operacion Bodega”

Re ofrece una actividad

de evaluacion dinamica de seguimiento de
instrucciones y entrega de elementos de seguridad,

y cuenta con diferentes niveles de complejidad

Esta aplicacion puede ser personalizada
para tu empresa.
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SE ACABO EL TIEMPO W@~

Re es utilizada
en todo tipo de cargos
operativos y ha sido
desarrollada bajo los
principios de la gamificacion
(con caracteristicas similares
a un videojuego), lo que
permite que el trabajador
actle de manera natural y
sea mas participativo.
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Aplicaciones
e la herramientas
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Reportabilidad

plataforma web inteligente

Toda la informacion de la aplicacidon es enviada a los algoritmos
conductuales, potenciados por inteligencia artificial. Estos se encargan de
generar informes vitales en la plataforma web inteligente

T T Reporte individual
Vs II - Detallado reporte personal, destacando nivel de
i - EES e competenciasy como esto influye en su
S TS probabilidad de participar en un accidente. Ademas,
F‘ “""’““"q““ "'""i es pqsible generar comparativas entre informes
: = = emitidos anteriormente.

INFORME DE CONSOLIDADO POR AREA-

Reporte consolidado por area BB —

Media Baja: 2

Recopila toda la informacion de los trabajadores de LR
un area, con el fin de tener una visién rapida sobre
su rendimiento en desarrollo conductual y
propensién al riesgo.

p.%s Reporte descargable PDF

INFORME DE RESULTADOS DE EVALUACION

La plataforma se encarga de generar informes
rousse oo descargables en formato PDF, facilitando la toma de
w0 e decisiones en la manera de potenciar a cada uno de
los trabajadores/as de la organizacion.
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Productividad
Accidentes
Cultura preventiva

No esperes un accidente para tomar la
decision que |lo pudo evitar.

;Quieres probar un demo de la herramienta?
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