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Somos una firma especializada en
transformar e impulsar el desarrollo de la

gente para permitirle a las organizaciones
entregar el maximo valor a sus clientes.
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Mind Up Academy...




es la metodologia de Mind Up Academy
que conecta la experiencia profesional del Capital Humano de
las organizaciones con el desarrollo de nuevas competencias
para generar cambios contundentes en las empresas.
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Todo cambio inicia con )
un simple... i

ponential Learni

ROPOSITO...

PROPOSITO DE ,
TRANSFORMACION

Dentro del propdsito de cambio que tiene tu empresa u
organizacion, encontramos un punto de partida para
trazar la mejor ruta que le permita llegar a donde quiere

estar.
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Learning

COMPETENCIAS

Andlisis de Competencias

Nuestros consultores realizan un
andlisis basado en
competencias para vincular el
diseno de un programa con los
Indicadores Clave de
Desempeno que hoy necesitan
mejorar en la organizacion.
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Revisidon de Indicadores que busca obtener o
mejorar la Organizacion

|dentificaciéon de Competencias Core
definidas por drea o puesto tipo de acuerdo
a los KPI'S

Evaluacion Inicial de Competencias a través
de:
Andlisis del Potencial
Assessment’s Center
Pruebas Psicométricas
Evaluaciones de Conocimientos
Observacion directa

Determinacién de Brechas
. Competencias presentes vs
Competencias requeridas

Determinacion del objetivo de
aprendizaje de la capacitacion




Exponential Learning '“'SSAW

COMPETENCIAS Formacion

3

1

Construccion Resolucion de /
de Contexto: problemas C
Teoria y con
Metodologia intercambio
de

experiencias

6

Desarrollo
de Planes
de Accidon

A

Construccion del Desarrollo de Conexidon del Conocimiento con el
Conocimiento Competencias contexto organizacional



Exponential Learning

COMPETENCIAS Z%]
&0

Revision de
objetivo
primario:

-z

v / Coaching 2
Plan de Accién al -
finalizar el curso

Acompanamiento y Refuerzo

Definicion de
Indicadores de
Seguimiento
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5Como vamos a saber que
se estd implementando lo

aprendido
3
Definicion 5
del Plande v
Accién a (Responsables
continuar y tiempos)
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COMPETENCIAS 1
=
Follow-up

Retroalimentacion
de Planes de
Accion

Confirmacion de Aprendizaje




Exponential Learning “"GSAW

VISION @

Mind Evolutionl... Tu visidn
hacia una nueva perspectiva

Exponential Learning genera un
pensamiento disruptivo que invita a las
personas a romper sus propios modelos y
los reta a generar un nuevo estadndar de
desempeno.




CAMBIOS CONTUNDENTES
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Nuestra propuesta estd centrada en ayudar a las
empresas y organizaciones a generar cambios que les
permitan avanzar en el sentido correcto.

Nos centramos en la Gente porque solo se puede
tener una Gran Empresa cuando existen Grandes

Personas impulsando su crecimiento y fransformacion.



Expertos Mind Up Academy '“iGSAW

Contamos con Consultores y Facilitadores con amplia
experiencia prdctica en sus dreas de conocimiento.




Hard Skills




Soft Skills
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Actitud Mental Positiva

Accountability

Administraciéon del Estrés, Ansiedad y Cargas
de Trabagjo

Administracién del Tiempo

Aprender a Aprender y Aprender Jugando
Calidad como Actitud Personal
Comunicacion Efectiva

Comunicacion Interdepartamental
Desarrollo de Equipos de Alto Desempeno
Desarrollo de Habilidades de Coaching
Desarrollo de Habilidades Gerenciales
Desarrollo de la Creatividad e Innovacion
Desarrollo de Juntas Efectivas

Desarrollo de Supervisores

Desarrollo Humano, una Actitud de Vida

Diversidad...Trabajo en un Entorno Multicultural

Empoderamiento -Empowerment-

Etica Personal y Organizacional
Gestion Estratégica del Cambio
Habilidades y Técnicas de Negociacion

mind
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Influencia y Motivacion
Inteligencia Emocional
Liderazgo para Supervisores
Liderazgo y Autogestion
Liderazgo y Trabajo en Equipo
Liderazgo Situacional

Manejo de Conflictos

Manejo de Juntas Efectivas
Negociacion Efectiva con el Método
de Harvard

Presentaciones Efectivas
Redaccion para los Negocios
Resiliencia Personal y Empresarial
Resolucion de Conflictos
Teambuilding

Regresar a las dreas de
formacion



Management Skills
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Administraciéon Avanzada de la Manufactura
Alta Direccién de Empresas

Andlisis de Riesgo Operativo

Business Model Design

Change Management

Desarrollo de Pensamiento Estratégico

Design Future

Design Thinking

Direccion Avanza en Cadena de Suministro
Direccion Avanzada de Capital Humano
Direccion Avanzada de Empresas de Servicios
Finanzas Estratégicas

Gobierno Corporativo

Innovation and Design Thinking
Organizational Design

Planeacion Estratégica y Balance Scored Card
Private Equity and Venture Capital
Programacion, Desarrollo e Implementacion de
Soluciones Financieras

Scaling Up

The Lean StartUp Cyrcle

Value Proposition Design




Management Skills
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Administracién de Recursos Humanos

Andlisis de Clima Organizacional

Andlisis de Competencias para la Deteccidén y Retencion del
Talento

Andlisis y Valuacion de Puestos

Coaching Ejecutivo

Compensacion y Beneficios

Comunicacién y Cultura Organizacional

Desarrollo de Personal

Desarrollo Organizacional

Diseno de Sistemas de Instruccion

e-Recruitment

Evaluacién del Desempeno

Evaluacién del Impacto de la Capacitacion

Formacion de Instructores

Gestion de la Capacitacion

|dentificacion, Atraccion y Seleccion de Personal por
Competencias

Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Instruccion en el Lugar de Trabajo (OJT - On the Job Training)
Marco Legal Laboral

Marketing y Comunicacion de Recursos Humanos

Diseno de Plan de Vida y Carrera

Responsabilidad Social Empresarial

Tecnologias de Informacién Aplicada a Recursos Humanos




Management Skills

* Actualizacién de las Normas Internacionales de
Informacién Financiera

* Administracién de Flujo de Efectivo

* Administracion de la Tesoreria

Administracién de Riesgos (Erm-Enterprise Risk

Management)

Administracién de Riesgos de Mercado y Financieros

Administracién de Riesgos Financieros

Administracién del Riesgo Operacional

Andlisis de Inversion en Acciones (AlA)

Andilisis de Proyectos de Inversion

Andlisis e Interpretacién de Estados Financieros

Andlisis Financiero Avanzado

Armonizacion Contable

Auditoria y Control Interno para Deteccidn de Fraudes

Callificacion de Cartera Crediticia

Consolidacién de Estados Financieros y Método de

Participacion

» Contabilidad (Intermedia y Avanzada)

Contabilidad Electrénica Fundamentos Legales y su

Aplicacion

Contabilidad Gubernamental

Contabilidad Gubernamental y Armonizacién Contable

Contabilidad para No Contadores

Control Interno en la Administracién de una Empresa

Confrolling

Costos
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Determinacién Correcto del Precio de Transferencia
Direccién Financiera Corporativa

Estado de Flujo de Efectivo

Evaluacion de la Efectividad de los Controles Internos
Evaluacion Financiera de Proyectos de Inversidon
Finanzas Bursdatiles Aplicadas

Finanzas Corporativas e Ingenieria Financiera

Finanzas para No Financieros

Herramientas Bdsicas de Contabilidad y Administracién
Impuestos

Induccién al Mercado de Valores

Ley Sarbanes Oxley

Manejo de Impuestos Diferidos

Matemdticas Financieras

Migracién de NIF A IFRS

Normas Internacionales de Informacion Financiera (IFRS)
Perfeccionamiento Ejecutivo en Andlisis y Planeacién Financiera
Planeacién Financiera y Fiscal

Planeacién y Control Financiero con Excel

Planeacién, Presupuestos y Control Financiero

Precios Unitarios

Presupuesto Base Cero

Riesgos de Liquidez

Sistemas y Métodos de Costos

US Gaap: Reglas de Valuacion, Presentacién y Revelacion
Valuacién de Instrumentos de Mercado de Dinero
Valuacién y Estrategias de Cobertura con Derivados



MARKETING & VENTAS

Inagement Skills
Administracién de la Cartera Comercial
Administracion de Ventas
Atencion y Servicio al Cliente
Atencion y Servicio al Cliente Interno
Comportamiento del Consumidor
Comunicacion Integral del Marketing
Creando Relaciones duraderas con los clientes
Cuadro de Mando Integral en Marketing
Decisiones de Distribucion
Decisiones de Producto
Desarrollo de la Fuerza de Ventas
Desarrollo del Plan de Ventas
Direccion Comercial
Direccion Efectiva de Mercadotecnia
Diseno de Propuesta de Valor "Design Value
Proposition"

Diseno y Desarrollo de Marcas (Branding)

E- commerce

E-business

El Gerente de Ventas como Lider de Equipo
Excelencia en el Servicio al Cliente
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E-marketing

Estrategias del Andlisis del Mercado
Estrategias Mercadologicas para Alianzas
Comerciales y de Mercado

Estrategias y Técnicas de Venta

Finanzas Aplicadas a las Ventas

Gestion de la Fuerza de Ventas

Investigacion de Mercados

Manejo de Quejas y Conflictos por Teléfono
Marketing Audit

Marketing Mix

Planeacion y Administracion de Medios
Pricing

Segmentacion Avanzada de Mercados
Trade Marketing

Ventas Consulfivas

Ventas por Telemarketing

Regresar a las dreas de
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Hard Skills

PROCESOS Y PRODUCTIVIDAD
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5 “s workshop

5S’s Mejora del lugar de trabajo

Cambios Rapidos de Herramental (SMED-Single
Minute Exchange of Die)

Celdas de Manufactura

Despliegue de la funcion de Calidad
Fundamentos (QFD) Andlisis de Valor
Infroducciéon a la Manufactura Esbelta
Kanban System

La Fabrica Visual Material Justo a Tiempo
Lean Implementation workshop for Managers
Lean Implementation workshop for Team
Leaders

Lean logistic, Lean Enterprise, Lean office
Lean Manufacturing (Black Belt)

Lean Manufacturing (Green Belt)

Lean Manufacturing (Master Black Belt)

Lean Six Sigma (Black Belt)

Lean Six Sigma (Green Belf)

mind
up ACADEMY

Lean Six sigma (Master Black Belt)
Mantenimiento Preventivo
Mantenimiento Productivo Total

Mapeo del Flujo de Valor (VSM)

Poka Yoke (A Prueba de Falla/ Error) Kaizen
Poka Yoke, Jidoka

Single Minute Exchange of Dies (SMED)
Sistema de Manejo de Materiales (Justo a
Tiempo, Kanban y Flujo de Material
Sincronizado

Sistema KANBAN, JIT Justo a Tiempo

Six Sigma (Black Belt)

Six Sigma (Green Belt)

Six Sigma (Master Black Belt)

SMED Cambios de modelo en un Minuto
Solucién de Problemas

Source Inspection / Poka Yoke Systems
Total Productive Maintenance (TPM)
Value Stream Mapping (VSM)



Hard Skills I

+ BSCM Bases de la Gestion de la Cadena de Suministros

* MPOR Planeacion Maestra de Recursos para la Manufactura

« DSP Planeaciéon y Programacion Detallada

« E&CO Ejecucion y Control de las Operaciones

+ SMOR Gestion Estratégica de Recursos

« Administracion de la cadena de suministros y estrategias de
operaciones

 Sincronizaciéon de demandas con Suministros.

« Administracion de la demanda

* Planeacion de inventarios

» Logistica y la administracion del suministro

» Logistica esbelta

« Evaluacion y homologaciéon de proveedores

« Tecnologias de informacion en la administracion del suministro

* MPS Planeacién Maestra de la Produccion

* MRP Planeacion de recursos de Materiales

¢ MRP Il Planeacion de Recursos de la Manufactura

» Enterprise Resources Planning ERP’s (SAP BO)

« Administracion de almacenes y control de inventarios

» Prondstico de la demanda y los suministros

« S&OP Planeacion de las ventas y Operaciones.

CADENA DE SUMINISTRO
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Hard Skills

PROJECT MANAGMENT

Administracién de Proyectos PMI
Administracion de la Oficina de Proyectos
Administraciéon Financiera de Proyectos
Control de Riesgos en los Proyectos
Diplomado en Project Management
Diplomado en Gestidn de Proyectos Tl
Fundamentos de Administracion de Proyectos
Gestion de la Calidad enfocada en Proyectos
Gestion de la Comunicacion en Proyectos
Gestidon de las Adquisiciones

Gestion de Stakeholders

Metodologia de Investigacion para
Administracién de Proyectos

Metodologia SCRUM para aceleracion de
Proyectos

Monitoreo y Control de Proyectos
Negociacion Aplicada a Proyectos
Planeacion Efectiva de Proyectos

Técnicas de Presentacion Efectivas
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Hard Skills

« Administracion de Proyectos * Proceso de Aprobacion de Partes de Produccion (PPAP)
* AMEFD de Diseno * Revision Ejecutiva ISO / TS 16949
* AMEFD de Maqguinaria « Solucién de Problemas con enfoque Trabajo en Equipo
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« AMEFD de Proceso

Auditor Interno ISO TS / 16949

Auditoria a Documentos del Sistema de Calidad
Auditoria Interna ISO 9001 2015

Calibracion de Instrumentos de Mediciéon

Control Estadistico del Proceso

Cultura de Calidad

Diseno de Experimentos (Método Tradicional)
Diseno de Experimentos Taguchi

Estimacion de Incertidumbre

Gage R&R

Implementacion y Documentacion de ISO 14000
Intfroduccién a Six Sigma

Las 7 herramientas bdsicas de la Calidad

Lectura de Planos

Lineamientos de Operacion para la gestion de
materiales (Global MMOGY/LE)

Los Costos de la NO Calidad

MSA 4ta Edicion — Andlisis del sistema de mediciéon
Planeacion Avanzada de la Calidad del Producto
(APQP)

(TOPS)

Solucién de Problemas Proceso Completo

ISO 9000:2011

ISO / TS 16949:2009

Formacion de Auditores Internos

FMEA Andlisis de Modo y efecto de las Fallas
APQP Planeacion avanzada de la Calidad

CEP Control Estadistico de Proceso

MSA Andilisis del Sistema de Medicion

8D’S

Aseguramiento de la Calidad

Solucién de problemas

QFD Despliegue de las Funciones de Calidad
Planes de Control para Un Sistema de Calidad
ISO 14001 Sistema de Gestidon de Medio ambiente
ISO 18000 Sistema de Seguridad y salud Ocupacional
ISO 22000 Sistema de Gestidn de la Inocuidad de
Alimentos

ISO 27001 Sistema de Gestion de la Seguridad de la
Informaciéon

Certificacion en Core Toolls

Desarrollo y Certificacion de Proveedores
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+ ABAP Programming SAP HANA

+ Academia SAP-CO

+ Academia SAP - Fl

+ Academia SAP - MM

+ Academia SAP - PP

« Administracién de Bases de Datos

« Administracién de Proyectos de Tecnologias de Informacién y
Comunicaciéon

» Aplicaciones Financieras con EXCEL

+ Aplicaciones Informdticas de Bases de Datos Relacionales

+ Big Data

» Business Intelligence

+ Duet SAP

+ Enferprise Resource Planning — ERP

« Excel (B&sico, Intermedio y Avanzado)

+ Gestidn de la Seguridad de la Informacién

 Introduccién al Sistema SAP

* Redes de Telecomunicaciones: Cloud computing, Servicios multimedia y
Seguridad

+ SAP BusinessObjects Business Intelligence (Bl)

+ SAP Customer Relationship Management (CRM)

+ SAP Hana

* SAP MODELING, HANA

* SAP MODELING, HANA

« SAP Movilidad

+ SAP NetWeaver

+ SAP Supplier Relationship Management — SAP SRM

+ SAP Supply Chain Management — SAP SCM

« ERP’S SAP BUSINESS ONE
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MANTENIMIENTO INDUSTRIAL |

Introduccidn al Mantenimiento
Mantenimiento Productivo Total (TPM)
Planeacidén de mantenimiento

Lectura de diagramas de mantenimiento
Neumdtica Industrial

Hidrdulica Industrial

Lubricacion

Herramientas manuales

Herramientas de Potencia

Electronica Bdsica

Electricidad Bdsica

Electricidad Avanzada

Fundamentos de PLC (SCL -500 Allen Bradley)
Engranes

Bandas

Baleros

Acoplamientos

Motores

Calderas

Intfroduccién a la Metalurgia

Resistencia de Materiales

Proceso Racional en la Toma de decisiones



Hard Skills '“‘SSW

* AMEF de seguridad

« Blogueo de Energias para trabajo seguro
« BUsqueda y Rescate

Entrada a Espacios Confinados

« Equipo de Proteccion Personal

« Ergonomia

« Evacuacion

« GruUas Vigjeras y Polipastos

+ Higiene Industrial

« Investigacion de accidentes

* Manejo de Extintores

« Manejo de Materiales y Residuos Peligrosos
« Operacion de Montacargas

+ Planes de Emergencia

« Prevencion de Accidentes

« Prevencion y Combate de incendios

* Primeros Auxilios

» Seguridad en Robots

« Solucién de Problemas de Seguridad

» Trabajando en Alturas

« Trabajo Seguro en Instalaciones Electricas

Regresar a las dreas de formacion

SEGURIDAD




Consultoria y Coaching de Negocios '“'GSW

Un Socio Consultor de Mind Up Academy se involucra como lider experto para la
identificacion de las dreas de oportunidad de mejora en la organizacion vinculando a
expertos de diversas especialidades para gestionar cada proyecto empresarial,
conectando el problema con la solucion.




Consultoria y Coaching de Negocios

Areas de intervencion de Mind Up

Academy en las organizaciones: m i n d
u p ACADEMY

Direccion General

Operaciones Governance

Finanzas

Marketing

Capital Humano

Tecnologias de
Informacion

Innovacion




ALGUNOS DE
NUESTROS CLIENTES:

THE MODULE COMPANY

® FEDERAL
MOGUL
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ALGUNOS DE
NUESTROS CLIENTES: We create chemistry

U
INTERCONTINENTAL

HOTELS & RESDRTS
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makes it happen

SECRETARIA DE
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QUERETARO PUEBLA CDMX
Av. Armando Birlain Shaffler 2001, Edificio Escala Town Center Sonata Corporativo Antara Polanco |, @ @MindupAcademy
Piso Mezzanine, Centro Sur, 76090  Paseo Opera # 9, Piso 1 Int. 103 A, Piso Miguel de Cervantes Saavedra S/N
Santiago de Querétaro, Qro. Lomas Angeldpolis CP. 72830, Col. Granada CP. 11520 @ /MindUpAcademy
Puebla, Puebla. Ciudad de México
@ /company/mindupacademy
442 800 0182 2227850118 /7850116 558000 1781

’ad www.mindupacademy.mx
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