Herramientas para enfrentar

escenarios complejos
Confianza - Capacidades — Cooperacion

www.futurosostenible.org
info@futurosostenible.org
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Construir espacios y apoyar procesos para
el desarrollo humano sostenible desde una
perspectiva ética

- Facilitamos el aprendizaje de las organizaciones y
comunidades para generar confianza y construir una
vision compartida

- Fomentamos estrategias de asocio y alianzas entre los
distintos actores sociales hacia el desarrollo sostenible

- Capacitamos y asistimos en la prevencion vy
transformacion colaborativa de conflictos, estableciendo
relaciones constructivas de mutuo beneficio y cultura de
paz

- Impulsamos y promovemos la innovacion para el cambio
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Una aproximacion sistémica que permite un
mejor abordaje de los retos y oportunidades
entre multiples actores con intereses vy
necesidades especificas, en un entorno
dominado por la diversidad cultural.

Nuestras intervenciones se orientan a
desarrollar capacidades personales, formar
capital social y fortalecer la gobernabilidad vy
sostenibilidad locales; factores que condicionan
la competitividad en el largo plazo.
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Enfoqu

e Tradicional

Sociedad Civil

» Fragmentado. Dominan las relaciones
bilaterales.
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Sostenibilidad innovacion

Globalizacién Adaptacion

Integrado. Dialogo multilateral




* Recursos limitados y mal
distribuidos.

Sociedad Civil
(Comunidad)

 Capital natural, humano, organizacional y
social poco desarrollados.
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» Oportunidades y retos con
ingreso de una Empresa

Sociedad Civil
(Comunidad)
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» Desarrollo Sostenible luego del cierre de la
actividad

Organizaciones
locales

Sociedad Civil
(Comunidad)
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Estrategias

Actividades con las comunidades

Estrategias Corporativas
Sociedad Civil
(Comunidad)

¥ Gobernanza -
Enfoque Integral
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Capacitacion a lideres Achuar en el marco de un proyecto de
exploracion de hidrocarburos 2002.
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Taller participativo Mineria y Desarrollo Regional
Gobierno Regional Apurimac
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Diagnosticos

Estrategias

de Cambio

Diagnosticos Participativos
Diagnostico de Clima y Cultura
Linea de base social

Desarrollo de Cultura Organizacional
Comunicacion Efectiva (Interna y Externa)
Team building

Liderazgo para el Cambio & Coaching
Innovacion creativa
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« Construyendo confianzay

- Taller de Innovacion Creativa

desarrollando habilidades
de trabajo en equipoy
liderazgo.

21 de Febrero 2012

Invitan al Taller:

El Método de
Innovacion Creativa

LUGAR:

CLUB EMPRESARIAL
(Via Principal 165
Torre Real 3 San Isidro)

FECHA:
Martes, 21 de febrero 2012

HORA:
08.00a10.30 am

Incluye Coffee Break

EL -

E:
“ Muw“r,a"c?“ 95‘

Contenidos:

1. Detectar oportunidades de innovacién
2.Técnicas de pensamiento creativo

3. La implementacion de las ideas

4. El ilusionismo como analogia para la innovacién

MaTiag yaescn
iy

Sobre la base del nuevo Libro
“El método de la innovacion creativa”

Magister fos Organizacionales.
(Universidad de San Andrés, Argenti-
na). Sociélogo y
(Universidad Hebrea de Jerusalem,
Israel). Es CEO de la Consultora Ingou-
ville, Nelson & Asociados en Lima
(Perd). Asesora y capacita a personas y
‘equipos de trabajo en organizaciones
de primera linea en toda Latinoaméri-
inliza en temas de innova-
ividad, manejo de conflic-
ci6n y liderazgo. Formd

primera linea. Consultor sénior de la
Consultora Ingouville, Nelson & Asocia-
dos y participa en los programas de
e
como la Escuela de Negocios (ADEN)
Latinoamérica, Universidad Di Telia y
Universidad de San Andrés.




Relacionamiento
temprano en
exploracion.
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Valorizacion de residuos frescos
de anchoveta para consumo
humano

Proyecto cofinanciado Fincyt
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Gobernanza de RRNN
Uso integral de RRNN Renovables
Licencia Social
Adaptacion al cambio climatico

«Asuntos claves relativos al sector pesca
en el Peru — Adaptacion

al cambio climatico» 2010 - MINAM

«Estudio de Linea base de la Cadena
de comercializacion del

perico Coryphaena hippurus» 2009
- WWF e




Miembro fundador del Foro
Facilitadores del Dialogo Empresa-Comunidad.
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http://www.hks.harvard.edu/m-rcbg/CSRI/
thurid bahr@hks.harvard.edu
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Arica 115, oficina 204. Miraflores, Lima
Teléfonos: (51) 445-3780 / 445-1014
RPC: 994225212
www.futurosostenible.org
info@futurosostenible.org

\ Futuro

e ® |Sostenible

creando puentes para el desarrollo



http://www.futurosostenible.org/

