SCUDERIA BOD, S.C. (BOARD OF DlRECTORS) Especialistas en proceos corporativos para

empresas en crecimiento.

Protocolo de Familia.
Gobierno Corporativo.

Consejos de administracién

México:

Av. Lomas Altas 4898, Oficina 6, Col. Jardines de la Patria,
Zapopan, Jalisco 45110.

Oficina USA:

1150 N Loop 1604 W, Suite 108-504, San Antonio, TX
Oficina Paraguay:

Calle 6ta., NUmero 3293 casi esq. Juez E. Pino, Barrio San
Jorge, Asuncién, Paraguay.



Situacion Actual

 ¢;Ya operas como empresa, pero ésta depende casi al
100% de tu presencia y actividad para que funcione
adecuadamente?

* ¢ Necesitas balancear el tiempo entre la empresa y tu
familia®?

« Una empresa que logra llegar a la institucionalizacion
tiene mas probabilidades de sobrevivir




Beneficios de sesionar en una Junta de
Consejo Multi Empresa

Juntas programadas con un acompafnamiento de consejeros
especializados, para buscar las mejores estrategias y buenas
practicas empresariales.

Topicos de alta direccion para discutir en grupo y aplicar en nuestras
empresas.

Compartir problemas reales con el consejo, para la busqueda de
estrategias efectivas, que ayuden a encontrar soluciones y obtener
aprendizajes.

Metodologia basada en un dialogo entre pares.

Buscar obtener propuestas concretas para lograr mejorar ingresos y
rentabilidad en la empresa.




Obijetivo y propdsitos

Nuestro sistema acompana a los empresarios a mejorar sus practicas
empresariales, actitud, y conocimiento.

Propdsitos:
* Incrementar los ingresos de la empresa.
* Mejorar la rentabilidad.
 Transitar ordenadamente hacia la institucionalizacion.
 Lograr crecimiento y profesionalizacion del capital humano.




Metodologia

La creacion, coordinacion y operacion del Consejo es de gran valor en
empresas de cualquier tamano, pero especialmente en las PYMES (la
mayor parte de las que componen nuestra realidad) al tratarse de
estructuras mas sencillas y flexibles que facilitan la puesta en practica
de las buenas decisiones.




Las buenas practicas en la empresa, analizan los problemas de los
accionistas y de la direccion general, proponiendo soluciones aplicables e
iniciando un seguimiento a las decisiones tomadas.

El Capital Humano y liderazgo, es otro expertis que ponemos al servicio de
nuestros clientes, las estrategias para realizar proyectos sociales que
beneficien a las familias de los colaboradores generando lealtad, asi como la
importancia de disefiar cuidadosamente movimientos estratégicos en la
empresa asi como entender y solucionar conflictos de y entre colaboradores.

Permite compartir experiencias, informacion y posibles riesgos sobre la toma
de decisiones, en aspectos estratégicos del negocio, incluyendo el protocolo
de familia para la proteccion del capital y la sucesion, guardando siempre la
confidencialidad de la informacion.

Francisco Torres Conde ftorres@directorioyfamilia.com +52.33.3165.2157

www.directorioyfamilia.com




