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Nuestros servicios

Head hunting Capacitacion

Consultoria en
RSC

PyMEs Manager
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Publicacion de la vacante.
Eleccion de los perfiles idoneos.
Bateria de test psicométricos bdsicos.
V. Estudio socioecondmico de
gabinete.
V. Integracion de expediente para
contratacion.
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Somos un equipo de
profesionistas dedicados @
ofrecer capacitacion
consultiva. Convertimos el
talento natural en
competencias
profesionales para
potenciar los resultados de
las empresas.
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¢Por qué contratar

Eles,
ge las
ones para

alta
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Nuestro objetivo, es potenciar el valor de cada empresa en el pais, a
través de nuestra metodologia de capacitacion EPR® Misma que ha
sido desarrollada y perfeccionada por nuestros fundadores, luego
de mads de diez anos de trabajo en la formacion del capital humano.

Desarrollomos habilidades que generan
resultados en las siguientes areas:

Management y o
habilidades Refponsabllldqd
. Social Corporativa
gerenciales
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Management y Habilidades
Gerenciales

« Liderazgo tfransformacional y motivacion
dirigida

« Andlisis de problemas y toma de
decisiones

« Técnica para la innovacion en valor por
medio de la metodologia LegoMR

« Elimpacto de larecreacion laboral en la
productividad de los trabajadores

« Laboratorio de talento para la
transformacion digital en las empresas

« Comunicacion efectiva y manejo de
conflictos
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Responsabilidad Social

Corporativa

« Derechos Humanos y Responsabilidad Social
Corporativa

« |gualdad laboral y equidad de género

« Emprendimiento social y desarrollo de PyMes
manager

 Inclusion de los grupos en situacion de
vulnerabilidad, y su impacto en el dmbito
laboral

« Como desarrollar programas de voluntariado
corporativo

« Explicacion e interpretacion del acuerdo de

Paris sobre el cambio climdatico y el papel de

las empresas
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Te apoyamos con la implementacion
120¢¢000- de RSC en los siguientes rubros:

-0 Inclusion laboral

lgualdad de género
Turismo accesible
Voluntariado corporativo
Branding responsable
Emprendimiento social
Alineacion de Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la Agenda 2030

Cultura organizacional y buenas
practicas laborales
Economia social
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Nuestros servicios de
capacitacion vy la evaluacion
formativa facilitan el camino de tu
empresa a los siguientes reconocimientos:

Distintivo Empresa Incluyente
"Gilberto Rincdn Gallardo™ 2014
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Aprende a disenar, analizar
y llevar a la practica un plan
negocios con estrategias y
objetivos bien marcados

IV

que al ejecutarlos tfe B Y
llevaran al éxito. '
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Obtén el conocimiento con metodologias innovadoras,

iser emprendedor no tiene por que ser aburrido!
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Nuestro trabajo

En los mercados en los que todo se copiq, los intfangibles (marca vy
reputacion) han pasado a convertirse en variables fundamentales
para diferenciarse de |la competencia. Nuestros capacitadores
cuentan con basta experiencia, el trabajo con las siguientes
organizaciones los respalda.
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Actualmente nos encargamos de los siguientes
proyectos:

Rediseno y actualizacion del
Sello en Turismo accesible a

personas con discapacidad,
para la SECTUR.

Capacitacion y adiestramiento
en derechos humanos vy
proximidad social para Policia
Federal, en su _estrategia de
?«CU’[T dIgITQ|l o s5

D“h

Diseno e implementacion
de la estrategia de
inclusion laboral de
Cibergestion by BC.
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| Programas de emprendimiento

social para la UNITEC y Circulo
EI// Empresarial.
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